DEPARTEMENT DU NORD _ VILLE DE LOMME

ARRONDISSEMENT DE LILLE Commune associée 3 Lille

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°2024/123 3 2024/130
DU CONSEIL COMMUNAL

. DU 12 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le douze décenibre, le Conseil Communal de |a Commune de Lomme
s’est réuni sous la Présidence de Monsieur Olivier CAREMELLE, Maire de la Communea Asscciée de
Lomme, a la suite de la convocation en date du cing décembre deux mille vingt-quatre, laquelle
convocation a été publiée sur le site de Ia Ville, conformément & Ia loi.

Nombre de canseillers en exercice ; 35

PRESENTS :
M. Qlivier CAREMELLE, Maire.

Mme Delphine BLAS - M. Jean-Christophe LIPOVAC - M. Michel VANHEE — Mme Karima
HARIZI — M. André BUTSTRAEN — Mme Claudie LEFEBVRE — M. Bouchta DOUICH! — Mme Cécile
MESANS - M. Alain GRILLET - Monique LEROY, Adjoints au Maire,

Mme Mauricette GOURDIN - Mme Marie-Pierre SEGOND - M., Serge THERY ~ M. Jean-
Robert MESSING - Mme Martine PONCHANT - Mme Valéria GRASSELLI — M. Philippe LEMIERE-
Mme Nouria BELAYACH! ~ Mme Myléne GLORIAN - Mme Anne LEDUC - M. Cédric BERLEMONT -
M. Lucas LERQY - Mme Stéphanie MORELLI - Mme Claire ZYTKA-TARANTO - M. Vincent DHELIN —
M. Said BECHROUR! - M. Joffrey LEROY — M. Philippe DUEZ - Mme Catherine de RUYTER - M. Nicolas
GROSSE, Conseillers Communaux.

EXCUSES :
M. Roger VICOT - Mme isabelle CAMBIER — M. Romain FYVEY =M. Maxime MOULIN,

Conseillers Communaux,

Monsieur Roger VICOT a donné pouvoir 8 Monsieur Olivier CAREMELLE
Madame Isabelle CAMBIER a donné pouvoir & Madame Claudie LEFEBVRE
Monsieur Romain FYVEY a donné pouvoir 8 Monsieur Jean-Christophe LIPOVAC



CONSEIL COMMUNAL DE LOMME

SEANCE
Du 12 décembre 2024

DELIBERATION

2024/ 129 - ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL. DE LA PETITE ENFANCE -

PRESTATION DE SERVICE UNIQUE (PSU) — RENOUVELLEMENT
DES CONVENTIONS D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENTS ENTRE

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES (C.A.F)ET LA VILLE,

La politique publique petite enfance repose sur un partenariat fort avec la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (CNAF) dans le cadre de la Convention Territoriale Globale, cadre
contractuel de référence entre la CAF et la Ville de Lille et ses communes associées
d'Hellemmes et de Lomme. Celle-ci a remplacé les Contrats Enfance Jeunesse sur la période
2021-2024 et est en cours d’établissement pour la période 2025-2029. Elle se matérialise
notamment par la signature de contrats donnant lieu a des financements importants tels que la
convention pour la Prestation de Service Unique (PSU) en direction des établissements
d’accueil du jeune enfant (EAJE).

Afin que la Commune puisse percevoir les recettes lides a cette prestation, il est proposé de
renouveler d’ores et déja les conventions PSU annexdes a la présente délibération, pour chaque
équipement :

- Créche familiale Les P’tits Lutins

- Multi Accueil Collectif Les Bouts d°’Chou

- Multi Accueil Collectif Les P’tits Loups

- Multi Accueil Collectif La Farandole.

Les objectifs poursuivis par la PSU sont les suivants :

- Contribuer 4 la mixité des publics accueillis par I’application obligatoire d'un baréme
fixé par la CNAF ;

- Favoriser I’accessibilité¢ des enfants quelle que soit |’activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés
par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi
pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas ;

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des
familles ;

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence ;

- Renforcer la qualité de 1’accueil des enfants et de leurs familles.

De plus, 1a Caisse d’ Allocations Familiales poursuit la mise en place notamment de deux bonus
supplémentaires :
- le bonus « inclusion handicap », qui vise a soutenir [’accucil en EAJE d’enfants porteurs
de handicap ;
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- le bonus « mixité sociale », qui vise a encourager I’accés des multi-accueils aux familles
vulnérables.

Les conventions de financement sont conclues pour une durée de 5 ans du 01/01/2025 au
31/12/2029.

Dans I’attente de la mise en application de ces nouvelles conventions d’objectifs et de
financement 2025-2029, afin de mettre en ceuvre I’ensemble des évolutions de financement
concernant les Convention d’objectifs et de financement 2023-2027 et pour que la Commune
puisse percevoir les recettes liées 4 cette prestation, des avenants aux conventions PSU 2023-
2027, ci-annexés, sont proposés pour chaque équipement :

- Créche familiale Les P’tits Lutins

- Multi Accueil Collectif Les Bouts d’Chou

- Multi Accueil Collectif Les P’tits Loups

- Multi Accueil Collectif La Farandole.

Le Conseil Communal, aprés en avoir délibéré, décide de bien vouloir :

¢ APPROUVER le renouvellement, pour S ans, des conventions PSU, pour les
Etablissements d’ Accueil de Jeunes Enfants suivants :
o Créche familiale Les P’tits Lutins ;
o Multi Accueil Collectif Les Bouts d’Chou ;
o Multi Accueil Collectif Les P’tits Loups ;
o Multi Accueil Collectif La Farandole.

¢ AUTORISER M. le Maire 4 signer les nouvelles conventions P.S.U. entre la Caisse
d’Allocations Familiales et la Ville de Lille, ci-annexées ;

¢ AUTORISER M. le Maire 3 signer les avenants aux conventions P.S.U. 2023-
2027, entre la Caisse d’ Allocations Familiales et la Ville de Lille, ci-annex¢s ;

¢ ADMETTRE les recettes sur les crédits inscrits au chapitre 74, fonction 420,
article 747888 — opération n°1118 « Parentalité » - service NEH.

ADOPTE A L’UNANIMITE,
Fait et délibéré a Lomme, les jour, mois et an ci-dessus.
Pour expédition conforme,

7

publi¢le 24 DEC, 2074

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi é&tre saisi par I’application informatique « Télérecours Citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.r.
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=tablissement d'accueil du jeune enfant :
- Prestation de service unique (Psu)
oNnus « Mixité sociale »
- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « trajectoire developpement »
Financement des journées pédagogiques
ina ent des heures de preparation & Paccueil des enfants
Bonus « attractivité »

earisation de fa PSU

Pale de doveloppoment local MEL N (Gostionnaire . G355C001 Equipement . 1 - Les P tits Lutins L oamme
Famille de preces  [Aonter Ia copveniion d'objectifs et rie gastion Type de piéce : Convention
Mature de fade . PSUEAJE CODAS PSSO MEL L1 Commentane
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La présente convention d'objectifs et de financement est établie :

Entre: La ville de Lille pour la commune associée de Lomme , représenté{e) par son Maire Délégue, Oiivier
CAREMELLE , dont le sigége est situé : 72 avenue de la République 59160 LOMME

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:
La Caisse d'Allocations Familiales du MNord, représenté cteur général, Audrey MATHON-
DEBETENCOURT, et dont le sidge est situé 82 rue Brile dex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Péle de développement local - MEL N* Gestionnaire : G355C001 Eaumpement @ 1 - Les P bts Lutins Lomime
Famiile de pieces : Monter ta convention d’objeclifs et de gesiian Type de piece . Conveniion
MNature de l'aide : PSWEAJE CCDAS PSO MEL L1 Commentaire -
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Préambule
Las finalites de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Conformément & l'arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au développement et & I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescen au soutien a l'autonomie du jeune adulte
et & la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, prévertive niliale. Elle est fondée sur des valeurs

d’egalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la Ial it

' es besoins des familles et les contributions des

Au fravers de diagnostics partagés, les Caf prennents
i les besoins saciaux et a la définition des

partenaires. Les habitants et les usagers sont as
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, ne Implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d’autien Famélioration de l'offre de service des équipements

Pensemble des familles, lles .:_ YSehi.cle 'enus modestes ou expriment des besoins spécifiqgues comme la
situation de handicap '

Paole de developpement local : MEL N Gestionnaire . G355C001 Eguipement : 1 - Les P tits Lutins Lomme
Famiic de pieces . Montor ia convention d'objectifs et de gostion Type de pigce . Convention
Mature de Tatie PSUFAJE CODAS PSSO MEL L1 Commentaire :
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Article 1 : L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I'accés réel de tous les
jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie professionnelle et
d'investissement social. A ce titre, elle soutient I'activité des établissements d’accueil du jeune enfant (Eaje) par
Poctroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche Famille fait de Paccueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également & la régulation du secteur
de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil collective existante, poursuivre le réequilibrage territorial et
social de l'offre et participer a son développement.

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissgments d’accueildu jeune enfant sont les suivantes :
1.1 - La Prestation de service unique (Psu}

Les objectifs poursuivis par la Psu sont les suivants\:.:'

Contribuer & la mixité des publics accueillis paff@pplication obligatoire d'un baréme fixé par la Cnaf et

diffusé sur le site caf.fr, ) : )

» Favoriser 'accessibilité des @nfantsiquelle(guessoit 'activité de leurs parents. Les réservations sont
traduites en heures et non pas en journéesipour mieux répondre aux besoins des enfants dont les parents
travaillent a temps partiel \OUW sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard d'activité
professionnelle. Les_familles ne, sont ainsf pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles
n‘utilisent pas, ; Q

* Encourager la prathue du multi- accuell !aquelle répond aux différents besoins des familles,

» Faciliter la réponse,aux besoinsiatypiques des familles et aux situations d'urgence,

. Henforcer la quaTité cla L’accueil des enfants et de leurs familles.

1.2- Leg.,.wus _p_ej-lnclusian_handicap », « mixité sociale »
. ! ../, r .
Le bonus « mciuslon handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de traitement
des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise & compenser tout ou
partie des moyens er‘i”éagés par les gestionnaires d’Eaje (formation, achat de materiel, temps d’accompagnement
des parents ...) lorsqu’ils accueillent un enfant en situation de handicap bénéficiaire de I'’Aeeh ou dont le
handicap est en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise 4 favoriser V'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les Eaje (1) et
lever les freins 4 la socialisation précoce de tous les enfants.

1. Code de l'action sociale et des familles, article L. 214-7

Péle de dévetoppement local : MEL N Gestionnaire ; 3550001 owpement @ 1 - Les PP uts Luling Lonwne
Familie de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type da pigce . Convention
Nature de Yaide - PSWEAJE CCDAS PSO MEL Li Commentairg -
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1.3 - Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de gestion
2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant & renforcer la
qualité du projet d’accueil et des pratiques : o

r

» Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de 'kbmps de réflexion entre professionnels, en
dehors de la présence des enfants pour ajuster Jorganisahon. [ _ pratiques pédagogiques, rédiger ou
réviser le projet d’accueil, mettre & jour les connalssanees relatives ‘@audéveloppement du jeune enfant ;

s Le financement d'un « bonus attractivité » destig aux partenaires qui procédent a des revalorisations
salariales conduites dans le cadre de la rewsxcnii'des ofnventions collectives nationales dans le secteur
privé, ou du regime indemnitaire pour la fonction -'ﬁ‘i‘rﬁiv:}tﬁb _

» Le financement d’un bonus « trajectoire dé ﬂeve!op‘pbment » Visant & encourager le développement de
piaces nouvelles soutenues par les col!efcfﬁltes territafiales en contrepartie d’'une amélioration du
financement des places existantes qu'elles finane I,_f,t,dejé dans le cadre conventionnel des Cig;

« Le financement des heures de « pre aration & I'agelieil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation dglService sies tamps dﬁ[es a la préparation de 'accueil de chague enfant, &
laccueil et & laccompagnemiént des patehits par le gestionnaire ;

* La lingarisation va constituer une nouvelfermodahte de calcul intégrée dans le systéme d’information.

Article 2 - Condijions, dot@mnig@hies de validité de la convention
2-1 Elements licS@lila strGtivgiinancée

La subventiog'Pstne peut etréattribuée qu'aux (Eaje) suivants visés par l'article R. 2324-17 du code de la santé
publique (@) :

s Les etablisg@ements d'accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives » et «
haltes-gard@fiés », et les services assurant l'accueil familial non permanent d'enfants au domicile
d'assistants maternels dits « services d'accueil familial » ou créches familiales dont le public accueilli ne
bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’'accueil du jeune enfant (Paje) ;

« Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent & I'accueil, dits «
créches parentales »

» Les etablissements d'accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants agés de plus de deux ans
non scolarisés ou scolarisés a temps partiel, dits « jardins d'enfants » ;

» |es établissements d'accueil collectif dont la capacité est limitée & dix places, dits « micro-créches » dont
le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de
ta prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’'employeurs publics ou privées. En application de I'article L214-7 du Code de l'action sociale et des
familles, les créches doivent étre accessibles & tous les enfants, y compris les enfants & la charge de
demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont
dans des parcours d'insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel » (3) contribueront aux efforts de mixité sociale en accusillant au moins 10%
d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir
les moyens nécessaires a l'atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité
territoriale, Pmi, Caf, etc.).

Polo s doveloppen cal - MEL M Gestionnaire . G355C001 Equipement : t - Les P lits Lutins Lomime
Famille de pieces . Montor 1a convention d'ebyectifs el de gestion Type de piece : Convention
Neture de lade | PSULFAJE DAS PSO MEL L1 Commentarre :
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2-2 Eléments concourants au caleul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d'un Eaje (s, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueillante doit faire I'objet d'une facture mensuelie. La facturation aux
familles peut faire 'objet d'une mensualisation a laquelle des heurgé eomplémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d'accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heur@s facturéeég eerrespondent aux heures réalisées.

Chague année, la Cnaf diffuse les montants des prlx plafonds retenus pour le calcul de la prestation de service
unique en fonction des critéres et sont a cet effet pubhés qur la.e;af fr.

Plusieurs éléments concourent 4 la détermination ':d&i-lavsub'ku:
L'unité de référence de la Psu est I'heure, tous les acte?&s"eaxpriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heur@s de b’r’é'sencé--.e_ﬁ;e‘ﬁﬁv'e de I'enfant, calculées a partir d'une retranscription
précise des entrées et des sorties [des enfants (&), Toutes les modifications apportées & ces données (de maniére
automataque par | apphca’uon d'uni@rrendi caEculé par le systeme par exemple ; ou par une opération « humaine

: par 'ajout d’'un horaire' de pointage manquant par exemple} doivent étre tracées, enregisirées et historisées
par le gestionnaire, par tgut moyens

Les heures facturées _ré’sult__ent'du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur
la base des pggoins-d;e la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Les heures oviant qrdit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d’age et de
ne pas dépasser la capacité théorique maximale d'accueil par an.

Le prix de revient st calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires (comptes 86) par le nombre d'actes réalisés. Aucune recette en atténuation n‘est & déduire de ces
charges.

La mise en place du seuil d'exclusion de la subvention Psu vise a améliorer le fonctionnement des
établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion en vigueur
figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en fonction de la
fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I'Eaje. Un prix plafond correspondant & chaque
niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnat.

Le tarif horaire appliqué & la famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses ressources.

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est applique & toutes les familles qui confient
régulierement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la Psu.

2. Bien que relevant de l'article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu

3. Etablissernents olr au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d'employeurs publics ou privés.

4, Tel que défini par le baréme national en vigueur diffusé par la Cnaf. 5. L'absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation eniraine
Pincapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de I'adéquaticn des contrats aux besoins des familles, En cas de contréle, un indu
doit donc étre constaté {cf Article 7).

Péle de développement iocal : MEL N° Gestionnaire | G355C001 Eguipemani © § - Les P ats Luims Lomimne
Famille de pigces . Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piece : Conveniior
Mature de l'atde - PSU/RAJE CCDAS PSQ MEL L1 Commenaire -
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Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des participations versées
par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numero 70641).

Les frais d’'adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelie(s)pour un montant supérieur & 50€, devront étre
répartis de la maniére suivante :

* |a part de majoration inférieure a 50€ doit étre portée au compte n°70642
» le restant intégrera le compte n® 70641. -

La participation demandée & la famille couvre la prise en char ge _f .enfant pendant son temps de présence
dans la structure, y compris notamment les soins d'hygiéne (pouches' '-prﬁdwts de toilette, etc.) et les repas. Il est

attendu des gestionnaires gu'ils fournissent les couches etaéﬁ repas

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mlsﬂm‘] plaﬁe par la branche Famille afin de permettre a ses
partenaires d'accéder de maniére simple et sécugigée a Ya‘@ﬁsultat;on‘ﬂes informations nécessaires pour établir
la facturation des familles (ressources, nombre d'enfal ts a charge)s

Les ressources des familles sont encadrées par un mmnt pEancher et un plafond, publiés en début d’année

']

civile par la Cnaf : S8

En cas d'absence de ressources, il@onvient defétenir le montant « plancher » publié. Il faut retenir également ce
plancher pour les personnes ayant des ressourges inférieures & ce méme montant.

Le baréme s'appligue j,l._a_é_qtl’é hadteur d"ﬁﬁ‘p’ﬁfc’md de ressources par mois.

Article 3 - Condifiefi€ d@@étermination de la contribution financiére

Le taux de [@ssortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la présente
convention'a : 89%¢

Ce taux concourt a'la @étermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond a un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un prix
plafond, fixé chague année par la Cnaf et publié sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

» Sile prix de revient réel horaire prix de revient plafond détermingé selon le niveau de service, retenir le prix

de revient réel,
» Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le
prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L’addendum viendra préciser les modalités de calcul & 'appui des barémes en vigueur.
Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué sous réserve de production des pigces justificatives détaillées dans I'Aricle 6
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année gui suit I'année (N) examinée.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit 'année (N) examinee
entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.Aprés le 31 décembre de I'année qui
suit I'année (N) examing, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

{évaloppemaent local - MEL N Gastionnaire . G355C001 Equipement : 1 - Las P tits Lutins Lomme
tie pis it “ta convention d'objechis et de gestion Type de piéce : Convention
Atiire de Fawde | PSUEAE CDAS PSO MEL L1 Commentaire :
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Concernant le versement d'acomptes relatifs & la Psu, la Caf verse un ou plusieurs acomptes dans la limite de
70% du droit prévisionnel N. Le montant de 'acompte pourra éire réduit au regard du droit réel N-1.

Le versement d'un acompte en cours d'année sur les bonus est limité a4 30% maximum du montant prévisionnel.

Pour le bonus « attractivité » | le versement d'acomptes en cours d’'année sur le bonus est possible, limité a 70 %
maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement du bonus « aftractivité » s’effectuent au moment du
calcul de la prestation de service Psu a partir des mémes déclarations@@'données.

Une notification de paiement des montants des subventions sera MQ par la Caf au gestionnaire.

Une notification d'information & la collectivité compétente pgliffa étre adres8ge, par la Caf permettant la lisibilité et
ta visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire conggméf

Article 5 ~ Modalités d’exécution de 1a @nveﬂon
5.1 - Les obligations du gestionnaire au regard dqg obllmons Iégales et réglemeantaires

Le gestionnaire s'engage au respegt ‘sur toute’ Ig d_ugée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en mattére

. D’agrément, de conditions d'gUlerture, de eréation de service, d'hygiéne, de sécurite et d'accueil du public

De droit du travail ; —

De reglement des cotlsatlons Urssaf d assurances, de recours 4 un commissaire aux comptes lorsque la
réglementation I‘!mpose A

o De procﬂum de redras$ement |ud|C|aire cessation d'activite, dépdt de bilan, etc. ;

* De qu Bé en‘matiere d'ageueil du jeune enfant.

Spect degs droits du'€onsommateur et de la concurrence.

gas régles du code de la sécurité sociale et de la branche Famille,

.
(W)
@

.
o]
(0]
o)

Dans le cadre du raspect des régles légales et réglementaires, le gestionnaire s'engage a informer la Caf sous
48h des difficultés qu'il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

L’autorisation de foncticnnement est un élément indispensable au calcul du montant de la subvention. Tout
contréle des services de Pmi concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d'accueil de jeunes
enfants et enirainant une reéduction cu une suspension de l'autorisation de fonctionnement est susceptible
d’occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcul de chaque subvention.

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de I'équipement,
ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

Si le signataire de la convention est une association, en application du décret du 31 décembre 2021 approuvant
le Contrat d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un
agrément de I'Etat, I'association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son
contenu. Tout manquement observé a ce titre est de nature & justifier un retrait de tout ou partie de la subvention
accordée.

5.2 — Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité de 'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel gualifié et un encadrement adapté
dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Péle de développement iocal : MEL N® Gestionnaire ; G355C001 Eauipement 1 1 - Les P uts Lutins Lomme
Famille de pisces : Menter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce . Convention
Nature de ['aide : PSUW/EAJE CCDAS PSO MEL L1 Commentaire
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Le gestionnaire s'engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d’établissement et un réglement de
fonctionnement de I'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de reférence accessible sur
le site cal.fr et 4 le transmettre & la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

¢ Le réglement intérieur ou de fonctionnement de ['équipement ou service ou le projet d’établissement ;

o L'activitt de I'équipement ou service (installation, organi@ation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ; ,/ -

» Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'annégf(au
dépenses).

entation ou diminution des recettes et

5.3 - Les obligations du gestionnaire au regard duﬁllﬁhc >

Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivants :

+ Une ouverture et un accés a tous visant & favol'@r la n‘tbdi&soalale et culturelle ;

» Une accessibilité financiére pour toutes les farnilles, par 1e respect du baréme national des participations
familiales ;

s La production d'un projet d’éid ol ;gire Ce projet prend en compte la place des parents et
décrits les modalités de m:s@ n ceuvre @es principes de la Charte d’accueil du jeune enfant (texte en
vigueur) ;

« La mise en place d’activités diversifices, @xeluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire s'eng@ge a ne pas avoir vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et & ne pas exércer dépratique sectaire.

Dans ce cadrg, le gestionnaire s'’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires(», adoptée par e Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations familiales et
annexée a la présehte convention.

La « Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les locaux de la
structure.

Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en
ligne sur |e site caf.fr,

5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a fa Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financieres et d’activités de fagon dématérialisée via un
service mis a disposition sur un espace sécurisé du caf.ir, aprés la signature d’'une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s'effectue apres I'attribution de trois « rbles » :

s Fournisseur de données d'activité ;
+ Fournisseur de données financiéres ;
= Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

N

Le gestionnaire s’'engage & répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formuiées par la Caf en cas de variation de I'activité ou du financement de 'Eaje.

5.5 - Les cobligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

o die développomes MEL N Gestonnaire . G355C001 Equipament . 1 - Les P tits Lutins Lomme
anlio o pe o opvention o abjechis et de gestion Type de picca ; Convention
Madure de Fasrig }AS PS0O MEL L1 Commaniaire :
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le gestionnaire s’engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d'accuell sur le site Internet de la Cnaf
monenfant.fr, propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a :

« Fournir toutes les informations précitées dans le présent articie et recueillis via la fiche de référencement
dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf8ur ledit site Internet ;

« Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changementsgiol toutes modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitationdmeonenfant.fravec la Caf, 'autorisant & metire & jour
sur le site les informations relatives a la (aux) structure4s) dont.il assure [a gestion, le gestionnaire s'engage a
effectuer lui-méme tous changements ou modification§ qui affééteraient les informations mises en ligne sur ledit
site Internet. ! '

La complétude du site monenfant.ir par le gestidhn_ajre poutra faire l'objet d'une vérification par la Caf dans
I'exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 - Les obligations du gestighbéire atiyegard dela communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de maniere systématique et visible de I'aide apportée par la Caf sur le
lieu principal de realisation du _s__e_rvice, dansilés informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les tntervenl_ioﬁs, deéclarations p'u'bliques, communigués, publications, affiches, sur le site internet et
les réseaux sociaux dediés visant le gér\(ice couvert par la présente convention,

5.7- Les gfillgations du'gestionnaire au regard de Penquéte « Filoué »

Afin d’évalué‘f-’l{wg’;ﬁ"de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics, la Cnaf
souhaite mieux cORRaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective,
elle a besoin de dispeser d'informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans ies structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué). Il est fransmis directement a ia
Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I'échange. Le traitement de ces
données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables a I'exécution de la
présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis , les pigces
justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver 'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la Caf et a les
mettre & disposition en cas de controle sur place.

Pole de diéveloppement local | MEL N” Gestionnatre : G355C001 Foyupement © 1 - Les P its Lulins Lommg
Famille de pisces : Monter la convention d'objectifs et de gesiion Type de piece . Conveniion
Nature de Faide : PSWEAJE CCDAS PSO MEL L3 Comimentaire
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Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des piéces justificatives
selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 - Les pitces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

L’ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de | stifier de lattribution de la personnalité
morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité d'enireprise

ficatifs & fournir pour la signature
nouvellement de la convention

Nature de Justificatifs a fournir pour la signa
’élément justifié |premiere convention

« Pour les associations ;
déclaration en Prefect

Existence légale et

fonctionnement Attestation de non-changement de

situation
Attestation de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois

Vocation

Destinataire du

paiement
Liste datée des membres du conseil
Capacité % , e . .
= : . . |d’administration et du bureau de moins
contractant™ dministration et du bureau de moins de 12 mois .
de 12 mois
i - pmpte ae res_ultat ot b‘llan‘ d,'Sporj'ble gog Dernier bilan comptable disponible ou N-
Pérennité éments de bilan) relatifs a I'année précedant ia

demande (si I'association existait en N-1) !

Document attestant de la mise en csuvre
des revalorisations des professionnels de
la petite enfance, diment complété, date

Document attestant de la mise en ceuvre des
Bonus attractivité |revalorisations des professionnels de la petite
enfance, diment complété, daté et signé

et signé
olo de déveleppement locat : MEL N Gestionnaire | G3550001 Equipament : 1 - Les P tits Lutins Lomme
amille de piaces | Monter a convention d'objectifs et de gastion Type de piéce : Convention
Meiuee o Paide | PSLEEAJE CODAS PSSO MEL L1 Commentaire :
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

::'Zt;f; ":;lte Justificatifs a fournir pour la signature de la  (Justificatifs & fournir pour la signature
justifié premiére convention du renouvellement de la convention

Existence légale

Arrété préfectoral portant création d’'un EPC} et

détaillant le champ de compétence

Attestation de vigilance Urssaf valide de moinﬁ?jﬁ. 3

6 mois pour le personnel vacataire

Numéro SIREN / SIRET de I’établisg_é;ﬁeht 4

Attestation de non-changement de situation
Attestation de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois pour le personnel
vaeataire

Vocation

Statuts pour les établissements pugllcs de
coopération intercommunale dat?“s’éqtslgn\&ﬁ-
(detaillant les champs de compétence) »

Destinataire du
paiement

"'L’-

Relevé didentite bqucqyﬁ, postal, IBAN

Bonus
attractivité

- La délibération de la collectﬁlite temtﬁnaie
attestant de la mige en place dﬁs mesures de
revalorisation, ;

- Le document g’ errgagement (prevu par la
c1rcuiai§e Cnaf} dumen'r renseigné et signé

- La délibération de la collectivité territoriale
attestant de la mise en place des mesures

de revalorisation,

- Le document d'engagement (prévu par la

circulaire Cnaf) dument renseigné et signé

Entreprises — groupements d"entrepnses

Vocation

3 prem

i %a fournir pour |a signature de
iere convention

Justificatifs a fournir pour la signature du
renouveilement de la convention

Statuts datés et signés en cours de validité.

paiement

Destinataire du . I»
“|Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,

Existence légale et

Numéro SIREN / SIRET de I'établissement

Attestation de non-changement de situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,

en N-1)

précédant la demande (si I'entreprise existait

fonctionnement commerce, datant de moins de 3 mois datant de moins de 3 mois
Attestation de vigilance Urssaf de moins de |Attestation de vigilance Urssaf de moins de 6
6 mois mois
- Compte de résultat et bilan disponible (ou

Pérénnite dements,de bilan)relatis Slianncs Dernier bilan comptable disponible ou N-1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en ceuvre
des revalorisations des professionnels de la
petite enfance, diment complété, daté et
signé

Docurmment attestant de la mise en ceuvre des
revalorisations des professionnels de la petite
enfance, diment complété, daté et signé

Pdle de développement local : MEL

N Gestionnatre : G3550001

Famille de pidces : Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nature de Maide : PSU/EAJE

CCDAS PSC MEL L1
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a 1a validité et a
I'exécution de ia présente convention

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de la (Justificatifs a fournir pour la signature
Félément justifié |premiére convention ou le renouvellement de la convention

En cas de gestionnaire privé : Autorisation
d’ouverture délivrée par le Président du Con
départemental, précisant la capacité d'
de I'établissement (*)

Attestation de non-changement des

En cas de gestionnaire publi
: ificatifs d’autorisation d’'ouverture

Autotisation de compétente, et avis du P
fonctionnement  |départemental précisant la caj

I'établissement (%) Renouvellement de 'autorisation

d’ouverture

d’ouverture
- aux nouvelles

insserﬁent ou de service mentionné
B 2324-29 Csp et comprenant le|Projet d'établissement (= projet éducatif et

Qualité du Do et éducatif et projet social. projet social)

eglement de fonctionnement mentionné a|Réglement de fonctionnement
farticle R 2324-30 Csp

Délégation de la  |[Contrat de concession ou notification Contrat de concession Naotification
gestion du service |d'attribution de marché public d’attribution du marché
Imprimé type recueil de données
Fiche de seulement si le gestionnaire est non
référencement « Imptimé type recueil de données habilité pour la mise & jour sur le site
monenfant.fr » monenfant-fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date
a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R.

2324-21 Csp).

Foio de développement lacal - MEL N Gestionnaire | G355C001 Equipement : 1 - Les P tiis Lutins Lomme
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6.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions

objets de la présente convention

handicap

Nombre d'enfants inscrits en sitUation def

Nature de Pour chaque année (N) de Ia convention  |Pour chaque année (N) de la convention
I’élément justificatifs nécessaires au paiement d’'un (justificatifs nécessaires au paiement du
justifie acompte droit définitif
Eléments - e i
finandlors Budget prévisionnel N. Co@fe de résultat N
Nombre“d@gtes facturés et réalisés N. avec
fidentification’du nombre d’heures facturées
Nombre d’actes prévisionnels N
Nombre denfants inscrit en situation de
Activité Nombre de journées pédagogiqq@ % cap ou en cours de détection durant

née concernée.
Nombre de journées pédagogiques

Nombre d’enfant accueillis

8.4 - Les pidces jusiifigatives relatives au suivi de I'activité
;/ : .

Nature de

-

5 1’:‘\;'; '}‘”/” {M"’

I'élément justi

G, o Nombre actes réalisés et facturés.
Activité

Nombre de journées pédagogiques.

{Une ou pIi-zéieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Montant des participations familiales.

Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

pieéce a fournir au prévisionnel et réel

Attestation de vigilance valide de moins de 6 mois indiquant que le gestionnaire s'acquitte
Fonctionnement de ses obligations de déclaration et de paiement des cotisations a I'égard de I'Urssaf :

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique

au service d’accueil du jeune enfant mis en oceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chague
activité et a valoriser les contributions & titre gratuit {locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas

incluse dans ['assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition avec

indication de ['origine, des conditions juridiques d'occupation
locatives supportées.

des locaux, du montant des loyers et charges

i s’engage & produire et a transmettre a la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annue! ainsi que tous
les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Péle de dévelcppement iocal : MEL N* Gestionnaire : G355C001
Famille de pieces : Monter la convention d'abjectifs f de gestion
Nature de Faide : PSW/EAJE CCDAS PSD MEL L1
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Article 7 - Les obligations de Ia caisse d'Allocations familiales

La Caf adresse chague année au gestionnaire I'actualisation des conditions des aides financiéres (baréme,
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de
compléter les données nécessaires a Pétude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda
précisant les modalités techniques.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des sutla)@_ﬁbns.

La Caf suit I'évolution des colts de revient horaire, les taux de@! (reels et financiers) et I'application du
baréme national des participations familiales fixé par Ia @naf et ac&dnfipagnera le gestionnaire en cas de
difficulté. 4

&

Article 8 — L’évaluation et le conirol@ e 4
8.1 — Le suivi des engagements et 'évaluatiof f&sactioﬁs

L’évaluation des conditions de réalisatiohides actions alixguelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisee dans les conditions définies d’'un commun accord entre la Caf et le

gestionnaire.

L’évaluation porte notamment St :

« La conformité dés résultats @lregard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
e L'impact des actiohs 46U des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilite sociale ou de l'intérét

général ;
» Les pralongements suseeptibles d'étre apportés & la convention, y comptis la conclusion d'une nouvelle

con¥ention.
Les termes dela présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

chaque année

2.2 — Le contréle de Factivité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contréles sur pieces et/ou sur
place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier |a justification des dépenses
effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles
peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et
tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a
titre d'exemple : en cas d'achats de berceaux, le contrat de réservation, en cas d'attribution monétaire, la
délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour Ie bonus « inclusion handicap » le formulaire de
validation de 'entrée de I'enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc).

gveloppemunt MEL Gestionnaire © G355C001 Equipement : 1 - Les P fils tulins Lomme
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La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier 'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. |l peut en étre ainsi par exemple pour les frais de
siége.

Le systéme d’information du gestionnaire pourra également faire 'objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est realisé dans le cadre d'une procédure contradictoig@. Ml peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versemepfd'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraif@,la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justificesd

Article 9 — La durée et la réVisionAdéssilg{Jnes de la convention
La présente convention de financement est conciua@lﬁs 01 foi-féaaﬁnﬁu 31112/2029 .

Toute modification des conditions ou des modalités d'exéelition de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera I'objet duh avenant.

Celui-ci précisera les éléments moditiés de la Gonvention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 4 remettre en
cause ies objectifs définis dans cette @anvention.

Article 10 — La.fil_n/dé: l&.convention

- Résiliation amiable.

La présente q_‘_g’;'nventfi_éh peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la responsabilité

de la ruth'r’G: @;jjﬂ’g;ﬁétuelle ne puisse étre imputée & l'une ou l'autre des parties, moyennant un délai de
prévenance de Bmois.

- Résiliation pou% faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise en
demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

» Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination :
» Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel guiindigué a
l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét genéral sans faute
du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la Caf de
ses obligations contractuelles, au terme d'une mise en demeure de se conformer auxdites obligations et
demeuree sans effet. La Caf peut toutefois s'opposer a cette résiliation pour motif d'intérét général.
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Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre I'exécution de la présente convention et saisir le juge
du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie 'existence d’un motif d’intérét general.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immediat des versements
La résiliation interviendra sans préjudice de tous auires droits et de tods dommages et intéréts.

y
Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contf@etés Vis-a-vis de la Caf en particulier dés lors
qu’ii a bénéficié d’une subvention d’investissement. ! ;

Article 11 — Les recours
. Recours amiable

Les financements versés par la Caf sont des subventions. La Directrice/le Directeur de la Caisse d'Allocations
familiales est compétent(e) pour conngaiti@ides recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de
la présente convention. ) g

Fecours conteptieux

Tout litige résultant de, péxécution de la présénte convention est du ressort du Tribunal administratif dont reléve la
Caf. ' '

‘olr: der développer at - MEL M Cestonnaire @ G355CA01 Equipement . 1 - Las P lits Lutins Lomme
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Les parties & la présente convention s’engagent & se conformer & 'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Lille, le 06/11/2024 en 2 exemplaires .

La Directrice de é de la commune associée de Lomme

la Caisse d'Ailocations Familiales du Nord
Audrey MATHON-DEBETENCOURT
Par délégation :

La Responsable du pdie de développement local de
MEL
Virginie DESCAMPS

ectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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tablissement d’accueil du jeune enfant :
- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale
- Bonus « inclusion handicap »
- Bonus « trajectoire développement »
- Financement des journeées pédagogiques
- Financement des heures de préparation a 'accueil des enfz
- Bonus « atiractivite »
- Linéarisation de la PSU
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La présente convention d'objectifs et de financement est établie :

Entre: La ville de Lille pour la commune associée de Lomme , représenté(e) par son Maire Délégué, Olivier
CAREMELLE , dont le siége est situé : 72 avenue de la République 59160 LOMME

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:
La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représente: cteur général, Audrey MATHON-
DEBETENCOURT, et dont le siége est situé 82 rue Brile dex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Fole de devaloppement local - MEL N Gosticnnaire | G355C001 Equipemenl : 1 - Les Bouts d'chou - Lomme
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Conformément a l'arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, & 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au développement et a I'épanouissement de |'enfant et de I'adolescentgau soutien A I'autonomie du jeune adulte
et a la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, prévenﬂﬁe'et familiale. Elle est fondée sur des valeurs
d'egalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laIClﬁ.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent#n comp{e les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont assames\*a IZ,'__'":"ress:,Q{n des besoins sociaux et 4 la définition des
modalités pour les satisfaire. 9 '

-

La couverture des besoins est recherchée, d’une par’r ‘Ranune Implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d’ aume pan au travers G‘k 'amélioration de I'offre de service des équipements
existants. ‘

Les equipements et services finangésau titre de I’actlon sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles, qu'eiles dfsposant de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d_‘upyparent ou d'unenfant.

y

v
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Article 1 : L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de I'accés réel de tous les
jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de conciliation vie familialefvie professionnelle et
d'investissement social. A ce titre, elle soutient 'activité des établissements d’accueil du jeune enfant (Eaje) par
I'octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche Famille fait de l'accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contnbue également a la régulation du secteur
de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil collective emstarite poursuivre le rééquilibrage territorial et
social de 'offre et participer a son développement. AN

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établisgg@ﬁéhts d’acc‘l}'éﬂ*ﬁu;\jeune enfant sont les suivantes :

y

1.1 - La Prestation de service unique (Psu)

Les objectifs poursuivis par la Psu sont les sulvantg s

« Contribuer & la mixité des publics accueillis par fdpplication obligatoire d'un baréme fixé par la Cnaf et
diffusé sur le site cal.fr, _ <

Favoriser I'accessibilité des @nfamts’ guielle{gliedsoit 'activité de leurs parents. Les réservations sont
traduites en heures et non pas en journt '1_""pour mieux répondre aux besoins des enfants dont les parents
travaillent a temps partiel [QU, sur des l&rawes décalés par rapport aux horaires standard d'activité
professionnelle. Les familles e, sont aifsl pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil gu'elles
n'utilisent pas, 4

Encourager la piatique dd multi- accuetT laquelle répond aux différents besoins des familles,

Faciliter [a réponse,aux besﬁinﬁ atypiques des familles et aux situations d'urgence,

Renforcer la qualité @@ Faccuelldes enfants et de leurs familles.

L ]

1.2 - LedBOnus ginclusisphandicap », « mixité sociale »

Le bonus « inclw handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d’egalité de traitement
des enfants en sitdatien de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise a compenser tout ou
partie des moyens engagés par les gestionnaires d'Eaje (formation, achat de matériel, temps d'accompagnement
des parents ...) lorsquiils accueillent un enfant en situation de handicap bénéficiaire de 'Aeeh ou dont le
handicap est en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser I'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les Eaje (1) et
lever les freins & la socialisation précoce de tous les enfants.

1. Code de P'action sociale et des familles, arficle L. 214-7
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1.3 - Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’ objectifs et de gestion
2023-2027

Aux termes de la Convention d'objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la
qualité du projet d"accueil et des pratiques :

* Le financement des journées pédagogiques c¢'est-a-dire,
dehors de la présence des enfants pour ajuster I'o ga
rewser le projet d' accuell mettre a jour Ies connalss

s de réflexion entre professionnels, en

,_’veloppement du jeune enfant ;
Jut procedent des revalorisations

privé, ou du régime indemnitaire pour la fong;tlon
* Le financement d’un bonus « trajectoire dg vel
places nouvelles soutenues par les coll
financement des places existantes quelles fma 1C¢
* Le financement des heures de « preparatlon al:
complément de la prestation de sen S te
i'accueil et a Iaccompagnememt des p en
* La linéarisation va constituef une nouveﬂ': §

aydans le cadre conventionnel des Ctg;
.erl de chaque enfant » pour prendre en compte en

S *l}égestionnaire ;
Modalité de calcul intégrée dans le systéme d'information.

Article 2 - Conditlons détel:.lmnﬁntes de validité de la convention

2-1 Eléments lié8 & la structurﬂﬁnancee

La subventiox—hﬁfgzﬁiﬁ“'peu't'"'é‘_:tr@*_:attribuée gu'aux (Eaje) suivants visés par 'article R. 2324-17 du code de la santé

ments d'accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives » et «
haltes-garderiés », et les services assurant l'accueil familial non permanent denfants au domicile
d'assistants n%femels dits « services d'accueil familial » ou créches familiales dont le public accueilli ne
béneficie pas du complément du fibre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje) ;

+ Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent & l'accuell, dits «
créches parentales » :

* Les établissements d'accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants agés de plus de deux ans
non scolarisés ou scolarisés a temps partiel, dits « jardins d'enfants » :

» Les établissements d'accueil collectif dont la capacité est limitée a dix places, dits « micro-créches » dont
le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde ({Cmg) « structure » de
la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s'adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d'employeurs publics ou privées. En application de I'article L214-7 du Code de I'action sociale et des
familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants a la charge de
demandeurs d’'emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont
dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel » (3 contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au mains 10%
d'enfants provenant des quartiers environnants sans financements d'employeurs. Leur projet doit donc prévoir
les moyens nécessaires & I'atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité
territoriale, Pmi, Caf, etc.).

Péle de développement local : MEL. N* Gestionnaire : G355C001 toupement @ 1 - Les Bouts d'chol - Lomme
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2.2 Eléments concouranis au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d’'un Eaje (4, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueiilante doit faire Pobjet d’une facture mensuelle. La facturation aux
familles peut faire I'objet d’'une mensualisation a laquelle des heurgé @6mplémentaires (présence non prévue)
peuvent s'ajouter aux heures prévues au contrat. /‘ Y

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d'urgence, les heug@s facturées goirespondent aux heures réalisées.
i e

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix_pﬁf_ﬁnds_;éﬁenus pour le calcul de la prestation de service
unique en fonction des critéres et sont & cet effet pubiiés Surdéeart.fr. o

1

Plusieurs éléments concourent a la détermination de la

L'unité de référence de la Psu est I'heure, tous les actes'§@priment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heurﬁé- de pl%nce efféctive de Penfant, calculées & partir d’'une retranscription
précise des entrées et des sorties des enfants (5’1‘, Toutes les modifications apportées a ces données (de maniére
automatique : par I'application d’'un‘@gtendi calc.g'fﬁ' par le systéme par exemple ; ou par une opération « humaine
» 1 par Pajout d’un horaitg de Wntag&’-ﬁw@ﬁ’ﬁf par exemple) doivent étre tracées, enregistrées et historisées
par le gestionnaire, paftout moyens

Les heures facturées résultént du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure d'accueil sur
la base des bésoins deé la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Les heures ouMaat droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d'age et de
ne pas dépasserlacapacité théorique maximale d’accueil par an.

Le prix de revient est calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes reéalisés. Aucune recette en atténuation n'est 4 déduire de ces
charges.

La mise en place du seuil d’exclusion de la subvention Psu vise a améliorer le fonctionnement des
établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d'exclusion en vigueur
figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en fonction de la
fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de 'Eaje. Un prix plafond correspondant & chaque
niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le tarif horaire appliqué a la famille est défini par un taux d'effort appliqué a ses ressources.

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui confient
réguliérement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de la Psu.

2. Bien que relevant de larticle L. 2324-1 du Csp, les jardins d'éveil ne sont pas éligibles & la Psu

3. Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou prives.

4. Tei que défini par le baréme national en vigueur diffusé par la Cnaf. 5. L'absence de justificalifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine
Fincapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de I'adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu
doit donc &tre constaté (cf Article 7).

te doveley o MEL N stionnaire © G355C001 Equipement . 1 - Les Bouts d'chou - Lommne
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Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des participations versées
par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 70641 ).

Les frais d'adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a 50€, devront &tre
répartis de la maniére suivante :

H

* la part de majoration inférieure a 50€ doit étre portée au compte n°70642 ;
» le restant intdggera le compte n° 70641.

La participation demandée a la famille couvre la prise en chargé @@l enfant pendant son temps de présence
dans la structure, y compris notamment les scins d’hygiéne (couighes, produits de toilette, etc.) et les repas. Il est
attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les couches et {es repas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mls c
partenaires d’accéder de maniére simple et securisee a“*ia’ 0
la facturation des familles (ressources, nombre o e?j?@‘_\ts ao

'pg@@@ﬁar la branche Famille afin de permettre a ses
' Sultatigh @es informations nécessaires pour établir

Les ressources des familles sont encadrées par un m%ﬂ prancher et un plafond, publiés en début d’'annge
civile parla Cnaf: .

i . . >
4 3

En cas d’absence de ressources, il conwent de fetenlr Ie montant « plancher » publié. Il faut retenir également ce
plancher pour les personnes ayant dqs ressourqa& inférieures a ce méme montant.

Le baréme s’applique J_u,squ’a h'au_!_eur d‘uﬁ-"'ﬁléfond de ressources par mois.
Article 3 - Coriditim;s"d’é:détermination de la contribution financiére

Le taux de rewdrtrs‘sants du régime général pour ia prestation de service unique (Psu) est fixé pour la présente
conventlon‘a @9%»&'__.{ 3

Ce taux concourt 24 gétermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans fa limite d'un prix
plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

« Si le prix de revient réel horaire prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix
de revient réel,

* Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le
prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L’addendum viendra préciser les modalités de calcul & I'appui des barémes en vigueur.

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué sous réserve de production des pieces justificatives détaillées dans I'Article 6
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'année (N) examinée.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatis au 30 juin de 'année qui suit 'année (N) examinée
entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.Apres le 31 décembre de I'année qui
suit I'année (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.
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Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf verse un ou plusieurs acomptes dans la limite de
70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte pourra étre reéduit au regard du droit réei N-1.

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur les bonus est limité & 30% maximum du montant prévisionnel.

Pour le bonus « atiractivité » , le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 %
maximum du droit prewsmnnel Le calcul et le versement du bonus « attractivité » s'effectuent au moment du
calcul de la prestation de service Psu & partir des mémes declarataons’de 'données.

Une notification de paiement des montants des subventions seraﬁﬁfﬁ@ée par la Caf au gestionnaire.

Une notification d’information a la collectivité compétente p@ﬂfra étre adreSSée par la Caf permettant la lisibilité et
la visibilité de l'intervention des Caf sur le territoire conoéfﬁé '

Article 5 — Modalités d’exécution;ageT&"f’égﬁvgniibn
5.1 - Les obligations du gestionnaire au regard ﬁ-;qb!igiﬁbns légaies et régiementaires

Le gestionnaire s'engage au respéet sur toute: Ja, durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére '

» D’agrément, de conditions d'@lveriure, d@ @réation de service, d'hygiene, de sécurité et d'accueil du public

« De droit du travail ;

« De reglement des cotisations Wrssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux comptes lorsque la
réglementation I''mpose’;

» De procédiure de redréssement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc. ;

« De quélité en'matiere d'aceueil du jeune enfant.

» De fespect des droits du consommateur et de la concurrence.

« De respesi@es regles du code de la sécurité sociale et de la branche Famille,

Dans le cadre du reéspect des régles légales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a informer la Caf sous
48h des difficultés qu'il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

Uautorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de fa subvention. Tout
contrdle des services de Pmi concluant & un non-respect de ta réglementation en matiere d'accueil de jeunes
enfants et entrainant une réduction ou une suspension de Fautorisation de fonctionnement est susceptible
d’occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcui de chague subvention.

Le gestionnaire s’engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de I'équipement,
ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les colfectivités territoriales).

Si le signataire de la convention est une association, en application du décret du 31 décembre 2021 approuvant
le Contrat d'engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un
agrément de I'Etat, 'association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son
contenu. Tout manguement observé & ce titre est de nature & justifier un retrait de tout ou partie de la subvention
accordée.

5.2 — Les obligations du gestionnaire au regard de l'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement adapte
dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

I développement focal - MEL N Cestionnaire © G355C001 Equipement : 1 - Les Bouts d'chou - Lamme
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Le gestionnaire s'engage & élaborer et mettre en ceuvre un projet d’établissement et un réglement de
fonctionnement de I'établissement conforme aux régies posées par la circulaire Psu de référence accessible sur
le site caf.fr et & le transmettre & la Caf pour validation.

'l informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

* Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ou ie projet d’établissement ;

e L'activit¢ de ['équipement ou service (installation, organigation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

» Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'anné_q‘Wemation ou diminution des recettes et
dépenses). "

5.3 - Les obligations du gestionnaire au regard d_g\.n_-puhl'ic

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants,:

¢ Une ouverture et un accés a tous visant & fai?m_is_qr la iXité sociale et culturelle ;
» Une accessibilité financiére pour toutes les famnilles, par 1€ respect du baréme national des participations
familiales ;

» La production d’'un projet d'eiablissement obligateire: Ce projet prend en compte ia place des parents et
décrits les modalités de mige en ceuvre des prncipes de la Charte d’accueil du jeune enfant (texte en
vigueur) ; _ :

» La mise en place d'actiyités dj\_tgrsifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers.

N

Le gestionnaire s'engage 2 ne pé's avolr vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et a fig p'/as exercer depratique sectaire.

Dans ce cadr_e.'l_'_e,gg;s_t_iéhnaire s‘engége a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires(», adoplée par l& Conseil d'Administration de la Caisse Nationale des Allocations familiales et
annexée a la piésefite convention.

La « Charte de !a,;l.i\ali_"c_ité de la branche Famille avec ses partenaires » doit &tre affichée dans les locaux de la

structure. v

Le gestionnaire peut également s'appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en
ligne sur le site caf.fr.

5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données 2 la Caf

Le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via un
service mis a disposition sur un espace sécurisé du caf.fr, aprés la signature d’une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I'attribution de trois « réles » -

* Fournisseur de données d’activité ;
« Fournisseur de données financiéres ;
» Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s’engage & répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de I'activité ou du financement de l'Eaje.

5.5 - Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.ir »

Péle de déveleppement local - MEL N® Gestionnaire : G355C001 Eauinemant - 1 - Les Bouts d'chou - Lomme
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Le gestionnaire s'engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d'admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de la Cnaf
monenfant.fr, propriéié de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage a :

« Fournir toutes les informations précitées dans le présent articie et recueillis via la fiche de référencement
dédiée pour une mise en ligne initiale de ces donneées par la Caf/sw ledit site Internet ;

« Signaler dans les meilleurs délais a fa Caf tous changementgfou toutes modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet. ) ”'6.}'." A

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d' habllltahon/mpnenfant ﬁ'aﬁiac la Caf, l'autorisant & mettre & jour
sur le site les informations relatives & la (aux) structureg -_-dontzll assure Iafgestlon le gestionnaire s'engage a
effectuer lui-méme tous changements ou mod!flcatlon’a@;i ajfwﬁralent les informations mises en ligne sur ledit

site Internet. . ; ‘-f"‘;‘-' y

La complétude du site monenfant.fr par le gestiohﬁ@f&\_:pm‘rrﬁa'%ﬂe lobjet d'une vérification par la Caf dans
I'exécution des dispositions de la présente convention. '

5.6 - Les obligations du gestigfipaire a'm_a"m'iér;'bommunication

Le gestionnaire s'engage a faire menttion de maniere systématique et visible de l'aide apportée par la Caf sur le
lieu principal de réalisatiod du Seivice, dansués informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les intervehtions, déelasations publiques, communiqués, publications, affiches, sur le site internet et
les réseaux sociaux dédiés visant 18 88vice couvert par la présente convention.

5.7- Les gfiligatigns du'gestionnaire au regard de 'enquéte « Filoué »

Afin d'évaluerifaglion de la branche Famille et d'adapter son offre de service aux besoins des publics, la Cnaf
souhaite mieux eonnaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective,
elle a besoin de dispeser d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L'enquéte Filougé a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des families, prestations percues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d'accueil, etc.

Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filou¢). Il est transmis directement ala
Cnaf, aprés un dépét par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé & I'échange. Le traitement de ces
données donne lieu, in fine, & un fichier statistique anonymisé par cette derniere.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables a I'exécution de la
présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis , les pieces
justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par la Caf et & les
mettre & disposition en cas de contrdle sur piace.

P developperm It MEL N Gestionnaire . G355C001 Equipement : 1 - Les Bouls d'chou - Lomme
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Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des piéces justificatives
selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 - Les piéces justificatives relatives au gesticnnaire et nécessaires i Ia signature de ia
convention

L'ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de I'attribution de la personnalité
morale du gestionnaire. -

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

atifs a fournir pour la signature
D uvellement de la convention

Nature de Justificatifs a fournir pour la sign t
I’élément justifié |[premidre convention

¢ Pour les associations
déclaration en Préfec
au Journal officiel des as

Existence légale et fondations d entrepflses (J

fonctionnement * P' OUI‘IQS C .. : Attestation de non-changement de
Sreclion e - situation
* Altestation de vigilange,Ur alidede  |ayestation de vigilance Urssaf valide de
LHOINS maIs o moins de 6 mois
. ro N/ Sl de l'établissement
Vaocation iuts da ignés a jour
Destinataire du Relev nti caire, postal, IBAN ou caisse
paiement 4 ldép du bénéficiaire de l'aide.
A ' N . Liste datée des membres du conseil
Capacité e dat s membres du conseil , L . .
o . g . ) ._|d’administration et du bureau de moins
contractan . dministration et du bureau de moins de 12 mois de 12 mois

1 ompte de resultat et bilan disponible (ou
Pérennité ments de bilan) relatifs & Fannée précédant [a
emande (si 'association existait en N-1)

Dernier bilan comptable disponible ou N-
1

Document attestant de la mise en ceuvre
des revalorisations des professionnels de
la petite enfance, diment complété, daté

Document attestant de la mise en ceuvre des
Bonus attractivité |revalorisations des professionnels de la pstite
enfance, diment complété, daté et signé

et signé
Péle de développement iocal : MEL N* Gestionnaire : G355C001 Equipemant - 1 - Les Bouts d'cho - Lomme
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

?;g;i?: Justificatifs & fournir pour la signature de la  [Justificatifs a fournir pour la signature
justifié premiére convention du renouvellement de fa convention

Arrété préfectoral portant création d'un EPCI et
détaillant le champ de compétence "'

Existence légale |Attestation de vigilance Urssaf valide de moin
6 mois pour le personnel vacataire P on de non-changement de situation
de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois pour le personnel

taire

Numéro SIREN / SIRET de I'établi

Statuts pour les établissements
Vocation coopération intercommunale d

Destinataire du

paiement
- La délibération _ - La délibération de ia collectivité territoriale
Bonus attestant de la mesures de attestant de Ia_l mise en place des mesures
— de revalarisation,
attractivite

- Le document d'engagement (prévu par la
circulaire Cnaf) dument renseigné et signe

istificat a fourniv pour la signature de [Justificatifs 2 fournir pour la signature du
B premiére convention renouvellement de la convention

 [Statuts datés et signés en cours de validité.
Destinataire du ’""E*%Flelevé d'identité bancaire, postal, IBAN,

Attestation de non-changement de situation

paiement u caisse d'épargne du bénéficiaire de ['aide

Numéro SIREN / SIRET de I'établissement

- Extrait Kbis du registre du commerce - Extrait Kbis du registre du commerce délivré
Existence légale et |délivré par le greffier du Tribunal de par le greffier du Tribunal de commerce,
fonctionnement commerce, datant de moins de 3 mois datant de moins de 3 mois

Attestation de vigilance Urssaf de moins de |Attestation de vigilance Urssaf de moins de 6

6 mois mois

- Compte de résultat et bilan disponible (ou
éléments de bilan) relatifs & 'année
précédant la demande (si I'entreprise existait
en N-1)

Pérénnité Dernier bilan comptable disponible ou N-1

Document attestant de la mise en ceuvre
des revalorisations des professionnels de la
petite enfance, dament complété, daté et

Document attestant de la mise en ceuvre des
revalorisations des professionnels de la petite
enfance, diment complété, daté et signe

Bonus attractivité

signe
Pole e daveloppement local - MEL N Gestionnaire : G355C001 Equipemeni : 1 - Les Bouts d'chou - Lamme
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux pigces justificatives nécessaires a la validité et &
I'exécution de la présente convention

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
ou fe renouvellement de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé

départemental, précisant la capacité d
de I'établissement (*) :

En cas de gestionnaire publj

départemental précisant la ca
I'établissement (*)

d'ouverture

délivrée aux nouvelles
disposition i du 18 décembre
2

Autorisation| &
d'ouverture délivrée par le Président du Consgill

Attestation de non-changement des
justificatifs d'autorisation d’ouverture

Renouvellement de Fautorisation
d’ouverttre

Qualité du p )

ablissement ou de service mentionné
J'article B 2324-29 Csp et comprenant le
ojet éducatif et projet social.

glement de fonctionnement mentionné a
rticle R 2324-30 Csp

Projet d'établissement (= projet éducatif et
projet social)

Reglement de fonctionnement

Délégation de ia
gestion du service

Contrat de concession ou notification
d'atiribution de marché public

Contrat de concession Notification
d’attribution du marché

Fiche de
référencement e«
monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le gestionnaire est non
habilité pour la mise a jour sur te site
monenfant-fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date
a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d'ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R.

2324-21 Csp).

Péle de développament tecal : MEL
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6.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions
objets de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N) de la convention  [Pour chagque année (N) de la convention
I'élément justificatifs nécessaires au paiement d’un |justificatifs nécessaires au paiement du
justifié acompte droit définitif

Eléments L &~ .

financiers Budget prévisionnel N. Cgmﬁte de résultat N

Y

Nombre 'd‘.ﬁctes facturés et réalisés N. avec
: identification du nombre d’heures facturées

Nombre d’'actes prévisionnels N o
‘INomiife d'enfants inscrit en situation de

Nombre de jounées pédagogiquesy, hdndicap ou en cours de détection durant

Activité o
I'année concernée.

Nombre d'enfants inscrits en sitUalion de
handicap & Nombre de journées pédagogiques

Nombre d'enfant accueillis

ysuivi de activité

6.4 - Les piéces iustificatives rclatives au

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelie(s) relative(s) aux :

Nombre actes réalisés et facturés.

Montant des participations familiales.

Nombre de journées pédagogiques.

Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Activité

Attestation de vigilance valide de moins de 6 mois indiquant que le gestionnaire s’acquitte
Fonctionnement de ses obligations de déclaration et de paiement des cotisations a I'égard de I'Urssaf :
piéce a fournir au prévisionnel et réel

Au regard de la tenue de la comptabilité - si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique
au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chague
activité et a valoriser les contributions 4 titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas
incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition avec
indication de ['origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supportées.

Il s'engage & produire et a transmettre a la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annuel ainsi que tous
les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

de developp af - MEL N Gastionnaire : G355C001 Egquipemnent . 1 - Les Bouts d'chou - Lommae
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Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf adresse chaque année au gestionnaire I'actualisation des conditions des aides financiéres (baréme,
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de
compléter les données nécessaires a I'étude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda
précisant les modalités technigues.

Elle procede aux contréles de ces données et au versement des suby@ntions.

La Caf suit I'évolution des colts de revient horaire, les taux dgeeupation (réeis et financiers) et I'application du
baréme nationa! des participations familiales fixé par la_@naf et ac‘agnera le gestionnaire en cas de
difficulté.

Article 8 - L’évaluation et le controles

8.1 - Le suivi des engagements et l’évaluatiﬁne_‘dgg._ac'fm_

L'évaluation des conditions de réalisatiGfifdes actiops alixquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme gquantitatif, est réali_,éé’é' dans les ‘eanditions définies d’'un commun accord entre la Caf et le
gestionnaire. :

L’évaluation porte notammeht sy :

» La conformité @dés résultats @regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
s L'impact des é‘éﬁqng_._oq;dé’s‘-;m_tgrventions, sl y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de lintérét
général ;gm0 -
olor 'ﬁﬁms Susgeptibles d'étre apportés a la convention, y comptis la conclusion d’une nouvelle

4

Présente convention font Fobjet d'un suivi réalisé en concertation.
La Cafetle gestioﬁ‘ﬁéffe conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

chague année

8.2 — Le contrdle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de |la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrdles sur piéces et/ou sur
place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contréles
peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrbles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et
tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (2
titre d’'exemple : en cas d'achats de berceaux, le contrat de réservation, en cas dattribution monétaire, la
delibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap » le formulaire de

validation de Pentrée de I'enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc).

Péle de développement local : MEL NY Geslionnaire | G355C001 Equipernent : 1 - Les Boutls dchou - Loanme
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La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier l'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de l'aide octroyée. |l peut en étre ainsi par exemple pour les frais de
sieége.

Le systéme d'information du gestionnaire pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoi

M peut entrainer une régularisation, la

y

Article 9 — La durée et la révision d&

La présente convention de financement est conclua du

Celui-ci précisera les éléments m
cause les objectifs définis dans ce

s 5

Article 10 — Lagii# dell

. Rés:i]ia'r_ioi1.-m§blé-"

La présent@@envention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la responsabilité
' gctuelle ne puisse étre imputée & I'une ou lPautre des parties, moyennant un délai de

de la rupture’
prévenance de 6

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder & une mise en
demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

» Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
« Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiiiation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d’intérét général sans faute
du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation 2 ia demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la Caf de
ses obligations contraciuelles, au terme d'une mise en demeure de se conformer auxdites obligations et
demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer & cette résiliation pour motif d'intérét général.

io e développement local - MEL N Gostionnaire : G355C001 Eguipement : 1 - Les Bouts d'chou - Lomme
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Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre 'exécution de la présente convention et saisir le juge
du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I'existence d’un motif d'intérét général.

- Effets de la résiliation

La resiliation de la présente convention entrainera I'arrét immeédiat des versements

dlommages et intéréts.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tg

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements con

is-a-vis de la Caf en particulier dés lors
gu’il a bénéficié d'une subvention d’investissement. .

Article 11 — Les recours

- Recours amiable

Les financements versés par fa Caf sont des subven La Directrice/le Directeur de la Caisse d'Allocations
familiales est compétent(e) pour connai recours a les en cas de différend ou litige né de I'exécution de

la présente convention,
- Recours contentieux

Tout litige résultant de e convention est du ressort du Tribunal administratif dont reléve la

Caf.
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Les parties & la présente convention s’engagent & se conformer & l'ensemble des dispositions constitutives de

celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Lille, le 06/11/2024 en 2 exemplaires .

La Directrice de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Audrey MATHON-DEBETENCOURT

Par délégation :

La Responsable du pdle de développement local de
MEL '
Virginie DESCAMPS

Polo e develnpperment local - MEL

Madure o Tane PSUFAJE GCODAS PSSO MEL L1

Olivi

Le Mair:

é de la commune associée de Lomme
E

ectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.

N Gestionnaire . G355C001
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“tablissement d'accueil du jeune enfant :
- Prestation de service unique (Psu)
Bonus « mixité sociale »
nus « inclusion handicap »
- Bonus « trajectoire developpement »
Financement des journees pédagogiques
-ina ent des heures de préparation a accueil des enfants
- Bonus « attractivité »
Linéarisation de la PSU
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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre: La ville de Lille pour la commune associée de Lomme , représenté(e) par son Maire Délegué, Olivier
CAREMELLE , dont le siége est situé : 72 avenue de la République 59160 LOMME

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:
La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représenté cteur général, Audrey MATHON-
DEBETENCOURT, et dont le siége est situé 82 rue Briile dex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Pdle de développement iocal ;: MEL N* Gestionnaire : G355C001 Equpement : 1 - Les P Uis Loups - Lomime
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Preambule

Les finalités de ia politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Conformément a l'arété programme du 3 octobre 2001, les Caf coniribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, & l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au développement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescenigau soutien a l'autonomie du jeune adulte
et a la prévention des exclusions. ;

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, prévertive et'familiale. Elle est fondée sur des valeurs
d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laiciiés” '

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent@ h comptl Jes besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont as des besoins sociaux et & la définition des
modalités pour les satisfaire. '

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, ne implantation prioritaire des équipements sur des
e pi I'amélioration de l'offre de service des équipements

existants.
Les équipements et services finanG@s\a 8 I'action sociale de la branche Familie doivent étre accessibles a
l'ensemble des familles, es disposent ¢ enus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la

situation de handicap

*ole di: déveleppemant locai - MEL N Gostionnaire . G355C001 Equipement . 1 - Les P fits Loups - Lomime
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Article 1 : L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 'accés réel de tous les
jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie professionnelle et
d'investissement social. A ce titre, elle soutient 'activité des établissements d’accueil du jeune enfant (Eaje) par
loctroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche Famille fait de I'accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également 3 la régulation du secteur
de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil collective ex:s@tte poursuivre le rééquilibrage territorial et
social de I'offre et participer & son développement. -

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établissements d’accUQihﬂu_jeune enfant sont les suivantes :
1.1 - La Prestation de service unigue (Psu)

Les objectifs poursuivis par la Psu sont les suivante_’,

» Contribuer a la mixité des publics accusillis par Fﬂgpllcafon obligatoire d'un baréme fixé par la Cnaf et

diffusé sur le site caf.fr,

¢ Favoriser I'accessibilité des enfan?s quelle que sp!t l'activité de leurs parents. Les réservations sont
traduites en heures et non pas en journées\pourmieux répondre aux besoins des enfants dont les parenis
travaillent a .temps partiel ou, sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard d'activité
professionnelle. Les _familles; ne sont amsf pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles
n'utilisent pas, I X v
Encourager la pramue du multi- accUeﬂT Iaquelle repond aux différents besocins des famiiles,
Faciliter la répoRse,aux beSoIns atypiques des familles et aux situations d'urgence,
Renforcer |a quamé de Jaccuelldes enfants et de leurs familles.

-

1.2- Le.a;_:pe’fnus & Inclusiar_'l handicap », « mixité sociale »

Le bonus « mcfl.—lsien handlcap » & pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants en sitUatien de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise a compenser tout ou
partie des moyens engagés par les gestionnaires d’Eaje (formation, achat de matériel, temps d’accompagnement
des parents ...) lorsqu'ils accueillent un enfant en situation de handicap bénéficiaire de 'Aeeh ou dont le
handicap est en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 'accueil des enfants issus de familles vuinérables dans les Eaje (1) et
lever les freins a la socialisation précoce de tous les enfants.

1. Code de l'action sociale et des familles, article L. 214-7
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1.3 - Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de gestion
2023-2027

Aux termes de la Convention d'objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la
qualité du projet d'accueil et des pratiques :

e Le financement d’'un bonus « trajectoire de “velo
 Le financement des heures de « pre

e La linéarisation va constltuer‘lane nouvel

A

s Le financement des journées pédagogiques c’est-a- dlre/@%ps de réflexion entre professionnels, en

dehors de la présence des enfants pour ajuster I'or anl’éation lés\pranques pédagogiques, rédiger ou
réviser le projet d’accueil, metire a jour les connaissafe Bs relatives au‘developpement du jeune enfant ;

« Le financement d’un « bonus aftractivité » dest(ufg-ﬂux partenaires qui procédent a des revalorisations

salariales conduites dans le cadre de la rewmqn ( _nVentlons collectives nationales dans le secteur

privé, ou du régime indemnitaire pour la foncﬁon

places nouvelles soutenues par les collé 5s 18
financement des places existantes gu’elles fman@emhdejé dans le cadre conventionnel des Ctg;

complément de la prestatlon ae st
raccueil et a I'accompagnemen ‘par! gestionnalre

modalité de calcul intégrée dans le systéme d’information.

Article 2 — Condiiifiis, dSt@mnientes de validité de la convention

2.1 Eléments liéS @ la strEtiv@financée

La subventiopPst ne peut Gtréiattribuée qu'aux (Eaje) suivants visés par larticle R. 2324-17 du code de la santé
publigue (2

e Les établigsements d'accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives » et «

haltes-gardﬂi‘es », et les services assurant Faccueil familial non permanent d'enfants au domicile
d'assistants maternels dits « services d'accueil familial » ou créches familiales dont le public accueilli ne
bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d'accueil du jeune enfant (Paje) ;

Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent a I'accueil, dits «
créches parentales » ;

Les établissements d'accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants &gés de plus de deux ans
non scolarisés ou scolarisés a temps partiel, dits « jardins d'enfants » ;

Les établissements d'accueil collectif dont la capacité est limitée a dix places, dits « micro-créches » dont
le public accueilli ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de
la prestation d’accueil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s'adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’employeurs pubtics ou privées. En application de l'article L214-7 du Code de I'action sociale et des
familles, les créches doivent étre accessibles & tous les enfants, y compris les enfants a la charge de
demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont
dans des parcours d'insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel » (3) confribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au moins 10%
d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir
les moyens nécessaires a l'atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité
territoriale, Pmi, Caf, etc.).

134

Intu
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2-2 Eiéments concourants au caleul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d'un Eaje ), dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles & la structure accueillante doit faire 'objet d’'une facture mensuelle. La facturation aux
familles peut faire 'objet d'une mensualisation & laquelle des heurgg eomplémentaires (présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’'urgence, les heurés facturées ebrrespondent aux heures réalisées.

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds gétenus pour e calcul de la prestation de service
unigue en fonction des critéres et sont a cet effet publiés Suré eaf.fr.

Plusieurs éléments concourent a la détermination dglaysubvention Psu.

L'unité de référence de la Psu est I'heure, tous les actes s"fexprimént donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures_'dé_'pré'_sehcea_ffe"cﬁvé de 'enfant, calculées a partir d’'une retranscription
précise des entrées et des sorties des enfants (g). Toutes les modifications apporiées a ces données (de maniére
automatique : par 'application d'uniaftendi calculé par le systéme par exemple ; ou par une opération « humaine
» ; par I'ajout d'un horairg c}e_pbiméga m_anq_ii_gnt par exemple) doivent étre tracées, enregistrées et historisées
par le gestionnaire, paf tgti‘f moyens

Les heures facturées rés-;._iﬂént"du contrat négocié entre les familles et ie gestionnaire de la structure d’accueil sur
la base des/be@fn%;:ﬂa la famille, pour une durée pouvant alier jusqu’a un an.

Les heureS'-Qwrant.;gréit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d'age et de
ne pas dépassetla capacité théorique maximale d'accueil par an.

Le prix de revient @st calculé en divisant le total des charges (comptes de classe 6) et les contributions
volontaires (comptes 86) par le nombre d’acies réalisés. Aucune recette en atténuation n'est a déduire de ces
charges.

La mise en place du seuil d'exclusion de la subvention Psu vise & améliorer le fonctionnement des
établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion en vigueur
figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en fonction de la
fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I'Eaje. Un prix plafond correspondant & chague
niveau de service figure chaque année dans le bardme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le tarif horaire appliqué & la familie est défini par un taux d'effort appliqué a ses ressources.

Le bareme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui confient
régulierement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la Psu.

2. Bien que relevant de Particle L. 2324-1 du Csp, les jardins d'éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu

3. Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

4. Tel que défini par le baréme national en vigueur difiusé par la Cnaf. 5. L'absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine
Pincapacité pour la Caf de verser les tarits bonifiés de Psu prévus au titre de l'adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu
doit donc étre constaté (cf Article 7).
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Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I'intégralité des participations versées
par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 70641).

Les frais d’'adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annueile{s)pour un montant supérieur a 50€, devront étre
répartis de la maniére suivante :

« la part de majoration inférieure & 50€ doit étre portée au compte n°70642
s |le restant intdgrera le compte n® 70641. '

La participation demandée a la famille couvre la prise en chargé" delenfant pendant son temps de présence
dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches prodults de toilette, etc.) et les repas. Il est
attendu des gestionnaires gu'ils fournissent les couches eues repas '

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mt'sfgn,__p_lgge;par la branche Famille afin de permettre a ses
partenaires d’accéder de maniére simple et sécurigée a iﬁ_fl@_?ﬁifis/ultatidh?ﬂes informations nécessaires pour établir
la facturation des familles (ressources, nombre d’enfahts a chalge):

Les ressources des familles sont encadrées par un mbnﬁanl plancher et un plafond, publiés en début d’année
civile par la Cnaf : :

En cas d’absence de ressources, ilgonvient deﬂﬂenir le montant « plancher » publié. |l faut retenir également ce
plancher pour les personnes ayant'd@s ressourges inférieures a ce méme montant.

Le baréme s’applique j_us}/:[‘u'é hauteur d"un plafond de ressources par mois.

Article 3 - Condifiefi® da@étermination de la contribution financiére

Le taux de j@ssortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la présente
convention'a : 89%

Ce taux concourt a'la @étermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond & un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un prix
plafond, fixé chaque année par la Cnaf et publié sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

« Si le prix de revient réel horaire prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix
de revient réel,

¢ Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le
prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L’addendum viendra préciser les modalités de calcul & lappui des baremes en vigueur.

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué sous réserve de production des piéces justificatives détaillées dans lArticle 6
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de l'année qui suit I'année (N) examinée.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit 'année (N) examinée
entraine la récupération des montants versés et ie non-versement du solde.Aprés le 31 décembre de I'année qui
suit I'année (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.
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Concernant le versement d'acomptes relatifs a la Psu, la Caf verse un ou plusieurs acomptes dans la limite de
70% du droit previsionnel N. Le montant de I'acompte pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le versement d’un acompte en cours d'année sur les bonus est limité & 30% maximum du montant prévisionnel.

Pour le bonus « attractivité » , le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité 3 70 %
maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement du bonus « attractivité » s'effectuent au moment du
calcul de la prestation de service Psu a partir des mémes déclarationsg@@données.

Une notification de paiement des montants des subventions sera@é par la Caf au gestionnaire.

Une notification d’information a la collectivité compétente p@u&‘a étre adreﬁe par la Caf permettant la lisibilité et
la visibilité de l'intervention des Caf sur le territoire concerpé

Article 5 — Modalités d’exécutiongle 1a @nvemkm
5.1 - Les obligations du gestionnaire au regard-ﬁ(@ps.pbhghﬂbns iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect-sur l;nute la du;ée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

. D‘agrément, de conditions d'ouverture, de gréation de service, d'hygiene, de sécurité et d'accueil du public

De droit du travail ;
De réglement {es. cotisations Urssaf d'assurances, de recours a un commissaire aux comptes lorsque la
réglementation ['impose v
e De proceﬂmrege redmssement judiciaire, cessation d'activité, dépét de bilan, etc. ;
alife en'maticre d’amuerl du jeune enfant.
ct das droits du tonsommateur et de la concurrence.
)EC 'dgs regles du code de la sécurité sociale et de la branche Famille,

. e
og
o o
®

Dans le cadre du neapect des régles legales et réglementaires, le gestionnaire s'engage & informer la Caf sous
48h des difficultés qu ‘il rencontre et de nature a entraver la bonne marche du service financé.

L'autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de la subvention. Tout
conirble des services de Pmi concluant a un non-respect de la réglementation en matiere d'accueil de jeunes
enfants et entrainant une réduction ou une suspension de l'autorisation de fonctionnement est susceptible
d'occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcul de chaque subvention.

Le gestionnaire s’engage a informer fa Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de I'équipement,
ainsi que dans ses statuts (ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

Si le signataire de la convention est une association, en application du décret du 31 décembre 2021 approuvant
le Contrat d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un
agrément de 'Etat, I'association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son
contenu. Tout manquement observé & ce titre est de nature a justifier un retrait de tout ou partie de la subvention
accordée.

5.2 - Les obligations du gestionnaire au regard de I'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement adapté
dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent é&tre ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Pdle de développement local : MEL N Gestionnaire : G355C001 Eaguperagnt - 1 - Las P bis Lo LOmivieg
Familie de pisces . Monter ta convention d'objeclifs et de gestion Type de piece : Conveniion
Nature de l'aide : PSWEAJE CCDAS PSO MEL L1 Commeantaire
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S

Le gestionnaire s'engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d’établissement et un reglement de
fonctionnement de I'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence accessible sur
le site caf.fr et & le transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

« Le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ou le projet d’établissement ;

» L'activité de I'‘équipement ou service (installation, orgar;;ﬁ;fation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention} ;

» Les prévisions budgétaires intervenant en cours danneﬁ’%entanon ou diminution des recettes et
dépenses).

&b N

5.3 - Les obligations du gestionnaire au regard du@tﬁhc ;

Le gestionnaire s’engage sur les elements suivan%;_

o Une ouverture et un accés a tous visant a fave
« Une accessibilité financiére pour toutes les fa

famitiales ; - = _ =

« La production d’un projet d'éidbliSseme A Ce projet prend en compte la place des parents et
décrits les modalités de mise ‘principes de la Charte d’accueil du jeune enfant (texte en
vigueur) ; '

s La mise en place d’ act 1tes MSmeeS wuant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire senga@e a ne_pas M vocation de diffusion philosophique, politique, syndicale ou
confessionnelle et 2 fig'pas exWWprathue sectaire.

Dans ce cadra;_.-mtiohnaife_s’engage a respecter « la Charte de la Lalcité de la branche Famille avec ses
partenairest », adoptée par '@ Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations familiales et

annexée & la piésehte convention.

La « Charie de Ia"l‘”.wcite' de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les locaux de la
structure.

Le gestionnaire peut également s'appuyer sur le guide « faicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en
ligne sur le site caf.fr.

5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s'engage & transmetitre les données financiéres et d'activites de fagon dématérialisée via un
service mis & disposition sur un espace sécurisé du caf.fr, aprés la signature d'une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s'effectue aprés lattribution de trois « réles » :

» Fournisseur de données d’activité ;
« Fournisseur de données financiéres ;
¢ Approbateur.

Les trois réles peuvent étre attribués a une seule et méme personne.

Le gestionnaire s’engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de Pactivité ou du financement de I'Eaje.

5.5 - Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

olo de développement local - MEL N Gestionnaire . G355C001 Equipsment : 1 - Les P tits Loups - Lomime
i o pic Menter Ia convention d'objectids 2t de gostion Type de piece : Convention
j e ! 254 J! CCDAS PSOMEL L1 Commeantaire
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Le gestionnaire s'engage 2 faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de la Cnaf
monenfant.fr, propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage 4 :

» Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de référencement
dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caféur ledit site Internet ;

» Signaler dans les meilleurs délais & ta Caf tous changementsf@tr toutes modlflcatlons qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet. -

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitationdmenenfant.fravec la Caf, l'autorisant & mettre a jour
sur le site les informations relatives a la (aux) structure, (sﬁ dontjl assure la gestion, le gestionnaire s'engage a
effectuer lui-méme tous changements ou modlflcatlons qul aﬁmrmem les informations mises en ligne sur ledit
site Internet.

La complétude du site monenfant.fr par le gestlonnalre poumﬁ’ ire Pobjet d'une vérification par la Caf dans
I'exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 - Les obligations du gestigfipaire at geyard @@l communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de maniere systématique et visible de l'aide apportée par la Caf sur le
lieu principal de réalisation du sérvice, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les intervghtions, décl_aratlons publlques, communiqués, publications, affiches, sur le site internet et
les réseaux sociaux dediés visant lei88hvice couvert par la présente convention.

Jatiphs du'gestionnaire au regard de 'enquéte « Filoué »

L .?

5.7 Les,

Afin o’ evaluérr&gg;%igﬁ/de la branche Famille et d'adapter son offre de service aux besoins des publics, la Cnaf
souhaite rmieux cennaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective,
elle a besoin de dlsﬁ@eer d’informations détailiées sur les publics usagers des Eaje.

L’'enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures
caractéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d'accueil, etc.

Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué}. Il est transmis directement a la
Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a 'échange. Le traitement de ces
données donne liey, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les pieces justificatives indispensables a I'exécution de Ia
présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis , les piéces
justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la Caf et & les
mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Péle de développement focal - MEL N® Gastionnaire @ G355G001 Equipement - 1 - Les P s Loops - Lomme
Famille de pieces . Monter la convention d'objectifs et de gestion Type da pigce : Conventiun
Nature de Faide : PSU/EAJE CCDAS PSO MEL L1 Commentairg -
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Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des pigces justificatives
selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 - Les pigces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

L'ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de l'atfribution de la personnalité
morale du gestionnaire. '

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

ifs & fournir pour la signature
du renouvellement de la convention

Nature de Justificatifs 2 fournir pour la signatdi
I'élément justifié |premiére convention

¢ Pour les associations ;
déclaration en Préfect

Existence légale et

fonctionnement Attestation de non-changement de

situation
Attestation de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois

_ ' 5 MOis
_N / SII#’T de l'établissement

Vocation _ ,
Destinataire du e éﬁéd‘i’&ntl Ancaire, postal, IBAN ou caisse
paiement epa"-' ne. du bénéficiaire de I'aide.

v =l o Liste datée des membres du conseil
Capacils du L.Eie datéé‘des MSMBIES el consen‘ __|d’administration et du bureau de moins
contractant Id*administration et du bureau de moins de 12 mois .

. de 12 mois
i . jiompte de res_,ultat et b!Ian‘ dllspor,uble goq Dernier bilan comptable disponible ou N-
Pérennité ments de bilan) relatifs a I'année precédant la )

demande (si Fassociation existait en N-1)

Document attestant de la mise en cauvre
des revalorisations des professionnels de
la petite enfance, diment complété, date

Document attestant de la mise en ceuvre des
Bonus attractivité |revalorisations des professionnels de la petite
enfance, diment complété, daté et signé

et signé
Psle de développement local MEL N Gestionnaire © (G355C001 Equipement : 1 - Les P lits Loups - Lomime
amille de picces | Montor ia convention d'objectifs et de gestion Type de piece - Convention
Mature oo 'aide ; PSLEFA CCDAS PSO MEL L1 Commentaire :
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Collectivites territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

:\,‘;:éu:egte Justificatifs & fournir pour la signature de la  |Justificatifs & fournir pour la signature
justifié premiére convention du renouvellement de la convention

Existence légale

Arrété préfectoral portant création d'un EPCH
détaillant le champ de compétence

Attestation de vigilance Urssaf valide de moins del

6 mois pour ie personnel vacataire

Numéro SIREN / SIRET de I'établisgéiiien

et

Attesw,gon de non-changement de situation
Attestaﬁen de vigilance Urssaf valide de
moins de 6 mois pour le personnel

Vocation

Statuts pour les établissements pu
coopération intercommunale datég
(détaillant les champs de competen"@g}

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité banca!rm postal, iBAN

Ml

vaeataire

Bonus
attractivité

- La délibération/de’la co]IectMte terr‘%rlale
attestant de la mise en place des mesures de
revalorisation,

- Le document d‘engagement (prévu par la
CJrcuIaire Cnaf) dument renseigné et signé

- La délibération de la collectivité territoriale
attestant de la mise en place des mesures

de revalorisation,

- Le document d'engagement (prévu par la

circulaire Cnaf) dument renseigné et signé

Entreprises — gro_u_pe_me'nts d_’-entreprfses’

Vocation

a fournir pour la signature de
premle?’e convention

Justificatifs & fournfr pour [a signature du
renouvellement de la convention

Statuts datés et signés en cours de validité.

paiement

Destinataire du

_ :_..Beievé d'identité bancaire, postal, IBAN,
‘ .h@h caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide

fonctionnement

Existence légale et

Numéro SIREN / SIRET de I'établissement

Attestation de non-changement de situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Attestation de vigilance Urssaf de moins de
6 mois

Attestation de vigilance Urssaf de moins de 6
mois

Pérénnité

- Compte de résultat et bilan disponible (ou
eléments de bilan) relatifs & Fannée
précédant la demande (si I'entreprise existait
en N-1)

Dernier bilan comptable disponible ou N-1

Bonus aftractivité

Document attestant de la mise en ceuvre
des revalorisations des professionnels de la
petite enfance, diment complété, daté et
signé

Document attestant de la mise en ceuvre des
revalorisations des professionnels de la petite
enfance, diment complété, daté et signé

Pdle de dévetoppement local : MEL

N* Giestionnaire : G355C001

Famille de piéces . Montaer la convention d'objeclifs et de gestion

Nature de Faide - PSU/EAJE

CCDAS PSO MEL L1
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la validité et a
Pexécution de la présente convention

Nature de Justificatifs & fournir pour la signature de la |Justificatifs a fournir pour la signature
Iélément justifié |[premiére convention ou le renouvellement de la convention

En cas de gestionnaire privé : Autorisation
d’ouverture délivrée par le Président du Congél
départemental, précisant la capacité d
de I'établissement (*)

D
En cas de gestionnaire publi : Attestation de non-changement des
justificatifs d’autorisation d'ouverture

Autorisation de compétente, et avis du P
fonctionnement départemental précisant la ca
I'établissement ()

u

Renouvellement de lautorisation
4 %) d’ouverture

A partir du 1 i tionnaire
' d’'ouverture
| aux  nouvelles

du 18 décembre

lissement ou de service mentionné
2324-29 Csp et comprenant le|Projet d'établissement (= projet éducatif et

Qualité du .‘-"_- . jet éducatif et projet social. projet sacial)

églement de fonctionnement mentionné a|Reglement de fonctionnement
Particle R 2324-30 Csp

Délégation de la  |Contrat de concession ou notification Contrat de concession Notification
gestion du service |d’attribution de marché public d'attribution du marché
Imprimé type recueil de données
Fiche de seulement si [e gestionnaire est non
référencement « Imprimé type recueil de données habilité pour la mise a jour sur le site
monenfant.fr » monenfant-fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date
a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d'ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R.

2324-21 Csp).

Pole de développement local - MEL N Gostionnaire | §355C001 Equipement ; § - Les P tits Loups - Lomime
Famille de pleces . Monter #a convention d'obiechifs of de gostion Type de piece : Convention
Niture do Paide  PSUTAJE CODAS PSO MEL L1 Comimentaire
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6.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions
objets de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N) de la convention  [Pour chaque année {N) de la convention
I'élément justificatifs nécessaires au paiement d’'un |justificatifs nécessaires au paiement du
justifié acompte droit définitif
Eléments o - .
P Budget prévisionnel N. CW‘(& de résultat N
% Sy = —
Nombre“@diaetes facturés et réalisés N. avec

@entificatidﬁ"zd‘u nombre d’heures facturées

Nombre d’actes prévisionnels N Af
Nombre denfants inscrit en situation de

ficap ou en cours de détection durant

Nombre de journées pédagogiques
i nnée concernée.

Activité _
Nombre d'enfants inscrits en sitbation del”

handicap Nombre de journées pédagogiques

Nombre d’enfant accueillis

y

6.4 - Les pieces jusiificatives rel'"éflj\fﬁn{a_u»' suivi de activité

T o Doy

Nature de oY W
I'élément justifié | -

"j;l'ne ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :
4 » Nombre actes réalisés et facturés.

« Montant des participations familiales,

* Nombre de journées pédagogiques.

Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Activité

Attestation de vigilance valide de moins de 6 mois indiquant que le gestionnaire s’acquitte
Fonctionnement de ses obligations de déclaration et de paiement des cotisations a I'égard de I'Urssaf :
piéce & fournir au prévisionnel et réel

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique
au service d’accueil du jeune enfant mis en csuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas
incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis & disposition avec
indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supportées.

Il s’engage a produire et & transmettre a la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annuel ainsi que tous
les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Pdle de développement local : MEL N- Gestionnaire ;| G355C001 Equipement @ 1 - Les P iits Lougs - Lomime
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs a1 de gestion Type da piéce | Convention
MNature de taide ; PSU/EAJE CCDAS PSO MEL E1 Commantaire -
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Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf adresse chaque année au gestionnaire |'actualisation des conditions des aides financieéres (bareme,
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de
compiéter les données nécessaires a I'étude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda
précisant les modalités technigues.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subyéhtions.

on (réels et financiers) et Papplication du
agnera le gestionnaire en cas de

b

baréme national des participations familiales fixé par la_
difficulté.

actions a;@ueiles la Caf a apporté son concours, sur un plan
s Wﬁc‘ms définies d’'un commun accord entre la Caf ef le

L’évaluation des conditions de réali
qualitatif comme quantitatif, est réglise
gestionnaire. *

u
b

L'évaluation porte notamment Shix :

« La conformité d@s résultats @iegard des objectifs mentionnés de la preésente convention ;

« L'impact des actiohs 6U des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de intérét
général '

« Les pidlongements suseeptibles d'étre apportés a la convention, y compris la conclusion d’une nouvelie

convﬁon.

Les termes de EWSente convention font 'objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

chaque année

8.2 ~ Le controle de Factivité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrlles sur pieces et/ou sur
place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrbles
peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnat, tous les documents
nécessaires a ces contrles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et
tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (&
titre d’exemple : en cas d’achats de berceaux, le contrat de réservation, en cas d'attribution monétaire, la
délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap » le formulaire de
validation de I'entrée de 'enfant dans le parcours bilan/intervention précoce » etc).

ol (e développom MEL N Gestionnaire . G355C001 Eguipement : 1 - Les P tits Loups - Lomme
umitlic de pieces - Monter la convention d'abjoctifs et de gestion Tyne de piece . Convention
at Faide | PSULUEAJS CDAS PSO MEL L1 Commentaire :

Pago 18



La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de
siege.

Le systeme d’information du gestionnaire pourra également faire 'objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contréle est réalisé dans e cadre d'une procédure contradictoi@. 1l peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre documem entraingla suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justmees.

Article 9 — La durée et la révision dé§lesines de la convention
La présente convention de financement est conclua.‘duowi'}'i{éga&gu 31/12/2029 .

Toute moedification des conditions ou des modalités d'eXgeution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera l'objet duh avenaht.

Celui-ci precisera les éléments modifiés de la g@Rvention, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre en
cause les objectifs définis dans cette @envention.

Article 10 — Ladirdelig convention

~Rési|iation@mggb[‘e_ :
La presenteueﬁnvention peut etré rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la responsabilité
de la rupture Qpntrﬂctuelle ne puisse étre imputée a l'une ou lautre des parties, moyennant un délai de

prévenance de 6imois.
- Résiliation pou}: faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise en
demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

» Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination :
» Modification d'un des termes de !a présente convention sans ta signature d'un avenant tel gu'indiqué a
l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif dintérét général sans faute
du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la Caf de
ses obligations contractuelles, au terme d'une mise en demeure de se conformer auxdites obligations et
demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s'opposer & cette résiliation pour motif d'intérét général.

Pdie de développement local ; MEL N° Gestionnaire : G355C001 Equipement - 1 - Les P s Louns - Lonwne
Famille de pieces : Monier la convention d'objectifs et de gestion Type de pigéce : Convention
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Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre 'exécution de la présente convention et saisir le juge
du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie 'existence d'un motif d'intérét general.

Effels de lo résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arrét immediat des versements
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tou/s dommages et interéts.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contrBctés Vis-a-vis de la Caf en particulier dés lors
qu'il a bénéficié d’une subvention d'investissement. 57

4 .
o/ -

Article 11 — Les recours
Recours amiable

Les financements versés par la Caf sont des subventions, La Directrice/le Directeur de la Caisse d'Allocations
familiales est compétent(e} pour connaitféldes recours amiables en cas de différend ou litige né de l'exécution de
la présente convention. e

- Regours contentieux

Tout litige résultant de k@xécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont releve la
Caf.

le développon seal - MEL N Gestionnaire . G355C001 Eguipement : 1 - Les P tits Loups - Lomime
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Les parties & la présente convention s’'engagent & se conformer a 'ensembie des dispositions constitutives de
celle-ci.

Il'est etabli un originai de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Lille, le 06/11/2024 en 2 exemplaires .

La Directrice de é de la commune associée de Lomme

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Audrey MATHON-DEBETENCQURT
Par délégation :

La Responsable du péle de développement local ¢
MEL
Virginie DESCAMPS

ectivités Territoriales signature et cachet obiigatoires.
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tablissement d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unigue (Psu)

- Bonus « mixité sociale
- Bonus « inclusion handicap »
- Bonus « trajectoire développement »
- Financement des journées pedagogigues

- Financement des heures de préparation a 'accueil des enfants

- Bonus « attractivite
- Linéarisation de la PSU

Pole de développement local : MEL N Gestionnaire : G355C001 Ecuipement @ 1 - La Faandoic LOMME
Familie de pieces . Monter la convention d'objeclifs et de gestion Type da pidce | Convention
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La présente convention d’objectifs et de financement est établie :

Entre: La ville de Lille pour ta commune associée de Lomme , représenté(e) par son Maire Délégue, Olivier
CAREMELLE , dont le siége est situé : 72 avenue de la République 59160 LOMME.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et :

La Caisse dAllocations Familiales du Nord, représenté cteur général, Audrey MATHON-

DEBETENCOURT, et dont le siége est situé 82 rue Brlle

Ci-apreés désignée « la Caf ».

Pole di développement local - MEL i Gostionnaire 1 G35500601 Equipement : 1 - La Farandole LOMME
Famiie de preces | Kontor la convention d objechis ef de gostion Type de pidce . Convention
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Conformement & larrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au developpement et a I'épanouissement de I'enfant et de l'adolescentgau soutien & I'autonomie du jeune adulte
et 4 la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, prévertive et'familiale. Elie est fondée sur des valeurs
d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent-:t_’a\m"éyompte- les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont asseciés'@a l‘éxpression des besoins sociaux et & la définition des
modalités pour les satisfaire. ' '

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, ‘parwune implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d'autie part, au travers dé I'amelioration de l'offre de service des équipements
existants. ' ' ' '

Les équipements et services finangéshau titre de lfaction sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles, quelles dispasent de-r"gy'énus modestes ou expriment des besoins spécifiqgues comme la
situation de handicap dilin’parent ou d’un enfant.

Péle de développement local : MEL N” Gestionnaira © G355C001 Ecuipement - 1 - La Farandole LOMME
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Article 1 : L’'objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 'accés réel de tous les
jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie professionnelle et
d'investissement social. A ce titre, elle soutient Pactivité des établissements d'accueil du jeune enfant (Eaje) par
I'octroi de plusieurs subventions objets de la présente convention. La branche Famille fait de 'accueil des enfants
en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle contribue également a la régulation du secteur
de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d’accueil collective emstante poursuivre le réequilibrage territorial et
social de I'offre et participer a son développement. y

Les subventions auxquelles peuvent prétendre les établisseffiénts d’accueil du jeune enfant sont les suivantes :
r : -

r

1.1 - La Prestation de service unique {Psu)

Les objectifs poursuivis par la Psu sont les suivantg 3

« Contribuer & la mixité des publics accueillis par fapplication obligatoire d'un baréeme fixé par la Cnaf et
diffusé sur le site caf.fr, _ \

« Favoriser I'accessibilité des @nfants gl lledguedsoit 'activité de leurs parents. Les réservations sont
traduites en heures et non pas en journé@sipour mieux répondre aux besoins des enfants dont les parents
travaillent & temps partiel (0l sur des horaires décalés par rapport aux horaires standard d'activite
professionnelle. Les _familles ne, sont a}nsi pas dans |'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles
n'utilisent pas,

« Encourager la pratique du multi-accUell, laquelle répond aux différents besoins des familles,

» Faciliter la réponse,aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence,

« Renforcer |a qualité @@ Paccueildes enfants et de leurs familles.

1.2 - Leg@Bonus @ibclusiofhandicap », « mixité sociale »

lLe bonus « inclugion handicap » a pour objectif de favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de traitement
des enfants en situation de handicap vis-a-vis des autres enfants. Cette subvention vise & compenser tout ou
partie des moyens engagés par les gestionnaires d’Eaje (formation, achat de materiel, temps d’accompagnement
des parents ...) lorsquils accueillent un enfant en situation de handicap bénéficiaire de I'Aeeh ou dont le
handicap est en cours de détection.

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser I'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les Eaje (1) et
lever les freins & la socialisation précoce de tous les enfants.

1. Code de I'action sociale et des tamilles, articte L. 214-7

le développemest local - MEL N Gestonraire @ G355C0M Equipement : 1 - La Farandole LOMME
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1.3 - Les nouvelles modalités de financement prévues par la Convention d’objectifs et de gestion
2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelies subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la
qualité du projet d’accueil et des pratiques :

* Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire 0s de réflexion entre professionnels, en
dehors de la présence des enfants pour ajuster Iorganﬁ*atlorﬁ s pratiques pédagogiques, rédiger ou
réviser le projet d’accueil, mettre & jour les connaissaiees relativesi@uidéveloppement du jeune enfant ;

* Le financement d'un « bonus atiractivité » destig® &ux partenaires‘gut procédent a des revalorlsatlons
salariales conduites dans le cadre de la révisigh des gdhventions collectives nationales dans le secteur
privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction® publigue ;

» Le financement d’un bonus « trajectoire de developmnent » Visant & encourager le développement de
places nouvelies soutenues par les coll eeﬁm}es sles en contrepartie d'une amélioration du
financement des places existantes qu'elles flnaﬁfge;;t déja, dans le cadre conventionnel des Ctg;

* Le financement des heures de « préparation a la,___uell de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation dé servicales tesz déﬁles a la préparation de l'accueil de chaque enfant, a
l'accueil et & 'accompagnement des parﬁms parle geshonnarre

» La linéarisation va constitueftine nouvell@ modalité de calcul intégrée dans le systéme d’information.

Article 2 — Condiifiis, d8f@xnif@htes de validité de la convention

2-1 Eléments lieS @ la Stu@iirginancée
La subventiopf F!Bu ne peut étre attribuée quaux (Eaje) suivants visés par I'article R. 2324-17 du code de la santé
publique @& y

» les etaﬁﬁﬂsgments d'accueil collectif, notamment les établissements dits « créches collectives » et «
haltes- garderiés », et les services assurant l'accueil familial non permanent d'enfants au domicile
d'assistants ma{’ernets dits « services d'accueil familial » ou créches familiales dont le public accueilli ne
bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d'accueil du jeune enfant (Paje) ;

« Les établissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent a 'accueil, dits «
créches parentales » ;

» Les établissements d'accueil collectif qui regoivent exclusivement des enfants 4gés de plus de deux ans
non scolarisés ou scolarisés a temps partiel, dits « jardins d'enfants » ;

* Les établissements d'accueil collectif dont la capacité est limitée & dix places, dits « micro-créches » dont
le public accueiili ne bénéficie pas du complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de
la prestation d'accueil du jeune enfant (Paje).

La subvention Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d’'employeurs publics ou privées. En application de l'article L214-7 du Code de I'action sociale et des
familles, les créches doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les enfants & la charge de
demandeurs d’emploi, de parents isolés ou issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont
dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de personnel » (3) contribueront aux efforts de mixité sociale en accueillant au moins 10%
d'enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir
les moyens nécessaires & l'atteinte de cet objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité
territoriale, Pmi, Caf, etc.).

Pdle de développement local ; MEL N* Geslionnaire | G3550001 Equipemant - 1 - La Farandoio LOMMEE
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2-2 Elements concourants au calcul de la subvention

La subvention Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond & un taux de prise en
charge du prix de revient horaire d'un Eaje (4, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales.

Le contrat liant les familles a la structure accueillante doit faire 'objet d'une facture mensuelle. La facturation aux
familles peut faire I'objet d'une mensualisation a laguelle des heureé complementalres {présence non prévue)
peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat. A

En cas d'accueil occasionnel ou d'accueil d'urgence, les heums facturees cbrrespondent aux heures réalisées.
Chaque annee, la Cnaf dlffuse les montants des prix a..-.:n gétenus pour fe caicul de la prestation de service
unique en fonction des critéres et sont & cet effet publiss Sur. ié»t;af fr.

Plusieurs éléments concourent 4 a détermination de laxsubvent

L'unité de référence de la Psu est Pheure, tous les actes'@'@xpriment donc en heures.

Les heures réalisées sont les heures de pl’We er de l'enfant, calculées a partir d’'une retranscription
précise des entrées et des sorties des enfants ﬁ‘;Toutes les modifications apportées a ces données (de maniére
automattque par 'application d’'un %onch calc@ par le systéme par exemple ; ou par une opération « humaine

: par Fajout d’un horaice de- HmntaWnt par exemple) doivent étre tracées, enregisirées et historisées
par le gestionnaire, pagtout mo_ﬁn.

Les heures factugées résultér’zt'du contrat négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur
la base des b@soins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Les heures oukant droit sont les heures facturées aux familles sous réserve de vérifier la condition d’dge et de
ne pas dépasseria capacité théorique maximale d’accueil par an.

Le prix de revient @st calculé en divisant le total des charges {comptes de classe 6) et les contributions
volontaires (comptes 86) par le nombre d'actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est a deduire de ces
charges.

La mise en place du seuil d’exciusion de la subvention Psu vise a améliorer le fonctionnement des
établissements en garantissant la soutenabilité du prix de revient de ces demniers. Le seuil d’exclusion en vigueur
figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le prix de revient plafond est déterminé selon le niveau de service rendu. Ce niveau est mesuré en fonction de la
fourniture des couches et des repas et le taux de facturation de I'Eaje. Un prix piafond correspondant a chaque
niveau de service figure chaque année dans le baréme des prestations de service diffusé par la Cnaf.

Le tarif horaire appliqué & la famille est défini par un taux d'effort appliqué a ses ressources.

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui confient
régulierement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de la Psu.

2. Bien que relevant de Particle L. 2324-1 du Csp, les jardins d'éveil ne sont pas éligibles & la Psu

3. Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.

4. Tel que défini par le baréme national en vigueur diffusé par ia Cnaf. 5. L'absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine
lincapacité pour la Caf de verser les tarits bonifiés de Psu prévus au titre de 'adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contréle, un indu
doit donc étre constaté (cf Article 7).

« de dévelrppement local @ MEL N Gostionnaire . G355C001 Equipement : 1 - La Farandole LOMME
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Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 'intégralité des participations versées
par les familles doivent étre portée dans un seul compte (numéro 70641).

Les frais d'adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur & 50€, devront étre
répartis de la maniére suivante :

« la part de majoration inférieure & 50€ doit étre portée au compte n°70642 ;
s le restant intégrera le compte n® 70641.

La participation demandée a la famille couvre la prise en chargé @@l enfant pendant son temps de présence
dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (cotighes, produits de toilette, etc.) et les repas. Il est
attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les couches etd@srepas.

Les gestionnaires doivent utiliser le service Cdap, mis_-gqp: plagé par la branche Famille afin de permettre a ses
partenaires d’accéder de maniére simple et sécutigée a'la onsultatigh des informations nécessaires pour établir
la facturation des familles (ressources, nombre d'cafahts & chakge):

L e

Les ressources des familles sont encadrées par un mentant plancher et un plafond, publiés en début d'année
civile par la Cnaf :

En cas d'absence de ressources, il gonvient dé‘r‘e;'enir le montant « plancher » publié. Il faut retenir également ce
plancher pour les personnes ayant elgg ressourc:es,mferleures a ce méme montant.

Le baréme s’applique Jusgu’a ﬁauteur d’urfblﬁftfmd de ressources par mois.
Article 3 - Condﬂ:lon,s deé@étermination de la contribution financiére

Le taux de resgdmssants du régtme général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé pour la présente
convention@ J?QQ%

Ce taux concourt ?iila;s.gétermination du montant de la subvention.

Le montant de la subvention correspond a un pourcentage du prix de revient horaire dans la limite d'un prix
plafond, fixé chague année par la Cnaf et publié sur le Caf.fr.

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

* Sile prix de revient réel horaire prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix
de revient réel,

+ Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le
prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service.

L'addendum viendra préciser les modalités de calcul & Fappui des barémes en vigueur.

Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paiement par la Caf est effectué sous réserve de production des pigces justificatives détaillées dans I'Article &
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit 'année (N) examinée.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 'année qui suit 'année (N) examinée
entraine la récupération des montants versés et le non-versement du solde.Aprés le 31 décembre de I'année qui
suit 'année (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Pole de développement local - MEL N* Gestionnaire : G355C001 Eguipement © 1 - La Farvandole LOMBRME
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Concernant le versement d'acomptes relatifs & la Psu, la Caf verse un ou plusieurs acomptes dans la limite de
70% du droit prévisionnel N. Le montant de 'acompte pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur les bonus est limité & 30% maximum du montant prévisionnel.

Pour le bonus « atiractivité » , le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité & 70 %
maximum du droit prévisionnel. Le calcul et le versement du bonus « aftractivité » s'effectuent au moment du
calcul de ia prestation de service Psu a partir des mémes déclarationgf:é;e“‘données.

2
P

Une notification de paiement des montants des subventions se_n'a-/

e par la Caf au gestionnaire.

Une notification d’'information a la collectivité compétente pourra étre adreséée..par la Caf permettant la lisibilité et
la visibilité de Iintervention des Caf sur le territoire concéié. 4

Article 5 — Modalités d’exécutiongde Iar-é&nveﬂﬂbn
5.1 - Les obligations du gestionnaire au regard-d’afﬁ_-.obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au resp@et 'é’ui‘i'.,m_ute la. durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

« D’agrément, de conditions d'@lerture, dé Eréation de service, d'hygiene, de sécurité et d'accueil du public

o De droit du travail ;

» De reglement des cotisations Wrssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux comptes lorsque la
réglementation I'impose;

« De procgfiure te redressement judiciaire, cessation d'activite, dépét de bilan, ete. ;

« De qualité en matiere d'accueil du jeune enfant.

« De respect dgs droits du consommateur et de la concurrence.

« De respecides regles du code de |a sécurité sociale et de la branche Famille,

Dans le cadre du respect des régles légales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a informer la Caf sous
48h des difficultés qu'il rencontre et de nature & entraver ta bonne marche du service finance.

L'autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul du montant de la subvention. Tout
controle des services de Pmi concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes
enfants et entrainant une réduction ou une suspension de l'autorisation de fonctionnement est susceptible
d'occasionner une baisse des financements conformément aux modalités de calcul de chague subvention.

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de I'éguipement,
ainsi que dans ses statuts {ce dernier point ne concerne pas les collectivités territoriales).

Si le signataire de la convention est une association, en application du décret du 31 décembre 2021 approuvant
le Contrat d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un
agrément de I'Etat, 'association atteste avoir souscrit au Contrat d’engagement républicain et respecter son
contenu. Tout manquement observé a ce titre est de nature & justifier un retrait de tout ou partie de la subvention
accordée.

5.2 — Les obligations du gestionnaire au regard de |'activité de 'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement adapté
dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

o d développement local - MEL N Gostionnaire © G355C001 Equipement : 1 - La Farandole LOMME
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Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un projet d'établissement et un reglement de
fonctionnement de I'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence accessible sur
le site caf.fr et a le transmettre & la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

* Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ou le projet d’établissement ;

« L'activité de Il'équipement ou service (installation, organigation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

» Les previsions budgétaires intervenant en cours d'annég (augmentation ou diminution des recettes et
dépenses).

3.3 - Les obligations du gestionnaire au regard du p_g,;b'iic

Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivants .

* Une ouverture et un accés a tous visant a fa@qﬁ_ser_laﬁi&ﬁé’!;ociale et culturelle ;

» Une accessibilité financiére pour toutes les fafni!]ss par le respect du baréme national des participations
familiales ; '

* La production d'un projet d'étdblissement obligateire. Ce projet prend en compte la place des parents et
décrits les modalités de mige en ceuvre des PrRCipes de la Charte d'accueil du jeune enfant (texte en

vigueur) ;
+ La mise en place d'actijvités vaersifiées,_ excluant les cours et les apprentissages particuliers.

Le gestionnaire s'eﬂgé,l_ge a ‘ne_pas “aveir vocation de diffusion philosophigque, politique, syndicale ou
confessionnelle et & Re pas exércer dé,pratique sectaire.

Dans ce cadrgf leigéstionnaie. s’engage & respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famiile avec ses
partenaires 'n,xadop‘tée_ par 1@ Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations familiales et
annexée a la présefte convention.

La « Charte de [a Laicité de la branche Famille avec ses partenaires » doit étre affichée dans les locaux de la
structure. A 4

Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en
ligne sur le site caf.fr.

5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via un
service mis a disposition sur un espace sécurisé du caf.fr, aprés la signature d'une convention d'utilisation
specifique. Cette transmission s’effectue aprés Pattribution de trois « rdles » :

+ Fournisseur de données d’activité ;
» Fournisseur de données financiéres ;
» Approbateur.
Les trois rdles peuvent étre attribués & une seule et méme personne.

Le gestionnaire s’engage & répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de 'activité ou du financement de I'Eaje.

5.5 - Les obligations du gestionnaire au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant fr »

Fole de développement locat : MEL N Gestionnaire : G355C001 Equipement 1 1 - La Faandolc LOMME
Farmille de pigees . Monter la convention d'objeclifs et de gestion Type de piece : Convention
Nature de Faide : PSUWEAJE CCDAS PSO MEL L1 Commeantaire
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Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
régles d’admission, les principales caractéristiqgues de son projet d’accueil sur le site Internet de la Cnaf
monenfant.fr, propriété de la Cnaf.

Le gestionnaire s'engage 4 :

« Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de reférencement
dédiée pour une mise en ligne initiale de ces données par la Cafdlr ledit site Internet ;

« Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet. %

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d' habliltatlop monenfant fe aVec la Caf, l'autorisant & mettre a jour
sur le site les informations relatives & la (aux) structure»(s) dont.il assure a géstion, le gestionnaire s'engage a
effectuer lui-méme tous changements ou modification§ qUI ajiecteralent les informations mises en ligne sur ledit
site Internet.

La complétude du site monenfant.fr par le gestionhgi_fa.__\pou#aiif‘aire I'objet d’une vérification par la Caf dans
I'exécution des dispositions de la présente convention.

5.6 ~ Les chbligations du gestigiip@ire At peyard dé Jo communication

Le gestionnaire s'engage 2 faire méntion de maniere systématique et visible de l'aide apportée par la Caf sur le
lieu principal de réalisation du Service, dénsglés informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les intervefitions, déelasations publiques, communiqués, publications, affiches, sur le site internet et
les réseaux sociaux d'étﬂ_és._ viéant e envice couvert par la présente convention.

5.7- Les ghbiigations du'geéstionnaire au regard de 'enquéte « Filoué »

Afin d'évaluer fagtion de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics, la Cnaf
souhaite mieux GoRRaitre le profit des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective,
elle a besoin de dispeser d’informations détaillées sur tes publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d'accueil, etc.

Pour ce faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué). Il est transmis directement a la
Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I'échange. Le traitement de ces
données donne lieu, in fine, & un fichier statistigue anonymisé par cette derniére.

Article 6 - Les piéces justificatives indispensables & I'exécution de la
présente convention

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis , les piéces
justificatives détailiées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de Ia sinceérite.

Les justificatifs peuvent &tre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver |'ensembie des piéces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laguelle ces pigces peuvent étre sollicitées par la Caf et ales
mettre & disposition en cas de contrble sur place.

de développement local - MEL N Destionnaire . G355C001 Equipement : 1 - La Farandole LOMME
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Le versement de la subvention Psu, et des bonus associés s'effectue sur la production des pieces justificatives
selon les dispositions précisées ci-aprés.

6.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de Ia

convention

L'ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de I'attribution de la personnalité

morale du gestionnaire.

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de

I'élément justifié |premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signa

ificatifs & fournir pour la signature
ouvellement de la convention

Existence légale et

» Pour les associations |
déclaration en Préfectt
au Journal officiel des as
fondations d’entreprises (JO

fonctionnement * f’lou;_les C ernieres |attestation de non-changement de
clepion: e : _ situation
* Attestation de vigilanG@\UrsSaf valide de | attestation de vigilance Urssaf valide de
Rk OIS o moins de 6 mois
. ro N/ SJ de I'établisserment
Vocation s da ignés a jour
Destinataire du ' nti caire, postal, IBAN ou caisse
paiement 'ep du béneficiaire de l'aide.
- . Liste datée des membres du conseil
Capacité e datée des membres du conseil . i . \ .
. SN . ._|d’administration et du bureau de moins
contractan dministration et du bureau de moins de 12 mois .
de 12 mois
2 ompte de resultat et bilan disponible (ou I ) . )
Pérennité ents de bilan) relatifs & 'année précédant la plemienbilan comptable,disponiblel 6N

emande (si 'association existait en N-1)

1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en ceuvre des
revalorisations des professionnels de la petite
enfance, diment complété, daté et signé

Document attestant de la mise en ceuvre
des revalorisations des professionnels de
la petite enfance, diment complété, daté

et signé

Pdle de développement local : MEL

N® Gestionnaire © G3S5C001
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Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de
I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
du renouvellement de 1a convention

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET de I'établi

Arrété préfectoral portant création d’'un EPCI et
détaillant le champ de compétence

Attestation de vigilance Urssaf valide de moid§'
6 mois pour le personnel vacataire

Vocation

coopération intercommunale dat
(détaillant tes champs de compéte

n de non-changement de situation
ior de vigilance Urssaf valide de

> |moins de 6 mois pour le personnel

ataire

Destinataire du
paiement

Bonus
attractivite

- La délibération de la collectivité territoriale
attestant de la mise en place des mesures

de revalorisation,

- Le document d'engagement (prévu par la

circulaire Cnaf) dument renseigné et signe

Vocation

Justificatifs a fournir pour la signature du
renouvellement de la convention

Destinataire du
paiement

'!-‘*?}%Helevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
u caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide

Existence légale et

Numeéro SIREN / SIRET de I'établissement

Attestation de non-changement de situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,

en N-1)

précédant la demande (si Pentreprise existait

fonctionnement commerce, datant de moins de 3 mois datant de meins de 3 mois
Attestation de vigilance Urssaf de moins de |Attestation de vigilance Urssaf de moins de 6
6 mois mois
- Compte de résultat et bifan disponible {ou

Pérénnité éléments de bilan) relatits a 'annce Dernier bilan comptable disponible ou N-1

Bonus attractivité

Document attestant de la mise en ceuvre
des revalorisations des professionnels de la
petite enfance, diiment complété, date et
signé

Document attestant de la mise en ceuvre des
revalcrisations des professionnels de la petite
enfance, dliment complété, daté et signé

2 dévelnppomy:
wrsbio de pleces . Moner |
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quani aux piéces justificatives nécessaires 4 la validité et 2
'exécution de la présente convention

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiere convention

Justificatifs a fournir pour la signature
ou le renouvellement de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé : Autorisation

départemental, précisant la capacité d'
de l'établissement (*)

departemental précisant la ca D
|'établissement (*)

A partir du 1 }am?iﬁi" 2028, &@énonna;re

devra fournigson au?‘qﬂqanofi d'ouverture
délivrée c"'_”_rmement aux  nouvelles
d;sposyaqqs isSU S de. J'a, Iym du 18 décembre
20£@pﬁurl$@fem emple

d'ouverture délivrée par le Président du Conséill

justificatifs d'autorisation d’ouverture

Attestation de non-changement des

Renouvellement de l'autorisation
d’ouveriure

.,v

/

. PrOJet d‘établlssement ou de service mentionné

amoi& B 2324-29 Csp et comprenant le
jet éducatif et projet social.

a|Réglement de fonctionnement

Projet d'établissement (= projet éducatif et

projet social)

Délégation de la
gestion du service

Contrat de concession ou notification
d'attribution de marché public

Contrat de concession Notification
d'attribution du marché

Fiche de
référencement «
monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le gestionnaire est non
habilité pour la mise a jour sur le site
monenfant-fr et/ou en cas de campagne de

réactualisation

(") L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date
a laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R.

2324-21 Csp).

Péle de développement focal : MEL

N* Gestionnaire : G3585C001
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6.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des subventions
obiets de la présente convention

Nature de Pour chaque année (N) de la convention  |Pour chague année (N) de la convention
Félément justificatifs nécessaires au paiement d’'un |justificatifs nécessaires au paiement du
justifié acompte droit définitif
Eléments o & .
Hinarciars Budget prévisionnel N. Comp?e de résultat N
y Nombre ‘diéctes facturés et réalisés N. avec
identification du nombre d’heures facturées
Nombre d’actes prévisionnels N I =
: " [Nombre d'enfants inscrit en situation de
Activité Nombre de journées pédagogiques,, " lhdndicap ou en cours de détection durant

Nombre d'enfants inscrits en sitUatibn de
handicap

Eé"nnée concernge.
Nombre de journées pédagogiques

Nombre d'enfant accueillis

6.4 - Les pigces iusiifientves rcl V@S @i suivi de Vactivité

Montant des participations familiales.
Nombre de journées pédagogiques.

Nature e 2
I’élément justifié
ﬂUne ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux .
_ » Nombre actes réalisés et facturés.
Activite

« Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Fonctionnement

Attestation de vigilance valide de moins de
de ses obligations de déclaration et de paie
piece & fournir au prévisionnel et réel

6 mois indiquant que le gestionnaire s'acquitte
ment des cotisations & I'égard de 'Urssaf :

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique
au service d'accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et a valoriser les contributions & titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas
incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition avec
indication de l'origine, des conditions juridiques d'occcupation des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supportées.

It s’engage & produire et a transmettre & la Caf son compte de résultat, son bilan comptable annuel ainsi que tous
les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

doveloppement
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H Il

[

r_

Gaestionnaire : G355C001
de gostion
J,’\C‘ juinray h"ﬁ:i_ L'i
Fage 14

J - MEL
a2 convention d'objectd
if (

Equipemeni : 1 - La Farandole LOMME
Type de piece : Convention
Commentaira :




Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf adresse chaque année au gestionnaire I'actualisation des conditions des aides financiéres (baréme,
plafonds publiés sur le site caf.fr). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de
completer les données nécessaires a I'étude du montant des subventions. La Caf adressera les addenda
précisant les modalités technigues.

Elle procéde aux contréles de ces données et au versement des subyéntions.

La Caf suit I'évolution des colits de revient horaire, les taux d géeupation (réels et financiers) et I'application du
baréme national des participations familiales fixé par la_@naf et acé@mpagnera le gestionnaire en cas de
difficulté.

Article 8 — L’évaluation et le controle
8.1 - Le suivi des engagements et Pévaluation d_es acﬁ'tftﬁi;a 4

L’évaluation des conditions de réalisatiofides actions duxguelles ia Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les ‘conditions définies d’'un commun accord entre la Caf et le
gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur:

¢ La conformité des resu]tats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention :
» L'impact des aeﬁons ou des mterventlons s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de lintérét

général ;4
* Les praioﬁgements suscepttbles d'étre apportés & la convention, y compris la conclusion d’'une nouvelle

conyéntion.

7

Les termes de Ta".p'ré'éente convention font 'objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

chaque année

8.2 — Le contrdle de 'activité financée dans e cadre de la convention

l.e gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur pidces et/ou sur
place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuces au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contréles
peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires & ces contrbles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et
tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a
titre d'exemple : en cas d’achats de berceaux, le contrat de réservation, en cas d'attribution monétaire, la
délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus « inclusion handicap » le formulaire de
validation de I'entrée de I'enfant dans te parcours bilan/intervention précoce » etc).

Pole de déveleppement local ; MEL N* Gestionnaire : (355C001 Egupemant - 1 - La Farandole LOMME
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La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées & prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des
données sur lesquelles est basé le calcul de F'aide octroyée. Ii peut en étre ainsi par exemple pour les frais de
siége.

Le systéme d'information du gestionnaire pourra également faire 'objet de vérifications, afin de s'assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrble est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoy@.'Hl peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le verseme.nt&ﬂiim rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entrﬁi‘hﬁ{a suppressmn du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versees non jUS’[]fiee/Se

Article 9 — La durée et la révision de%mgr;n’es de la convention

La présente convention de financement est conclugiﬁu\.m;’oi; aU 31/12/2029

Toute modification des conditions ou des modahtes der(égutlon de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera I'objet difi @ '

Celui-ci précisera les éléments madifiés de la G@fvention, sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre en
cause les objectifs définis dans cetté@@anvention.

Article 10 — Ladii¥ dellg.coffvention
- Résiliation amiab|&

La présent@ genvention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la responsabilité
de la rupture ebfittactuelle ne puisse étre imputée a lune ou l'autre des parties, moyennant un délai de
prévenance de 6/Mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise en
demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

« Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
« Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
larticle « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation pour motif d'intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par la Caf pour le seul motif d'intérét général sans faute
du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par la Caf de
ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer auxdites obligations et
demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer & cette résiliation pour motif d'intérét général.

ale e déeveloppement lncal - MEL N Gestionraire . G355C001 Equipement : 1 - La Farandole LOMME
amiil preces . Monler ia convention d'objectit de gostion Type de piece : Convention
Jature de i PSUFEAS CDAS £SO MEL tA Commeniaire

Page 16



Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre 'exécution de la présente convention et saisir le juge
du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I'existence d’un motif d'intérét général.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera F'arrét immédiat des versements

La resiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de to dommages et intéréts.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements co )¢
gu'il a bénéficié d’'une subvention d'investissement.

-a-vis de la Caf en particulier dés lors

Article 11 — Les recours
~ Hecours amiable

Les financements versés par la Caf sont des subven La Directrice/le Directeur de la Caisse d'Allocations
familiales est compétent(e) pour connai recours a les en cas de différend ou litige né de I'exécution de

la présente convention.
- Recours contentieux

Tout litige résultant de e convention est du ressort du Tribunal administratif dont reléve ta

Caf.

Pdle de développement local : MEL N° Gestionnaire ; G355C001 Cuupement 1 1 - La Farandole LOMME
Famille de pieces : Monter la convention d'objgctifs et de gestion Type de piece | Convenion
Nature de Fade - PSUW/EAJE CCDAS PSO MEL L1 Commeantaire -
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Les parties a la présente convention s'engagent & se conformer & l'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Lille, le 06/11/2024 en 2 exemplaires .

de la commune associée de Lomme
E

La Directrice de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Audrey MATHON-DEBETENCOURT

Par délégation :

La Responsable du pdle de développement local de la
MEL '
Virginie DESCAMPS

ectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.

Poje de développemant tocal - MEL N Gastignnaire . G355C001 Equipement : 1 - La Farandole LOMME

Farilo de preces | Monter 1a convention d'objecufs et de gostion Type de picce  Convention
Midure de lade - PSUFAJE CCDAS PSSO MEL L1 Commentaire -
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Avenant
 pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :
- Prestation de service unique (Psu)
3onus « mixité sociale »
- Bonus « inclusion handicap »
Bonus « territoire Ctg »
- Bonus « trajectoire développement »
- Financement des journées pedagogiques
nancemient des heures de préparation a 'accueil des enfants
nus « attractivité »
inearisation de la PSU

lHole de développernant local - MEL N Gostonnaire | G355C001 Equipement : 1 - Les P tits Lutins Lormime
Familic de piaes . Montor la convention rtabjectfs at de gestion Type de pidce . Avenant
Mature e Farde . PSUTFAJE AS MFL SECRETARIAT AS Commentaire : Avenant dvolutions financemans
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale signée
par les parties en date du 09/04/2021

Il permet de metire en ceuvre 'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et
de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre: La ville de Lille pour la commune associée de Lomme , représenté(e) par son Maire Délégué, Olivier
CAREMELLE , dont le siége est situé : 72 avenue de la République 59160 LOMME

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Audrey MATHON-
DEBETENCOURT, et dont le siege est situé 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf »,

Pdle de développement ocal : MEL N Gestionnaire ; G355C001 Eguwpement - 1 - Les P ats Lutiny Lomimg
Famille de piéces . Monter fa convention d'cbjactifs et de gestion Type da piece : Avenant
Nature de 'aide - PSUWEAJE AS MEL SECRETARIAT AS Commentaire * Avenan Svollinis financenments
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Preambule
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Conformément a l'arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, & 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien 4 l'autonomie du jeune adulte
et & la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs
d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux et 2 la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de 'amélioration de I'offre de service des équipements
existants.

Les équipements et services financés au titre de action sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.

ie de developpeme I MEL N Gestionnaire © G355C001 Equipament : 1 - kes P {ils Lulins Lomime
armilic de pleces - Monter e convention d'abiectifs ot fle gostion Type de piéce : Avenant
loture do aide LAY AS MEL SECRETARIAT AS Commeniaire : Avenant évolutions tinancemenis
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Article 1 : L’objet de avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer & la convention d’objectifs et de financement en cours de validité
entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs et de gestion 2023-2027
décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par I'envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des
mesures nouvelles,

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et de gestion
{Coqg) 2023-2027

Aux termes de la Convention d'objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la
qualité du projet d’accueil et des pratiques :

* Le financement des journées pédagogiques c'est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en
dehors de la présence des enfants pour ajuster I'organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou
réviser le projet d'accueil, metire a jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

* Le financement d'un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des revalorisations
salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur
privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

¢ Le financement d’'un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le développement de
places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d’'une amélioration du
financement des places existantes qu'elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.

» Le financement des heures de « préparation & 'accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés 4 Ia preéparation de I'accueil de chaque enfant, &
Faccusil et & 'accompagnement des parents par le gestionnaire ;

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Péle de développement local : MEL N* Gestionnaire : G355C001 Egupement - 1 - Les P iits Lutms Lomime
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Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’écheéance de la convention.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Lille, le 24/07/2024 en 2 exemplaires .

La Directrice de La ville de Lille pour la commune associée de Lomme

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord Le Maire Délégué
Audrey MATHON-DEBETENCOURT Qlivier CAREMEERE
Par délégation :

La Responsable du pdle de développement local de
MEL
Virginie DESCAMPS

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet chligatoires.

olo wloppeme MEL b Gestivnnaire © G355C0M Equipement : 1 - Les P iits Lutins Lomime
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Avenant
Subventions pour les Etablissements d'accueil du jeune enfa
- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité socia
- Bonus « inclusion handicap »
- Bonus « territoire Ctg »
- Bonus « trajectoire developpernent »
- Financement des journées pédagogiques
- Financement des heures de préparation a I'accueil des enfa
- Bonus « attractivité
- Linearisation de la PSU

Péle de développement local 1 MEL N Gestioniaire : G355C001 Cowpermngnt 1 - Les Bews d'chou - Lomme
Familfe de pigces . Monter la convention d'abjectifs et de gestion Type de pidce : Avenan?
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale signee
par les parties en date du 09/04/2021

il permet de mettre en ceuvre l'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’'objectifs et
de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d'accueil de la petite enfance.

Entre: La ville de Lille pour la commune associée de Lomme , représenté(e) par son Maire Délégue, Olivier
CAREMELLE , dont le siége est situé : 72 avenue de la République 58160 LOMME

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Audrey MATHON-
DEBETENCOURT, et dont le siége est situé 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

i developpement facat - MEL N Cestionnaire . G355C001 Equipement : 1 - Les Bouts d'chou - Lomme
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Préambule
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Conformément & larrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au developpement et a 'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien & I'autonomie du jetne adulte
et & la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs
d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés & 'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de I'amélioration de I'offre de service des équipements
existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociaie de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d'un parent ou d’'un enfant.

Pdle de développement lncal : MEL N” Gestionnaire : G355C0H1 gupement @ 1 - Les Bouwts dichou - Lamme
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Article 1 : L’abjet de I'avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours de validité
entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027
décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par I'envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des
mesuras nouveiles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et de gestion
(Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la
gualité du projet d’accueil et des pratiques :

e Le financement des journées pedagogiques c’est-a-dire de temps de reflexion entre professionnels, en
dehors de la présence des enfants pour ajuster Forganisation, les pratiqgues pédagogiques, rédiger ou
réviser le projet d’accueil, mettre a jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

s Le financement d'un « bonus attractivité » desting aux partenaires qui procédent & des revalorisations
salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur
privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

» Le financement d'un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le développement de
places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d'une amélioration du
financement des places existantes gu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.

* Le financement des heures de « préparation a laccueil de chague enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de I'accueil de chague enfant, a
Faccueil et a 'accompagnement des parents par le gestionnaire ;

Article 2 — Incidences de 'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son{ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

ole e développerne i MEL N Gestionnaire . G355C001 Equipement : 1 - Les Bouts d'chou - Lomme
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Article 3 - Effet et durée de 'avenant
Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance de la convention.

Il est &tabli un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Lille, le 25/07/2024 en 2 exemplaires .

La Directrice de La ville de Lille pour la commune associée de Lomme
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord Le Maire Délégue
Audrey MATHON-DEBETENCOURT Olivier CAREMELLE

Par délégation :

La Responsable du péle de développement local de

MEL
Virginie DESCAMPS
Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
Péte de développement local | MEL N Gestionnalre : G355C001 £quipement @ 1 - Les Bouts d'chou - Lomme
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Avenant ,
entions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :
- Prestation de service unigue (Psu)
Bonus « mixité sociale »
- Bonus « inclusion handicap »
sonus « territoire Cig »
- Bonus « trajectoire developpement »
“inancement des journées pedagogiques
ancement des heures de préparation a 'accueil des enfants
nus « attractivite »
inéarisation de la PSU

oo de développement local - MEL M Gestonnaire @ G355C001 Equipement ;1 - Les P tits Loups - Lomme
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale signée
par les parties en date du 09/04/2021

Il permet de mettre en ceuvre 'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et
de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre: La ville de Lille pour la commune associée de Lomme , représenté(e) par son Maire Délegué, Olivier
CAREMELLE , dont le siege est situé : 72 avenue de la République 59160 LOMME

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Audrey MATHON-
DEBETENCCURT, et dont le siege est situé 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Pdle de développement local - MEL N Gestionnaire ; GAs5C001 Egupement ;1 - Les P s Loups - Lonare
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aimbule
ies finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Conformément & larrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, 2 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au développement et & I'épanouissement de I'enfant et de 'adolescent, au soutien & |'autonomie du jeune adulte
et & la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondee sur des valeurs
d'égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicite.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés & l'expression des besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’'une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de Famélioration de l'offre de service des équipements
existants.

Les équipements et services financés au titre de l'action sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d’'un parent ou d’un enfant.
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Article 1 : L’objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer a la convention d’objectifs et de financement en cours de validité
entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-2027
decrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ultérieurement aux gestionnaires par I'envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des
mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et de gestion
{Cog} 2023-2027

Aux termes de la Convention d'objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la
qualité du projet d’accueil et des pratiques :

» Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en
dehors de la présence des enfants pour ajuster I'organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou
reviser le projet d'accueil, mettre a jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

+ Le financement d'un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent & des revalorisations
salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur
prive, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

* Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant & encourager le développement de
places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d'une amélioration du
financement des places existantes qu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.

» Le financement des heures de « préparation a Faccueil de chagque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de I'accuell de chaque enfant, a
laccueil et & 'accompagnement des parents par le gestionnaire ;

Article 2 — Incidences de I'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangees et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.
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Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d’échéance de la convention.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Lille, le 25/07/2024 en 2 exemplaires .

! 2 Directrice de La ville de Lille pour la commune associée de Lomme
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord Le Maire Délégué
Audrey MATHON-DEBETENGCOURT iNIeRCAHEMELLE

Par déiégation :

La Responsable du péle de developpement local de
MEL
Virginie DESCAMPS

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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Avenant
Subventions pour les Etablissements d'accueil du jel nf
- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale
- Bonus « inclusion handicap »
- Bonus « territoire Cig »
- Bonus « trajectoire developpement »
- Financement des journées pedagogigues
- Financement des heures de préparatior accueil des enf
- Bonus « attractivite
- Linéarisation de la
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Le présent avenant de poriée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale signée
par les parties en date du 09/04/2021

Il permet de mettre en ceuvre I'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention d’objectifs et
de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre: La ville de Lille pour la commune associée de Lomme , représenté(e) par son Maire Délegué, Olivier
CAREMELLE , dont le sigége est situé : 72 avenue de la République 58160 LOMME

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Audrey MATHON-
DEBETENCOURT, et dont le siége est situé 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'aliocations familiales

Conformément & larrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, & I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social,
au déveioppement et a I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien & I'autonomie du jeune aduite
et a la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des valeurs
d'egalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins sociaux et a ia définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de 'amélioration de I'offre de service des équipements
existants.

Les equipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche Famille doivent étre accessibles a
I'ensemble des familles, quelles disposent de revenus modestes ou expriment des besoins spécifiques comme la
situation de handicap d’'un parent ou d’un enfant.
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Article 1 : L’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer & la convention d'objectifs et de financement en cours de validité
entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectifs et de gestion 2023-2027
decrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront communiquées
ulterieurement aux gestionnaires par I'envoi d’addenda venant ainsi préciser les modalités de mise en place des
mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention d’objectif et de gestion
{Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d'objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche Famille met en
place de nouvelles subventions & destination des établissements d’accueil du jeune enfant visant a renforcer la
qualité du projet d’accueil et des pratiques :

» Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre professionnels, en
dehors de la présence des enfants pour ajuster I'organisation, les pratiques pédagogiques, rédiger ou
reviser le projet d’accueil, mettre & jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant ;

¢ Le financement d’'un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent & des revalorisations
salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives nationales dans le secteur
privé, ou du régime indemnitaire pour fa fonction publique ;

» Le financement d'un bonus « trajectoire de développement » visant & encourager le développement de
places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en contrepartie d'une amélioration du
financement des places existantes qu’elles financent déja, dans le cadre conventionnel des Ctg.

» Le financement des heures de « préparation a I'accueil de chaque enfant » pour prendre en compte en
complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de I'accueil de chaque enfant, &
I'accueil et a l'accompagnement des parents par le gestionnaire ;

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant gu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.
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Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet 2 compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d'echeance de la convention.

il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le 24/07/2024 en 2 exemplaires .

La Directrice de La ville de Lille pour ia commune associée de Lomme
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord Le Maire Delégue
Audrey MATHON-DEBETENCOURT PicRCRREMEE E

Par délégation :

La Responsable du péle de développement local de

MEL
Virginie DESCAMPS
Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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