DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Araud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/45 : Décision Modificative n°1 Budget Principal du CCAS.

Vu le code de ’action sociale et des familles,
Vu ’instruction comptable M57,
Vu le Budget Primitif et le Budget Supplémentaire de I’exercice 2024,

Les propositions d’ajustement suivantes sont présentées :

- en fonctionnement, Iinscription de crédits de dépenses pour permettre "annulation d’un
titre de subvention émis par erreur en doublon (179k), ainsi que le loyer du logement
d’urgence (6,5k€) ;

. en recettes de fonctionnement, I’inscription de crédits pour la régularisation de recettes
diverses encaissées sur les exercices précédents (114€) ,

- en dépenses d’investissement, I’inscription des crédits nécessaires aux travaux
complémentaires du nouveau local du CCAS et du SSIAD (40k€), ainsi que
I’acquisition d’un mini-bus qui pourra notamment &tre utilisé dans le cadre des activités
de I’Espace de Vie sociale ou du service Jeunesse (45k€) ;

- sur ’ensemble des deux sections, I’inscription de crédits en dépenses et en recettes pour
diverses écritures comptables d’amortissement ;

- un virement de la section de fonctionnement a la section d’investissement de 36k€ pour
permettre I”équilibre des deux sections.

Considérant que les prévisions budgétaires nécessitent d’étre ajustées,

174



1 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir ;

¢+ ADOPTER la proposition de décision modificative n°l1 du budget principal du
CCAS selon le tableau, ci annexé.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telergcours.fr

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié le 22 octobre 2024 i .
Réception en Préfecture le
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME

ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LLEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Ftaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.AS de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/46 : Décision Modificative n°2 Budget annexe de 1’ Accueil de Jour.

Vu le code de ’action sociale et des familles,

Vu linstruction comptable M22,

Vu le Budget Primitif, la décision Modificative n°1 et le Budget Supplémentaire de Pexercice
2024,

Les ajustements, figurant en annexe, vous sont proposes :
- La correction du montant du forfait soins aprés la notification de ce dernier par I’ Agence
Régionale de Santé (- 2 800,77€),

- Des ajustements concernant les écritures de comptabilisation des amortissements.

Considérant que les prévisions budgétaires nécessitent d’étre ajustees,
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1l est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir ;

¢ ADOPTER la proposition de décision modificative n°2 du budget annexe de
accueil de jour selon le tableau, ci annexé.

La présente délibération peut faire I objet d"un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

" Président du C.C.A.S.
onseﬁfer Départemental du Nord

Publié le 22 octobre 2024 <
Réception en Préfecture le
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Armaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Amaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/47 : Décision Modificative n°1 au budget annexe du SSIAD.

Vu le code de ’action sociale et des familles,
Vu 'instruction comptable M22,
Vu le Budget Primitif et le Budget Supplémentaire de I’exercice 2024,

Vu la décision de 1I’Agence Régionale de Santé du 12 mars 2024 sur le compte administratif
2022 et I’affection du résultat de I’exercice,

Les ajustements, figurant en annexe, vous sont proposes :

- L’augmentation des crédits prévisionnels pour l’ajustement de la masse salariale
(rémunérations et cotisations sociales des agents de la structure), ainsi que pour le
recours aux infirmiers libéraux ot le SSIAD est soumis a I’obligation de soins avec des
pathologies de plus en plus lourdes ;

- L’ajustement des crédits nécessaires aux amortissements ;

- La correction du résultat comptable 2022 pour prendre en compte la décision de
I’ Agence Régionale de Sante.

Considérant que les prévisions budgétaires nécessitent d’€tre ajustées,
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11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ ADOPTER la proposition de décision modificative n°1 du budget annexe du
Service de Soins Infirmiers & Domicile selon le tableauy, ¢i annexé.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Olivier CAREMELLE

Maire de LOMME
Président du C.C.A.S.
Cons?@r Départemental du Nord

Publié le 22 octobre 2024 .
Réception en Préfecture le

2/3



00000 € 007000 &
s9)|20di0g
) SUOESIOWI $3INE . saja0dion
00000 & 88182 8T ~ 9210100 SuopESIIqOWLT D0000<  [881C 4 SUOBSIIQOUIL SNy
Sap MUBLLASSIUOW Y
SITTHANON ] sETTEANON| s
NOILVINNNY aLianmy | FOUAY | FULAVHD ATHET NOLLYIINNY [ oo | T1018Y [ 3ui3dvi) Ryt
SALLADTY SUSNHdIA
LNIWHSSILSTANI
£8'F9¢E LL £399¢ LL
] apodal
WLe [0 ) TUILIAUUOIIIUO) 3D JBYNSFY
. saj 106100 suonEsIIqoLI|
0000 [Ty ) SIUALUISSTLOWE XNE SUOITEIO(]
) SIAUIU] — SAMEIOUOY 1o
0070000t |lTEeey I1Y) SANEPSULIAINT, P UONRIAUNULY
. anne — uonedioned . angny) [amesiad
SFOCLL |88kl 140 12 uonepojdxa,p uonuaAqns 00000 0F  |ILTF9 142 AR OLREUNRY
. SATEHANON | S STTTIANON . .
NOLLYIINNY LAY IV adnoun RERELHE NOLLYIIINNY SASNAAG HIJ1LAY TdROUD dT138r]
53409099 SASNgd3d

LNAWINNOILONOA

3/3



DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME

ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

I.’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre 4 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/48 : Budget Primitif 2025 — Budget annexe de I’ Accueil De Jour.

Vu le Code Général des Collectivités,
Vu Pinstruction comptable M22,

Vu Particle R314-3 du code de I"action sociale et des familles, les propositions budgétaires des
établissements sociaux et médicaux sociaux doivent &tre transmises a 1" autorité de tarification
au plus tard le 31 octobre de I’année qui précéde celle a laquelle elle se rapportent.

La proposition de budget 2025 de ’Accueil de Jour s’équilibre autour d’une dotation de

I’ Agence Régionale de Santé de 212 300€, soit une augmentation de 26% de la dotation notifi¢e
pour 2024, et des produits des activités facturés aux usagers de 144 500€, soit un montant

inchangé par rapport a 2024.
LL’augmentation des dépenses concerne essentiellement les frais de transports.
1l est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ ADOPTER le Budget Primitif du budget annexe de I’accueil de Jour pour
I’exercice 2025, qui s’équilibre de la facon suivante
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Section de fonctionnement :

Dépenses Recettes

Chapitre Montant Chapitre Montant

GROUPE I (011) - Dépenses 96 650.00 | GROUPE I (017) — Produits 356 800.00

afférentes a 1’exploitation de la tarification

courante

GROUPE II (012) - Dépenses | 211 000.00

afférentes au personnel

GROUPE 1III (0l6) - 49 150.00

Dépenses afférentes a la

structure

TOTAL 356 800.00 | TOTAL 356 800.00
Section d’investissement :

Dépenses | Recettes |
_ Chapitre | Montant | Chapitre Montant

20 - Immobilisation | 10 - Dotations, fonds divers

incorporelles et réserves (dont FCTVA) | ;

21 - Immobilisations 4000.00|28 -  Dotation aux 4 000.00 |

corporelles amortissements

23 — immobilisations en cours '

TOTAL 4 000.00 | TOTAL 4 000.00 |

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A ’UNANIMITE

Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le

LOomME

iller Départemental dungd
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudic LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excus¢s : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Armaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/49 : Budget Primitif 2025 — Budget annexe du SSIAD.

Vu le Code Général des Collectivités,
Vu I'instruction comptable M22,

Vu I"article R314-3 du code de I’action sociale et des familles, les propositions budgétaires des
¢tablissements sociaux et médicaux sociaux doivent étre transmises a I’ autorité de tarification
au plus tard le 31 octobre de I’année qui précede celle & laquelle elle se rapportent.

La proposition de budget 2025 du service de soins infirmiers 2 domicile s’équilibre autour d’une
dotation prévisionnelle de I'Agence Régionale de Santé & 1 037 600€, soit une augmentation
de 9,4% de la dotation attribu€e pour 2024,

Les besoins en augmentation concernent essentiellement les dépenses de fournitures médicales
(de 10ke€ en 2024 a 20k€ en 2025), et I’évolution de la masse salariale soumis a 1’obligation de
soins avec des pathologies de plus en plus lourdes ;

Les dépenses du groupe 3 comprennent le loyer pour la partie du nouveau local du CCAS qui
sera effectivement occupé par le SSIAD (charges locatives 17k€ contre 15€ en 2024).

Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ ADOPTER le Budget Primitif du budget annexe du Service de Soins infirmiers
Domicile pour I’exercice 2025, qui s’équilibre de la facon suivante :
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Section de fonctionnement :

Dépenses Recettes

Chapitre Montant Chapitre Montant

GROUPE I (011) - Dépenses 37 100.00 | GROUPE I (017) — Produits | 1 037 600.00

afférentes & [D’exploitation de la tarification

courante

GROUPE 11 (012) - Dépenses | 955 000.00

afférentes au personnel

GROUPE III (016) - 45 500.00

Dépenses afférentes & la

structure

TOTAL 1037 600.00 | TOTAL 1 037 600.00
Section d’investissement :

Dépenses Recettes

Chapitre Montant Chapitre Montant

20 - Immobilisation 10 - Dotations, fonds divers 3500.00

incorporelles et réserves (dont FCTVA)

21 - Immobilisations 14500.00 | 28 -~  Dotation  aux 11 000.00

corporelles amortissements

23 — immobilisations en cours

TOTAL 14 500.00 | TOTAL 14 500.00

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois a4 compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par Iapplication informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le

—_—

2/2



I0OVODLED T 3 UG 055 990 YEINETTT 13430 W10
] B [ [
[ [ |
3 00°000 SS6 3 00°000 006 1149 V101 SNOS
3 00'02T AIVAYHL NA INDIAIIN SLVO 149 <10
2 00'005 16 TOVHND NOILYSILOO STEVS 149 Z10
3000008 DICEASSY NOILVSI100 YIGrD 1149 ZT0
3 00°00E G J1Ivd13d 3d SASSIVO SNOILYSII0D £I5P9 145 Z1o
300°'00L €8 AVSSHN SNOILYSI1I00 TISF9 14D 10
3 00°00Z 02 S3”INY SEELPD 1149 Z10|
- FHIVINLIL NON TANNOSHId NA NOILYHINNIW3H
3 00°00S 0T o FHIVINLIL ) TR Z10
) NON TANNOSHId - VEIDINIHd NOILYHANNIWIH
3 00'00E £8 SIYINY |RTLYD 4o FATS)
- TeDIAIW NON TINNOSHId NA NOILYHANMWIY S s —
D00'00F IT Hl 13 145 19N ETTrS =] 210
300000 S48 3 00°08T hm.,.ﬂ AvDIa3wW TTIrS 149 <10
NONTANNOSHI - TIVdIDONIHd NOILYHINNWIY
3007005 7 INNILNOD OHd £E£9 1449 Z10
NOILYINHOH Y1 ¥ UNFACTd WA NOILVAID 1LY YA
300000 & INIWIDOT NOILVOOTIV zegs| 4o Z10
3 00'00E B S JLIIBOW LNTWISHIA TEES PR z1o|
3 00'000 08T 300°000 0LT SHIIWHIANI - SAHIVHONOH 1EECCY 149 Zto
13 SIHIVIAIWHALNIG SNOILYHANNWEY
IVOIAAWYHY D 13 WO 10314 13 NNOSHId £T1Z9 G Z10
[
3 00°00S S 3 00°00S 68 11149 V101 SNOS
3 00°000 LT 3 00°000 9 SITIZYOJHOONI zZ1182 EG) 910
OWWI - SINIWISSILHOWY XNV SNOILY10d
] e SaHINY 8859 910
3 00°000 £ 3000002 SH3AIA SIvHd SIHINY 8819 oo
(" "SNOILYSILOD) SHIAIA SHNOONOD YRIO a10
o $3aN13.d Sivyd LT 910
3 00°000 £ 3 00'000 ¥ T SAN0SHIONKW - STONYYNSSY S2WHd T 1919 910
3 00°00S £ 3 00°005 £ i INOILVYINGOCANT ZONVNILNIVIN T9sTo ato
3 00°000 + 3 00°000 v SYIMIE0oI BSGTO 9T0
SNIIE HNS NOILLYHYEIY 13 NI 1S4 LNG e
300'000 LT 3 00000 ST SAHIANMHEOWKWI SNOILYDOT CELD "l 40 910 INFWIANNOIIDNOA ZT aviss avn
3 00°00T £E 3 00°0ST 92 149 V101 SNOS
300°'000€ 300008 T HNIIHILXAT ¥ IOVSSIHONYIE 30 SNOILVISIHL 1829 149 10
900°000 € 300'000 € i NOILLYDINNIWWGIT13L 30 Sivad zoza 149 170]
30070051 300°000 T SNOILJa0aH £5CS EE Y10
3 00°000 5 3 00°000 & 31dvH3IH LODY3 25 T10
1907018 30 NIWVXE | 149 110
300°00002 3 00'000 OT B STIVOI03W SFUNLINENO 9909 149 110
3 00°00C 3 00°00C SAINDO1S NON SAHN LINHNOL S3HINY 82909 ECIN 110
30005 200008 SAAILYHISINIWAY STHNLINYNOL +Ea0s | L.mw.[ 110
3 00°0SE 3 00'0SE NAI13Y1NT.A SLINACHd 22909 149 110
3 00°00Z ¥ 3 00’005 ¥ e SLNYUNGHYO 13 S3719115NamWo0 12909 145 110
LNIWINNOILINO4 30 S3SNIJAA
e - ERSELIs]| FUNLVYN| 4] 3WLdvHO ERREC | 3000 ERRECTR 3000
A1dHWOD NOILVYHIdO 30IAY3S




300009 80 T ANIWINNOILONCS 30 SFLLIDIN W10
| |
31¢'661 68 ITE6VZ L1 1149 TYLO0L SNOS
3LNYHNOO NOILS3O 8852 1149 810
30 SYIAIQ SLINAOY STHLNY
31E'661 68 ITEBIT L1 STMLNY - NOILVJID| Livd 88vL 1149 870| INFWINNOLONOS 4 aviss avn
13 NOILYLI0TdX3.a NOILN3AGNS
369°007 8v6 369007 8V6 149 WLO1SN0S
369°00v 8Y6 369'00V 876 NIOS 30 Tv80T9 1Iv4HOd|  TeTTTEL| 149] £10
INIWINNOILINOA 30 $311303Y
o0 45 e anasn|  3un.vN| 49| 3dLldvHO 371381 3000]  ImEen| 3000
11dW0D NOLLYH3dO I0IAY3S

aviss INJWINNOILINOQL 3113034




3 00°005 ¥T 3000006 INFWASSILSIANI 3114038 VL0
100
300'005 € 300009¢€ VYALOS 2220 01
3000002 300008 SITHEO4H00 8818C 8z
SNOLLYSITIGOWWIS3YLNY
- SATIFHOYO0 OWWIS 30 OWY
300000 300 ¥818¢ z
1 00002 43N0 8 - i —
- S3TI3HOJY00 OWWIS3A OWY
300°00¢ 300°00£Z INDILYIWHOANI 13 Nv34ng 30 £8187 8z
LISIANI
LYW - STTIFYOJYCO OWWI $30 OWY IRIN3SS
300°00£ 300°00C € 1130 3MIVIW|  TeBTee 82
- SITI3HOYO0 OWW!SIA OWY
INIW3SSILSIANI $311303H
JNLYN ET L 3000|  3TAEn
o202 S 3T13an| | 49| 3uldvHO 38| | 3a00
31dWOD NOILY43dO 30IAY3S
300°005 ¥T INIWISSILSIANI §35NIdIA TVLOL
300005 7 S3THHOCHO0 8817 |4
SNOILYSTIEOWWI $3H.NY
YERTET o = INIWASSILSIANI €1 aviss avn
30070096 QvISS 31vA019 NOILY10a Z81Z 17
INIWISSILSIANI SISNIdId
FUNLYN 49| 3MLdvH 13817 3000]  3T3EN 3009
5202 dd A4 =1L _ | >
3LdWOD NOILYH3dO ERIER

QvISS INJWISSIISIANI STLLIIITY 1T SISNIdIA




DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME

ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 cctobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d° Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.
Ftaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,

M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/50 : Affectation de résultat 2022 du budget annexe du SSIAD.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I’instruction comptable M22,

Vu le Budget Primitif 2024, le Budget Supplémentaire 2024 et la Décision Modificative n°1 du
budget annexe du SSIAD,

Vu la délibération 2023/50 relative a ’affectation du résultat 2022 du budget annexe du SSIAD,

Vu la décision de I’Agence Régionale de Santé du 12 mars 2024 sur le compte administratif
2022 et ’affection du résultat de 1’exercice,

Considérant que la décision de I’ARS détermine un résultat corrigé retenu de - 9 336.32¢€,

Considérant que par la délibération 2023/50, un déficit résiduel de fonctionnement a été affecté
en dépenses de fonctionnement pour un montant de 6 971.49€,

Il est proposé de corriger I’affection du résultat 2022 selon la décision de I’ ARS, et d’affecter
un montant complémentaire de 2 364.83€ sur la ligne 002 de la section de fonctionnement.
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Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir,

¢ AJUSTER laffectation des résultats 2022 selon la décision de ['ARS.

[a présente délibération peut faire I”objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »

accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le

&

&

X\ /&) Maire de LOMME

N mf’r* Président du C.C.A'i?
Seiller Départemental duNord

—F
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Clandie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Amaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/51 : Déménagement des services du CCAS — Mandat de maitrise d’ouvrage.

Le CCAS de Lomme est confronté & la nécessité de relocaliser le service de soins infirmiers &
domicile, actuellement hébergé dans les locaux de I’AFEJ], pour lesquels la convention
d’occupation prend fin au 31/12/2024.

C’est dans ce cadre qu’a été décidée la location des locaux de I’ancien centre de tri de la Posie,
situés 12 rue Léon Jouhaux a Lomme.

Cette solution, qui répond aux exigences de fonctionnement du service de soins infirmiers a
domicile, permet aussi de relocaliser le service Action sociale et d’envisager un accueil des
usagers dans de meilleures conditions que dans ses locaux actuels au sein de ’Hoétel de Ville,
notamment en termes de discrétion et de confidentialité.

Ia convention entre La Poste Immobilier et le CCAS prévoit la réalisation par le bailleur des
travaux sur I’enveloppe extérieure du batiment.

Les travaux d’aménagement intérieur du batiment, ainsi que les cofits de déménagement du
service de soins infirmiers & domicile, seront 4 la charge du CCAS ; mandat a été donné a la
Ville pour que les services municipaux réalisent ces travaux.

Le bailleur a également proposé de réaliser certains aménagements pendant les travaux qui
relévent de sa compétence, afin de mieux coordonner les chantiers et le planning de travaux.
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Ces travaux d’aménagement complémentaires relevant de la compétence du CCAS, il est
proposé de donner mandat a la Poste Immobilier pour en assurer la maitrise d’ouvrage, pour un
montant maximum de 40 000€, conformément & ’article L2422-5 du Code de la Commande

Publique.

Cette délibération a pour objet d’approuver et d’autoriser Monsieur le Président a signer la
convention définissant les modalités de ce mandat de maitrise d’ouvrage du CCAS ala Poste
Immobilier pour des travaux complémentaires d’aménagement des nouveaux locaux des
services de I’ Action Sociale et du SSIAD du CCAS.

Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ APPROUVER la convention entre la Poste Immobilier et la section lommoise du
CCAS de Lille relative au mandat de maitrise d’ouvrage pour les travaux
d’aménagements des nouveaux locaux du CCAS.

¢+ AUTORISER Monsieur le Président 4 signer ladite convention.

¢ AFFECTER les dépenses comrespondantes sur les crédits ouverts au budget
d’investissement du CCAS de Lomme, chapitre 21 Immobilisations corporelles.

[.a présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi éire saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A LUNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publi¢ le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le
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Travaux d'aménagement des nouveaux locaux du
CCAS de Lomme

CONVENTION
de mandat de maitrise d’'ouvrage



Entre

La section lommoise du centre communal d’action sociale de Lille, représentée par Monsieur Olivier
CAREMELLE le Président, agissant en vertu de la délibération 112024/51, du Conseil d’Administration
du 14 octobre 2024, désignée sous les termes « du CCAS de Lomme »,

D’une part,

Et

La Poste Immobilier, 1.1 SAS BP MIXTE, société par actions simplifi€e au capital de 729 231
152 € dont le siége est a 75014 Paris, 111 boulevard Brune, R.C.S. 478 282 452 Paris D,
représentée par POSTE IMMO, SA au capital de 1 471 158 000 €, 428 579 130 RCS Paris,
111 boulevard Brune 75014 Paris, en vertu du mandat de gestion patrimoniale n° 5 en date du
ler février 2011, inscrite au registre des mandats de Poste Immo conformément a l'article 65
du décret n°72-678 du 20 juillet 1972, elle-méme représentée par Monsieur Daniel IDIART,
Directeur Régional Nord-Ouest, diment habilité aux fins des présentes en vertu d’un pouvoir .

D’autre part,

[l est convenu ce qui sulit :

PREAMBULE

Le CCAS de Lomme est confronté a la nécessité de relocaliser le service de soins infirmiers a domicile,
actuellement hébergé dans les locaux de 'AFEJI, pour lesquels la convention d’occupation prend fin au
31/12/2024.

C’est dans ce cadre qu’a été décidée la location des locaux de I'ancien centre de tri de la Poste, situés au
12 rue Léon Jouhaux a Lomme.

Cette solution, qui répond aux exigences de fonctionnement du service de soins infirmiers a domicile,
permet aussi de relocaliser le service Action sociale et d’envisager un accueil des usagers dans de
meilleures conditions que dans ses locaux actuels au sein de I'H6tel de Ville, notamment en termes de
discrétion et de confidentialité. Les travaux d’'aménagement intérieur du batiment sont a la charge du
CCAS. Ce dernier ne dispose cependant pas des compétences nécessaires pour en assurer la maitrise
d’ouvrage, une maitrise d’ouvrage a été donnée aux services de la ville de Lomme pour une partie de ces
travaux d’'aménagement. La Poste Immobilier ayant a sa charge les travaux préalables a la location et
connaissant donc le batiment, il a été décidé de donner mandat a la Poste Immobilier pour assurer la
maitrise d’ouvrage de travaux d’aménagement, complémentaires de ceux réalisés sous mandat par la
Ville de Lomme.



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de confier & la Poste immobilier, Mandataire, qui
'accepte, le soin de réaliser les travaux d’aménagement des nouveaux locaux du CCAS
de Lomme, au nom et pour le compte du CCAS de Lomme, maitre d’ouvrage, dans les
conditions fixées ci-apres.

La Poste immobilier représente le maitre d‘ouvrage a I'égard des tiers dans I'exercice des

attributions qui lui sont confiées pendant toute la durée de la convention et jusqu’a ce que
ledit maitre d’ouvrage ait constaté I'achévement de sa mission.

ARTICLE 2 - PROGRAMME DES TRAVAUX
Les travaux consistent en 'aménagement intérieur des locaux situés au 12 rue Léon
Jouhaux a Lomme, et prévoient :

— Dépose des cloisons, des portes et de la rampe en bois selon esquisse 1 de la ville
de Lomme.

— Dépose des corniéres en bois de protection en bas des murs.
— Dépose des portes de garages selon esquisse 1 de la ville de Lomme.

— Reéalisation de tranchée pour la création d’'un nouveau réseau d’assainissement pour
la douche, les WC et la cuisine selon esquisse 1 de la ville de Lomme

— Réalisation d'une tranchée en extérieur pour I'évacuation des EU de la cuisine.
— Dépose bloc porte.

— Fourniture et pose d'une porte de secours avec un chassis fixe et une main courante
pour le palier extérieur.

— Fourniture et pose d’'un plafond dalles 600*600 types ROCKFON Ekla 20 classe
absorption A.

— Fourniture et pose d'un TGBT pour les radiateurs électriques avec centrale de
pilotage.

— Fourniture et pose des alimentations électriques des radiateurs.
— Fourniture et pose de radiateurs électriques.

— Alimentation sous céble 5*6.

— Disjoncteur de téte de protection.

— Tableau avec coupure générale.

— Remplacement du BEC (salle repos et douche).

— Fourniture et pose d'une cabine de douche.

— Dépose et repose du WC PMR pour permettre le doublage coupe-feu et la réalisation
de la tranchée pour I'évacuation de la douche.



ARTICLE 3 - ATTRIBUTIONS CONFIEES AU MANDATAIRE

La mission confiée a la Poste Immobilier porte sur les points suivants :

- la définition des conditions administratives et techniques selon lesquelles les travaux
seront réalisés ;

- la préparation, passation et signature des marchés publics, et des commandes qui
en résulteront, d’études et de travaux permettant la réalisation de I'opération ;

- le suivi de I'exécution de ces marchés et commandes ;
- le versement de la rémunération des entreprises ;

- ladirection, le contrble et la réception des travaux ;

- la gestion du calendrier de I'opération ;

- la gestion financiere et comptable de I'opération ;

- le suivi des garanties de parfait achevement ;

- le cas échéant, la représentation du CCAS de Lomme dans les actions en justice
afférentes a cette opération.

ARTICLE 4- CONDITIONS D'INTERVENTIONS

Ces travaux étant réalisés concomitamment a ceux dont la maitrise d’ouvrage a été confiée
a la ville de Lomme, il est convenu que :

- la Poste Immobilier est autorisée a effectuer ces travaux sur le batiment aprés la
prise a bail par le CCAS, et jusqu’a la fin des travaux ;

- la ville de Lomme, représentant le CCAS de Lomme, est autorisée a effectuer les
travaux pour lesquels mandat lui a été donné, selon le planning coordonné de
travaux de I'ensemble du chantier, et si celui-ci le spécifie, avant la prise a bail du
batiment.

Cette autorisation d’intervention est réalisée gratuitement tant pour la Poste immobilier
gue pour le CCAS et la Ville de Lomme.



ARTICLE 5 - ENVELOPPE FINANCIERE DES TRAVAUX
L’enveloppe financiére globale prévisionnelle de 'opération est fixée a 40 000€ TTC.
Cette enveloppe comprend :

- Les études préalables aux travaux (participation estimée a 4 974€ TTC) ;

- les impdts, taxes et droits divers susceptibles d’étre dus au titre de la présente
opération ;

- et en général, les dépenses de toute nature se rattachant a 'exécution des travaux
et aux opérations annexes nécessaires a cette exécution, notamment : sondages,
coordonnateur sécurité et de protection de la santé, contrble technique, certification
environnemental, diagnostic amiante, diagnostic structure, plans topographiques,
arpentage, bornage, supports de communication, frais de reprographie pour le
maitre d’ouvrage, référé préventif, constat d’huissier, indemnités ou charges de toute
nature que la Poste Immaobilier aurait & supporter et qui ne résulteraient pas de sa
faute.

ARTICLE 6 - FINANCEMENT ET MODALITES DENGAGEMENT SUR L'ENVELOPPE AFFECTEE

Le CCAS de Lomme s’engage a assurer le financement de I'opération sur la base de
I'estimation prévisionnelle.

La Poste Immobilier veillera au respect du programme et de l'enveloppe financiére
prévisionnelle. Par ailleurs, elle ne saurait prendre, sans l'accord du CCAS de Lomme,
aucune décision pouvant entrainer le non-respect du programme et/ou de I'enveloppe
financiére prévisionnelle et doit informer le CCAS de Lomme des conséquences financiéres
de toute décision de modification du programme que celle-ci prendrait.

Cependant, elle peut alerter le CCAS de Lomme au cours de sa mission sur la nécessité
de modifier le programme et/ou I'enveloppe financiére prévisionnelle ou d’apporter des
solutions qui lui apparaitraient nécessaires ou simplement opportunes, notamment au cas
ou des événements de nature quelconque viendraient perturber les prévisions faites.

Si ces modifications sont acceptées, elles feront I'objet d’'un avenant au présent mandat a
I'exception des modifications mineures n’entrainant pas de dépassement de I'enveloppe
financiére, qui pourront faire I'objet d’un simple accord écrit.



ARTICLE 7 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

La convention de mandat prendra effet & compter de sa signature par les deux parties. La
durée du mandat est concomitante avec les délais d’exécution. Elle court de la signature
du présent mandat jusqu’au terme de la garantie de parfait achévement. Elle prend fin par
la délivrance du quitus a la Poste Immobilier.

La durée prévisible du mandat est de 12 mois.

Sur le plan technique, la Poste immobilier assurera toutes les taches définies jusqu’a
I'expiration du délai de garantie de parfait achévement, en tenant compte de la prolongation
éventuelle de ce délai.

Au cas ou des réserves auraient été faites a la réception ou des désordres dénoncés
pendant la période de parfait achévement, il appartiendra a la Poste Immobilier de suivre
la levée de ces réserves ou la réparation des désordres jusqu’a I'expiration de la période

de parfait achevement, période de prolongation incluse. La Poste Immobilier adressera a
la collectivité copie du procés-verbal de levée des réserves ou désordres.

ARTICLE 8 - CONDITIONS DE CONSTATATION DE L'ACHEVEMENT DE LA MISSION

La mission prend fin par le quitus global donné par le CCAS de Lomme a la Poste immobilier
dans les conditions ci-aprés.

Le quitus est délivré a la demande de la Poste immobilier aprés exécution compléte de ses
missions et notamment :

- laréception des ouvrages, la remise et mise a disposition des ouvrages ;

- l'expiration du délai de garantie de parfait achévement de chacun des travaux
réalisés dans le cadre du mandat,

- la notification des décomptes généraux et a la liquidation des marchés,

- la gestion de toutes les réclamations ou litiges de la part des entreprises ou
partenaires

- ayant participé a la réalisation de 'opération.

Le CCAS de Lomme devra notifier sa décision a la Poste Immobilier dans les quatre mois
suivant la réception de la demande de quitus.

Le défaut de décision du CCAS de Lomme vaut constatation que la Poste Immobilier a
satisfait toutes ses obligations.



ARTICLE 9 - REMUNERATION DU MANDATAIRE

La Poste immobilier ne percevra aucune rémunération au titre de sa mission de mandataire.

ARTICLE 10 - CONDITIONS DE PAIEMENT - CONTROLE FINANCIER ET COMPTABLE

La Poste immobilier adressera au CCAS de Lomme une demande de remboursement des
frais engagés pour les missions qui lui sont confiées aprés la réception des travaux et
paiement des soldes des marcheés.

Les demandes de remboursement feront I'objet d’'un décompte faisant apparaitre :
Les montants engagés sur chaque marché de l'opération (études et travaux) ;

Le détail des montants payés pour chacun de ces engagements, comportant les références
des mandatements et les dates de paiement.

Les demandes de remboursement seront accompagnées d’une copie des factures payées
par le Ville de Lomme., ainsi que de toutes les piéces justificatives prévues dans la liste
mentionnée a l'article D.1617-19 du Code Général de Collectivités Territoriales.

Par ailleurs, le CCAS de Lomme pourra demander a tout moment a la Poste Immobilier la
communication de toutes les piéces et contrats concernant 'opération.

Les demandes de remboursement feront I'objet d’'une facture adressée au CCAS de
Lomme par le portail Chorus Pro.

Le CCAS de Lomme s’engage a effectuer le remboursement des sommes diment justifiées
dans un délai de 30 jours a compter de la réception de la demande compléte.

La Poste immobilier adressera séparément la facture concernant sa rémunération pour le
remboursement des honoraires, par le portail Chorus Pro. Le CCAS de Lomme s’engage
a payer cette facture dans un délai de 30 jours a compter de sa réception (sous réserve de
la conformité de celle-ci).

ARTICLE 11 - CONTROLE ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

Le CCAS de Lomme se réserve le droit d’effectuer a tout moment les contrdles techniques
et administratifs qu’il estime nécessaires. La Poste immobilier devra donc lui laisser libre
acces, ainsi qu’aux agents qu’il désignerait pour le représenter dans ces contrbles, a tous
les dossiers concernant I'opération ainsi qu’aux chantiers. Toutefois, le CCAS ne pourra
adresser ses observations qu’a la Poste immobilier et en aucun cas aux entreprises ou
autres prestataires.



ARTICLE 12 - RESILIATION
12.1 - Résiliation sans faute

Le CCAS de Lomme peut résilier sans préavis et sans indemnité la présente convention,
notamment au stade de I'approbation des avant-projets, aprés la consultation des
entreprises et avant la notification du marché de travaux.

Il peut également la résilier pendant la phase de réalisation des travaux, sans indemnité,
moyennant le respect d’'un préavis de 3 mois.

En toutes hypotheéses, le CCAS de Lomme devra régler a la Poste immaobilier la totalité des
sommes qui lui sont dues en remboursement des dépenses et frais financiers engagés
d’ordre et pour compte. Le CCAS de Lomme devra en outre assurer la continuation de tous
les contrats passés par la Poste immobilier pour la réalisation de sa mission et faire son
affaire des éventuelles indemnités dues pour résiliation anticipée desdits contrats.

12.2 - Résiliation pour faute

Si la Poste immobilier est défaillante au regard de ses obligations contractuelles, et aprés
mise en demeure restée sans effet pendant un délai d’'un mois, le CCAS de Lomme pourra
résilier le présent marché sans indemnité. La Poste immobilier aura toutefois droit au
remboursement de ses débours justifiés. Le CCAS de Lomme devra assurer la continuation
de tous les contrats passés par la Ville de Lille pour la réalisation de sa mission ; les
éventuelles indemnités dues pour résiliation anticipée desdits contrats seront refacturées a
la Poste immobilier.

La résiliation pour faute ne peut étre encourue si la Poste immobilier justifie que le
manquement a ses obligations contractuelles ne résulte pas de son fait ou est imputable a
un cas de force majeure.

12.3 - Solde des sommes dues en cas de résiliation

A compter de la date de réception de la décision de résiliation du CCAS de Lomme, la
Poste immobilier dispose d’un délai d’'un mois pour présenter un mémoire pour solde du
marché. Ce mémoire reprend les sommes dues au regard des prestations effectuées
jusqu’a la date d’effet de la résiliation. Le CCAS de Lomme dispose d’'un délai de 2 mois
pour approuver ou non ledit mémoire. Il procéde ensuite aux opérations comptables pour
solde de tout compte.

ARTICLE 13 — PENALITES

Il n'est pas prévu de pénalités applicables a la Poste immobilier en cas de méconnaissance
de ses obligations au titre de ce mandat.



ARTICLE 14 — ACTION EN JUSTICE

La Poste immobilier représentera le CCAS de Lomme en justice, tant en demande qu’en
défense, pour toutes actions contractuelles liée a I'exécution d’'un marché signé par elle,
jusqu’a la cléture du mandat a I'exclusion de toute action en responsabilité biennale et
décennale.

Elle informera le CCAS de Lomme de ses actions et lui fournira toutes les justifications
demandées ainsi que toutes les décisions. La présente délégation pourra prendre fin a tout
moment sur simple décision du CCAS de Lomme ddment notifiée et ce, au plus tard a
'achévement de la mission technique de la Poste immobilier tels que précisé a l'article 6
du présent document, le CCAS de Lomme se substituant dés lors de fait a la Poste
immobilier dans la procédure engagée.

La présente délégation ne fait pas obstacle au droit pour le CCAS de Lomme d’agir lui-
méme pour ce type d’action tant en demande qu’en défense, dans le cas ou la Poste
immobilier n'aurait pas engagé une telle procédure. La Poste Immobilier a I'obligation
d’avertir la CCAS de Lomme de tous dommages ou malfagons de nature a justifier que soit
engagée une action en responsabilité biennale ou décennale de telle facon qu'il puisse
dans les délais exercer pleinement ses droits.

La mission de la Poste immobilier prévue au présent article prendra fin :

- du fait de la décision du CCAS de Lomme de mettre fin & sa représentation en justice

- du fait de 'achévement de la mission dans les conditions prévues a l'article 6 de la
présente convention

- du fait de I'obtention en justice d’'une décision en justice définitive.

ARTICLE 15 - LITIGES

Tous les litiges susceptibles de naitre a I'occasion du présent mandat sont du ressort du
tribunal administratif de Lille.

Faita Lomme, le ................

Signature

Pour le CCAS de Lomme Monsieur Daniel IDIART
Monsieur Olivier CAREMELLE

Président du CCAS de Lomme Directeur Régional Nord-Ouest



DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section I.ommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Amaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/52 ; Avenant n°l 4 la convention de sous-location & I’AFEJI pour le SSIAD de
Lomme.

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le code de 1’ Action Sociale et des Familles,

Vu la délibération 2024 / 27 du conseil d’administration du 14 juin 2024 : Déménagement des
services du CCAS — Mandat de Maitrise d’ouvrage.

Le Président informe le Conseil que dans le cadre des travaux d’aménagement du SSTAD dans
les anciens locaux du centre de tri de la poste 4 Lomme, il est demandé 3 I’ AFEJ de prolonger
le bail de sous location pour un trimestre.

Pour rappel, en date du ler janvier 2022, I’ AFEJI Hauts de France a consenti 2 la section du
Centre Communal d’Action Sociale de la commune associée de Lomme, une convention de
sous-location portant sur des locaux de bureaux développant 90 m2 & destination des activités
du SSIAD de Lomme exercées au sein de la Résidence Autonomie « AFEJI Les Roses » sis 30
rue Anne Delavaux & Lomme ainsi que 15 places de parking.

La convention de sous-location a été conclue pour une durée de 12 mois & compter du ler
janvier 2022 jusqu’au 31 Décembre 2022 et renouvelable deux (2) fois par tacite reconduction
pour des périodes de méme durée et ainsi se terminer de plein droit au 31 Décembre 2024.

Par mail en date du 25 avril 2024, le sous locataire a sollicité le locataire principal afin de
prolonger la convention de sous-location jusqu’au 31 mars 2025 pour pallier d’éventuels retards
de chantier de locaux en réhabilitation et destinés & accueillir les activités du SSIAD de Lomme
a 'extérieur des locaux de la Résidence Autonomie « AFEJI les Roses ».

Les parties se sont ainsi rapprochées en vue d’entériner leur accord dans le cadre du présent
avenant de prorogation.
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Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢+ AUTORISER Monsieur le Président 4 signer I’avenant 4 la convention qui proroge
le bail pour un trimestre du 1°" janvier 2025 au 31 mars 2025, ci annexée.

¢ IMPUTER la dépense pour le paiement des loyers sur le compte 6132 groupe
fonctionnel 111 de I’opération 12, service UAD.

La présente délibération peut faire 1'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif’ de Lille dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibér¢, les jours, mois et an ci-dessus

livier CAREMELLE

Maire de LOMME
Président du C.C.A.S.
Coansceiller Départemental du%d
Publié le 22 octobre 2024 s )

Réception en Préfecture le ‘4__.——\1;

——
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AVENANT N°1

A LA CONVENTION DE SOUS-LOCATION

ENTRE LES SOUSSIGNEES

La section du Centre Communal d’Action Sociale de la commune associée de Lomme, Etablissement
Public Local dont le siége est situé a I'H6tel de Ville avenue de la Républigue, 55160 Lomme,
FEPFESENEER DAL vevverriieecrrrereeteressirrerisssstresirsersressinnrreresssssssrerts diment habilité a signer les présentes

Ci-aprés dénommé le « Sous-Locataire ».

Et

L’AFEJI Hauts de France ayant son siége social 199/201 rue Colbert — Batiment Ypres a Lille inscrite Ia
sous-préfecture de Dunkergue sous le n® W594000464 représenté par M. Daniel FOUILLOUSE, son
Président pour le compte de son établissement AFEJl Résidence Autonomie Les Roses (Siret
264 903 559 00036) dont la location Iui a été confiée par convention de location par Habitat

Ci-apreés dénommé le « Locataire principal »

(Ci-aprés coflectivement dénommées les parties)



ETANT PREALABLEMENT RAPPELE

En date du 1* janvier 2022, 'AFEJI Hauts de France a consenti a la section du Centre Communal
d’Action Sociale de la commune associée de Lomme, une convention de sous-location portant sur des
locaux de bureaux développant 90 m2 a destination des activités du SSIAD de Lomme exercées au sein
de la Résidence Autonomie « AFEJI Les Roses » sis 30 rue Anne Delavaux a Lomme ainsi que 15 places
de parking.

La convention de sous-location a été conclue pour une durée de 12 mois a compter du 1% janvier 2022
jusqu’au 31 Décembre 2022 et renouvelable deux (2} fois par tacite reconduction pour des périodes
de méme durée et ainsi se terminer de plein droit au 31 Décembre 2024.

Par mail en date du 25 avril 2024, le sous locataire a sollicité le locataire principal afin de prolonger la
convention de sous-location jusqu’au 31 mars 2025 pour pallier a d'éventuels retards de chantier de
locaux en réhabilitation et destinés a accueillir les activités du SSIAD de Lomme & I'extérieur des locaux
de la Résidence Autonomie « AFE]l les Roses ».

Les parties se sont ainsi rapprochées en vue d’entériner leur accord dans le cadre du présent avenant
de prorogation

CELA EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT



ARTICLE 1 - PROLONGATION DU BAIL
Les parties conviennent de proroger la date de fin de la convention de sous-location jusqu’au 31 mars
2025.

ARTICLE 2 — PRISE D’EFFET
L’avenant prendra effet a compter de |a signature des présentes et au pius tard le 31 Décembre 2024.

ARTICLE 3 — RESILIATION et PRE-ETAT DES LIEUX DE SORTIE

Le sous-locataire pourra a tout moment signifier au locataire principal son congés par recommandé
avec accusé de réception en respectant un préavis d’un (1) mois.

Il sera organisé avec le sous-locataire un pré-état des Lieux de sortie avant la date de fin du Bail afin
d’anticiper les modalités de restitution des locaux sous-loués.

ARTICLE 4 ~ LOYERS

Le loyer sera calculé au prorata temporis d’occupation étant entendu entre les parties que fe dernier
jour qui servira au calcul étant celui ot il aura été constaté la restitution des locaux en bon état d’usage
et la remise des ciés et badges.

ARTICLE 5 — ABSENCE DE NOVATION
5.1. A Vexception de ce qui est expressément stipulé ci-dessus, le présent avenant n’opére aucune
novation quant aux termes et conditions de la convention de sous-location.

5.2. Il en résulte que les dispositions de la convention de sous-location gui ne sont pas cantraires a
celles du présent avenant restent applicables.

5.3. L'Avenant fait partie intégrante de la convention de sous-location et forme avec cette derniére
une seule et méme convention.

LE SOUS-LOCATAIRE LE LOCATAIRE



DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE

COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsicur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Amaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/53 : Plan pour la Justice Sociale et les Solidarités 2024-2032.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de I’ Action Sociale et des familles,
Vu la délibération du Conseil communal n°2024-105 du 10 octobre 2024,

Dans un contexte de crise sociale et économique, la Ville de Lomme réaffirme son engagement
envers la justice sociale et les solidarités. Consciente des défis auxquels sont confroniés nos
concitoyens, la municipalité, en partenariat avec le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)
et le tissu associatif local, met en ceuvre un plan ambitieux pour les années 2024-2032. Ce plan
vise & garantir & ce que chaque Lommois, quelle que soit sa situation, puisse participer
pleinement a la vie économique, sociale et culturelle de notre territoire.

La lutte contre les exclusions et les inégalités constitue I’un des piliers fondamentaux de la
politique de la Ville de Lomme. Face a 1’évolution des besoins sociaux et a I’accentuation des
situations de précarité, elle renforce ses actions en faveur des personnes les plus vulnérables.
Ce plan s’inscrit en cohérence avec le plan lillois de lutte contre les exclusions, adopté en 2023,
et vise a offrir des réponses adaptées aux spécificités du territoire lommois.

Lomme compte une population diversifiée avec des réalités sociales variées. Les études
démographiques montrent une part croissante de personnes dgées, une précarisation des jeunes
adultes, et une augmentation des familles monoparentales. Les enquétes qualitatives menées
aupres des habitants et des acteurs sociaux ont révélé plusieurs défis majeurs : ’accés aux droits,
I’inclusion sociale, la lutte contre I’isolement et la fracture numérique, ainsi que la nécessité de
renforcer les solidarités de proximité.

La réussite de ce plan repose sur une étroite collaboration entre les différents acteurs du
territoire

- Les services municipaux

- Le CCAS : principal acteur en matiére de solidarité et de lutte contre la précarité.

- Les associations locales : variées et actives, elles jouent un rdle essentiel dans
I’accompagnement des publics en difficulte.

- Les partenaires institutionnels : Péle Emploi, CAF, CPAM, institutions de sant¢, etc.
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Actions du plan 2024-2032 :

1.

Services publics locaux : Renforcer 'accessibilité, la proximité et Iefficacité des
services publics.

Accés aux droits : Développer des actions pour simplifier 1’accés aux droits, notamment
par le biais de permanences juridiques et sociales décentralisées.

Lutte contre la fracture numérique : Mettre en place des ateliers de formation au
numérique et renforcer I’accompagnement pour |’utilisation des outils digitaux.

Accés 3 une alimentation digne : Soutenir les initiatives de distribution alimentaire et
promouvoir des circuits courts pour une alimentation de qualité.

Renforcer la lutte contre les inégalités sociales et écologiques : Encourager le réemploi
par le développement de ressourceries et d’actions solidaires.

Lutte contre le sans-abrisme : Intensifier les dispositifs d’hébergement d’urgence et de
maintien dans le logement.

Reprise d’activité des jeunes : Faciliter 'insertion des jeunes €loignés de I’emploi par
des dispositifs locaux d’accompagnement vers I’emploi.

Lien social et solidarités de proximité : Renforcer les actions en faveur du maintien a
domicile des seniors, notamment a travers le SSIAD, I’accueil de jour et la Maison des
Séniors.

11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢+ ADOPTER le plan Lommois pour la Justice Sociale et les Solidarités 2024-2032.

¢ AUTORISER la mise en ceuvre des actions prévues.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi &ire saisi par Uapplication informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours. fr

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Olivier CAREMELLE

Maire de LOMME

Président du C.C.A.Sl}/
ghaséiller Départemental d}/{ord

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le
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Préambule

Le Plan pour la justice sociale et les solidarités s'adresse a I'ensemble des Lommoises et des
Lommois, avec une attention particuliére envers les habitants pauvres, précaires, fragiles ou
éloignés des institutions.

{l répond aux objectifs d’inclusion, de solidarité et de proximite.

Il est utile de rappeler qu’au niveau national selon le site vie publique.fr dans sa publication du
11 octobre 2023 :

« Les ménages insérés dans emploi avec de faibles revenus (50% du SMIC maximum)
sont 72% a vivre dans une commune urbaine. lls sont surreprésentés dans les
territoires du quart nord-cuest et dans les anciennes régions Rhéne-Alpes et Franche-
Comté. Ces personnes représentent environ 18% des ménages pauvres mais 25% des
personnes pauvres (du fait souvent de familles nombreuses).

+ Parmi les ménages constitués de personnes sans emploi, les statistigues montrent
notamment des ménages pauvres de moins de 30 ans vivant seuls essentiellement
dans les grandes villes étudiantes. Quant aux ménages pauvres locataires du parc
social, ils sont essentiellement dans l'urbain dense car les HLM sont largement
concentrés sur ces territoires.

Ainsi, Lomme (commune associée 2 Lille) étant un territoire urbain, 'ambition de ce Plan se
mesure également 4 I'aune de la réalité nationale et des réalités territoriales de la ville.

Il s'appuie sur une Analyse des Besoins Sociaux (ABS) commandée par la ville et qui a permis
de dresser une photographie précise des réalités sociales. C’est un outil qui a particulierement
permis d'éclairer les choix des actions développées dans ce plan pour la Justice sociale et les
solidarités {cf annexe du plan). Cette analyse s’appuie sur des données locales fines, couvrant
des thématiques variées, dont on peut retenir les éléments majeurs suivants :

1. Peuplement et logement : Les dynamiques démographiques présentent des disparités
fortes entre quartiers demandant & ce que les actions de justice sociale s'adressent aussi bien
aux personnes isolées, vivant seules qu‘aux familles qui peuvent étre nombreuses.

2. Ménages et structures familiales : Les structures familiales sont également variées sur le
territoire. Sur les 5 derniéres années, le nombre de familles augmente, celui des familles
monoparentales progresse plus fortement encore. Ce constat exige des politiques
différenciées, notamment en matiére d'accompagnement des famiiles.

3. Jeunesse : || est constaté une forte augmentation du nombre de jeunes {adolescents et
jeunes adultes) et des inégalités observées selon les quartiers en matiere d’emploi des jeunes



ou de décrochage scolaire. A Lomme, 18,5 % de la population a entre 11 et 24 ans, les jeunes
résident principalement dans les quartiers Marais et Mitterie.

4. Seniors et grand &ge : Une forte progression du vieillissement de la population pose des
défis en termes d’adaptation des logements et de prise en charge des seniors.

5. Handicap : L'allocation pour adultes handicapés comme sur 'ensemble des territoires est
attribuée a de plus en plus de Lommois.

6. Revenus et précarité : Des disparités importantes apparaissent, avec certains guartiers plus
fortement touchés par la précarité, appelant des politiques d’accompagnement spécifiques.
17,3 % de la population est en situation de pauvreté, 15% des ménages vivent des minimas
sociaux et 9,4 % des ménages sont allocataires du RSA.

7. Emploi et population active : Des écarts notables entre {es taux d'emploi sont observés
selon les zanes.

8. Santé et recours aux soins : Le recours aux soins et la santé varient aussi selon les quartiers,
révélant des besoins de proximité pour les plus vulnérables.

Ce plan présente d'abord des actions déja mises en place au sein de a Ville, puis déroule les
mesures pour la justice sociale et les solidarités. En annexes, sont regroupées les principales
données issues de I'analyse des Besoins Sociaux et une présentation des différents acteurs.



Les actions de la Ville et du CCAS pour I'inclusion sociale
et solidaire

La ville et son CCAS sont organisés pour permettre aux personnes en danger de pauvreté et
d’exclusion sociale de participer & la vie économique, sociale et culturelle et de jouir d'un
niveau de vie décent dans Ia mesure des possibilités.

Ainsi sont déployées des actions concrétes de redistribution directe, en faveur des ménages
fragilisés par les crises successives; des activités qui permettent une mixité sociale et
intergénérationnelle en lien avec les différents pdles et services de la Ville.

Des projets transversaux entre les services, notamment Lomme en transitions, Lomme
Entreprendre, les Maisons des Solidarités, le CCAS, le Service jeunesse, le service Enfance
Education, I'Espace Parents, le service logement, etc. favorisent par exemple une prise
d'autonomie des jeunes qui constitue un facteur déterminant de la cohésion sociale et du
bien-&tre de la population. Cela passe nécessairement par un accés a I'emploi, qui lui-méme
est conditionné par un bon niveau de formation.

La famille n’est pas en reste avec des projets structurants autour de la parentalité par exemple.
La liste n'étant pas exhaustive, les éléments du plan qui suivent permettront de bien visualiser
les actions de la ville et du CCAS favorables a I'inclusion sociale et solidaire.

Quelques éléments socles déja opérants :
Des actions pour le maintien a domicile :

- Le CCAS dispose d’un Service Soins Infirmiers a domicile (SSIAD) d’une capacité de 60
lits /jour ol 76 patients ont été pris en charge avec 20551 actes a domicile {données
2023).

- Le CCAS pilote également un Accueil de Jour pour les personnes atteintes de la
maladie d’Alzeihmer ou de maladie neurodégénérative ;

o 40 personnes ont bénéficié du service en 2023, pour 2250 journées réalisées et
facturees.

o Lamoyenne d’age est de 84 ans en 2023 (82.5 en 2022)

o 291 rendez-vous réalisés pour 141 personnes rencontrées dont 34 personnes
rencontrées + de 2 fois dans I'année et 30 situations dites « complexes » dans
le cadre des activités du maintien a domicile {données 2022).

- La Maison des Séniors permet un accompagnement au plus proche de nos ahés

o Une gestion du plan Canicule : 228 personnes inscrites sur la liste de vigilance
pour mettre en ceuvre un Plan Alerte et Urgence (appel régulier des personnes
inscrites) et de nombreux services pour les habitants lors de ces périodes.

o Un lien constant pour maintenir I'information et le suivi des situations
individuelles {plus de 11 400 prises de contact via des appels téléphoniques ou
des contacts physiques en 2023).

o Une gestion de la Carte Lille&Moi, pour environ 4 000 seniors de 60 ans
facilitant "accés aux loisirs et a la culture.

o Lalivraison de repas & domicile (environ 32 800 repas servis en 2023, au moins
225 seniors ont bénéficié au moins une fois de ce service, les aidant ainsi a
rester a domicile).




o Desséries d'ateliers et animations programmés le long de 'année pour favoriser
les liens sociaux.

o Le dispositif téléalarme concerne 261 séniors et permet d’assurer la sécurité a
domicile de nos ainés.

Des actions en faveur de la santé et du bien-étre :

- Laction récurrente « Bien vieiilir pour bien vivre 3 Lomme » permet 3 une quarantaine
de séniors lommois de bénéficier d’ateliers ludiques et participatifs, Cette action
favorise le maintien d’une activité en stimulant les capacités gustatives, physiques et
intellectuelles au travers des ateliers cuisine, gym équilibre et mémoire.

- Latelier récurrent « cuisine santé » organisé au sein des Maisons des Solidarités Marais
et Mitterie permet d’apprendre a cuisiner sainement.

- Les ateliers « Vivez Bougez » organisés au sein des Maisons des Solidarités pour
apprendre a pratiquer une activité physique.

- Les actions récurrentes « petits déjeuners dans les écoles » ou « une box : mon petit-
déjeuner idéal » sont élaborées avec une diététicienne et font I'objet d’échanges avec
les parents (576 éleves en 2022).

- Des Parcours éducatifs offrent une activité dédiée au sport et au bien-étre en passant
de I'alimentation au sommeil. Les enfants sont amenés a suivre ce projet durant 1 cycle
d’environ 12 semaines pour les élémentaires.

- Des rendez-vous réguliers de la santé pour diffuser de I'information

- Renforcement de la lutte contre les perturbateurs endocriniens. Une charte sera
instaurée pour indiquer les mesures prises et informer les habitants sur cet enjeu
majeur de santé publique.

Des exemples d’actions en matiére de lutte contre I'exclusion sociale et I'isolement :

- Deux Maisons des Solidarités dans les quartiers Marais et Mitterie labelisées Espace

de Vie sociale dont les objectifs sont dédiés & ces enjeux, avec par exemple :
o Des actions d’entraide avec et pour les habitants
o Des ateliers liés a la santé, aux transitions, a la citoyenneté, etc.

- Un service jeunesse offrant de I'accompagnement en matiére d’orientation, de projets
mais aussi en faveur de I'insertion des jeunes Lommois agés de 16 & 25 ans disposant
de ressources modestes avec une aide de 200€ pour I'accés aux études supérieures par
exemple, pour améliorer les conditions d’études et pour contribuer 3 la réussite des
étudiants, des aides au BAFA, permis de conduire, etc.

- L'Action Sociale accompagne les familles ayant besoin d’une aide tout au long de leur
parcours via plusieurs dispositifs déja existants comme des aides financiéres directes,
I'accés a I'épicerie Solidaire Chez Serge, des micro-crédits, des conseils en matiére de
budgets, du suivi des différentes aides sociales existantes, du suivi RSA et PLIE, de ia
domiciliation, etc. Plus de 2300 rendez-vous ont eu lieu en 2022 et environ 10 000
contacts, accueils téléphoniques ou physiques.

- De nombreuses actions en faveur des personnes en situation de handicap, notamment
envers les enfants scolarisés, via le service Enfance-éducation.

Les actions ci-dessus ne sont que quelques exemples de la politique de solidarité, d’inclusion
et de justice sociale déja menée & Lomme.



Les actions du plan pour la Justice Sociale et les
Solidarités 2024-2032

La Ville de Lomme s’inscrit dans le plan de lutte contre les exclusions et de promotion des
Solidarités Lillois pour y aveir participé et contribué.

Ce plan lommois a été coconstruit avec les acteurs locaux dans une dynamique d'ateliers
participatifs.

Ce plan s'est fondé sur I'analyse des Besoins Sociaux de Lomme et a éte élaboré via plusieurs
temps forts : réunions réguliéres avec des élus thématiques, séminaires de travail entre les
services particuliérement concernés mais aussi un séminaire réunissant associations, acteurs
institutionnels et habitants. Cela a permis de bien identifier les actions existantes ou prévues
spécifiqguement & Lomme et qui répondent aux mémes objectifs :

Des services publics locaux, plus proches, plus accessibles, plus efficaces

Faciliter 'accés aux droits

Intensifier |a lutte contre la fracture numérique

Garantir un accés digne a une alimentation suffisante et de qualité

Renforcer la lutte contre les inégalités sociales et écologiques : Faciliter 'acces aux
biens de premiére nécessité / promouvoir te réemploi

Lutter contre le sans-abrisme, faciliter le maintien dans le logement

Faciliter |a reprise d’activité des jeunes éloignés de I'emploi au niveau de la ville

8. Renforcer le lien social et les solidarités de proximité

b Sl o

~N o

Ces objectifs vont trouver leur traduction a travers des actions concrétes.

1. Des services publics locaux, plus proches plus accessibles plus efficaces

Le tout premier constat évoqué par les habitants est « qu’il est aujourd’hui difficile de
s’adresser aux Institutions publiques qui ouvrent les droits et d’obtenir un rendez-vous rapide
quand on fait face a une difficulté ». La dématérialisation des services publics et 'épideémie de
COVID-19 ont mené a la fermeture de nombreux guichets, ce qui pose des problemes aux
Lommoises et aux Lommois, notamment les plus en difficulté, pour réaliser leurs démarches
administratives et faire valoir leurs droits. Les habitants se reportent alors sur les services
d’accueil de 'Hotel de Ville ou des structures municipales, qui prennent en charge des
démarches administratives d’ouverture de droits au détriment de Vaccompagnement des
personnes qui se trouvent face a des situations plus compiexes.
Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’identifier des besoins
de:

- Simplification des démarches et d’accés aux documents administratifs

- Diffusion des informations via les partenaires de proximité {commerces, médecins,

pharmacies, béilleurs...)
- Développer des permanences
- Renforcer le travail en réseau et faire réseau



- Ameliorer la communication particuliérement au niveau du site internet de la ville.

Actions pour y répondre ;

Assurer a tous les Lommois un accueil physique dans les services publics

Objectifs visés :

- Assurer un accueil physique inconditionnel dans les services publics lommois.

- Faciliter I"acces aux démarches administratives pour les personnes éloignées du numérigue
et pour celles dont les dossiers sont trop complexes pour étre traités sans aide et/ou sur
internet.

Comment:

-Par le renforcement des différentes conventions partenariales territoriales dans le champ de
I'ouverture des droits et de leurs suivis.

- Réaliser une cartographie précise des droits et des lieux pour y avoir accés.

- Des horaires d’ouverture adaptés aux besoins des usagers.

Aller au-devant des publics qui ne franchissent pas les portes de nos accueils sociaux
Objectifs visés :

- Se rapprocher des personnes en difficulté qui fréquentent peu les institutions.

- Un accompagnement social en complément des distributions alimentaires.

Comment :

- Des permanences hors-les-murs de nos travailleurs sociaux {permanence de travailleur social
a disposition du public des Restos du Ceeur 3 chague campagne d'inscription et lors des
distributions mensueiles, permanence au sein de la Maison du Citoyen et des Solidarités, dans
les Maisons des Solidarités, etc.)

- recrutement d’un agent dédié a I'accés au droit pour orienter vers le CCAS, le service
logement ou vers le service qui pourra fe renseigner au mieux, faciliter les démarches

Faciliter la délivrance d’aides financiéres d’urgence du CCAS
Objectifs visés :
- Repondre plus rapidement aux situations financiéres d’urgence des Lommois.
- Reduire les délais d’octroi des aides financiéres d’urgence du CCAS.
Comment :
- Réformer le réglement de I'Aide Sociale Facultative pour inclure désormais des aides
financieres en plus de I'aide alimentaire (adoption en CA en février 2023}
- Proposer un Chéque d’Accompagnement Personnalisé (CAP) d'urgence délivrable sous
48h, dont un CAP énergie.
Augmenter la Régie de secours en espéces
- Accompagnement des foyers en difficultés financiéres liées aux factures d’énergie par
I"acces aux tarifs sociaux pour I’énergie et I'eau
- Pre-instruction des dossiers pour le fonds de solidarité pour le logement (FSL)
- Accompagnement budgétaire avec le Point Conseil Budget

2. Faciliter acces aux droits

La question du non-recours renvoie a toute personne qui ne regoit pas, guelle qu’en soit |a
raison, une prestation a laguelle elle pourrait prétendre. Loin d’étre anecdotique, il s'agit
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plutdt d’un phénoméne massif qui concerne de nombreuses personnes. On estime que 30%
des personnes qui ont droit & une aide n’en bénéficient pas. Plus de 20% des personnes
éligibles au RSA n’en bénéficient pas pendant au moins trois trimestres. Plus de 32% des
personnes éligibles a la retraite complémentaire, 37% des personnes éligibles a I'allocation
logement et 45% des personnes qui pourraient bénéficier de I'aide médicale d'Ftat (Source le
plan de lutte contre les exclusions 2022-2026 de la ville de Lilie).
'accés aux droits sociaux est un enjeu majeur de lutte contre la pauvreté et sera un axe
d’intervention prioritaire pour la Ville de Lomme et son CCAS.
Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’identifier les besoins de :

- Mobiliser les moyens qui permettent de rassurer, accompagner, renforcer |a confiance

- Renforcer la cohésion pour favoriser le relais, le bouche a oreille

- Faciliter le parcours citoyen

- Identifier les zones non couvertes par les services de droits communs

- Renforcer le partenariat entre les services de droits commun

- Renforcement des visites a domicile

- Renforcer I'information

Actions pour y répondre :

L’accés aux droits pour tous, le zéro non-recours
Objectifs visés :
- Diminuer le non-recours en faisant mieux conna tre les droits et en levant les obstacles a leur
ouverture.
Comment:
- Mobiliser I'ensemble des partenaires d’un quartier ou d’un territoire pour trouver ensemble
des leviers afin de diminuer le non-recours.
- Développer les partenariats de la Maison du Citoyen et des Solidarités pour répondre a
toutes les problématigues du quotidien des habitants.
- Proposer des permanences des agents de la Maison du Citoyen et des Solidarités dans les
Maisons des Solidarités Marais et Mitterie pour faciliter fes prises de rendez-vous avec les
partenaires institutionnels et proposer des services d’ecrivain public.
- Proposer des permanences de partenaires au plus proche des habitants comme au sein des
Maisons des Solidarités ou dans les cyber-espaces (assistantes sociales, Mission Locale, CNL,
conseiller numérique, etc.).
- S’appuvyer sur les expertises des agents en contact avec le public pour orienter les usagers
sur les services du CCAS et les autres services de la ville {mieux connatre les missions et
compétences de chacun pour optimiser l'information).
- Aller a la rencontre des habitants pour les orienter et les accompagner.

Continuer a créer un environnement ott I'accés aux droits est simplifié.

- réaliser une cartographie précise des sites et moyens numériques.

Débloquer rapidement les situations sociales complexes

Objectifs visés :

- Dans les institutions : des référents dédiés et des modalités de saisie pour les sollicitations
des travailleurs sociaux.

- Résoudre plus rapidement les situations des ménages en difficultés.

- Améliorer les conditions de travail des Intervenants sociaux.

Comment :
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- Identifier les interlocuteurs institutionnels dédiés par le biais d’un répertoire professionnel
partage dans les différents services de la Ville et avec les partenaires.

- Poursuivre au niveau de I’Action Sociale les conventions avec le péle solidarité CPAM de Lille,
avec EDF, ENGIE et ILEO.

- Favoriser les partenariats et les approches transversales :

- depuis fin 2020 un partenariat avec les Restaurants du Ceeur de Lomme existe
(permanence des travailleurs sociaux du CCAS de Lomme au moment des inscriptions
et | fois par mois lors des distributions).

- I'Hoétel de ville accueille 1 fois par semaine les permanences des assistantes sociales des
Maisons Nord Solidarités et de la CARSAT (branche CPAM).

- A linitiative de 'UDCCAS, la CAF a proposé une procédure d'escalade accessible au
chef de service de I’ Action Sociale en cas de situation complexe d'allocataire.

- Une convention avec la Maison Nord Solidarité et le CCAS en lien avec le Pole Enfance
est & formaliser, tout en poursuivant 'implication au sein du GSE.

Des habitudes de travail transversal et process pour débloquer les situations sociales
d’urgence

Objectifs visés :

- Ouvrir les droits et débloquer les situations sociales les plus complexes.

- Mieux coordonner les interventions des acteurs locaux et assurer la complémentarité des
aides octroyées.

Comment :

- Réunir de maniere réguliére les institutions qui ouvrent les droits sociaux et/ou versent des
aides saciales d’urgence.

- Favoriser le travail partenarial entre les services pour une approche globale et rapide des
situations.

- Poursuivre les rendez-vous tripartites avec les partenaires (Action Sociale, Maison Nord
Solidarités, associations et usagers...) et les Travailleurs Sociaux de I'’Action Sociale.

- Mettre en ceuvre une commission de prévention des expulsions pilotée par le Maire :
Commission Recours Ultime.

Organiser des moments forts de I'accés aux droits

Objectifs visés :

- Organiser des événements réguliers dédiés 3 la connaissance et a 'ouverture des droits.

- Faire connatre aux habitants ol et comment accéder a leurs droits.

Comment :

~ Sensibiliser les professionnels au non-recours et les aider & mieux conna tre les droits, les

missians et les compétences de chacun.

- Créer pour les habitants une carte des droits et des lieux ou les activer.

- Organiser des temps dédiés :
- depuis 2022, Journée Nationale de I'accés au droit organisée  la Maison du Citoyen
et des Solidarités sous format portes ouvertes comprenant un temps fort ou une
exposition en parallele. Volonte d’en faire un événement de plus grande ampleur en
partenariat avec d’autres services.
- Ciné debat violences faites aux femmes en partenariat avec le CIDFF pour évoquer
les droits et recours des victimes.
- La Journée Internationale de Lutte contre Phomophobie, la biphobie, la transphobie
avec des temps dédiés aux droits.
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- Des cafés habitants dans les Maisons des Solidarités pour conna ire les droits et aller
a la rencontre des services publics et lieux de citoyenneté,

Aider les Lommois a conserver de maniére sécurisée leurs documents administratifs en ligne
Objectifs visés :

- Offrir un espace de stockage sécurisé aux habitants pour conserver leurs documents
administratifs sous forme numérique.

- Faciliter les ouvertures de droits.

Comment :

- Proposer aux personnes accompagnées par le CCAS et par les partenaires une solution de
coffre-fort numérigue et les initier a son utilisation.

- S'appuyer sur I'expertise de 'UDCCAS pour mettre en place le dispositif.

- Aider a la création d’un coffre-fort numeérique via les cyber-espaces.

Aider 2 la réalisation des démarches administratives

Objectifs vises :

- faciliter 'ouverture des droits.

- accompagner les habitants dans leurs démarches pour tendre vers leur autonomie.
Comment :

- Faire connaitre les lieux ressources ou d’accompagnement au plus proche des habitants
(CCAS, Maison du Citoyen et des Solidarités, Maisons des Solidarites, deux cyber-espaces :
Mont & Camp et Marais, etc.}.

- accéder 3 I’habilitation aidants connect pour tous les professionnels de I'accompagnement
{les médiateurs des cyber-espaces le sont, les travailleurs sociaux des CCAS le seront
prochainement).

Adapter les documents et supports d’information pour les rendre plus accessibles

Objectifs visés :

- Faire conna tre les droits, prestations sociales, aides et dispositifs d’accompagnement.

- Faciliter I'accés aux dreits pour tous.

Comment :

- Généraliser de maniére progressive I'utilisation du facile a lire et a comprendre (FALC} dans
les documents administratifs et supports d’information de la Ville de Lomme et de son CCAS.
Le Réglement d’Action Sociate est un dispositif qui facilite et réglemente les aides facultatives.
- Traduire certains documents.

Mieux faire connatre les droits et prestations sociales

Objectifs vises :

- Faire conna kre les droits, prestations sociales, aides et dispositifs d’accompagnement.

- Faciliter 'accés aux droits,

Comment :

- développer un portail Solidarités a Lomme.

- Développer de nouveaux canaux de communication (réseaux sociaux, supports video, etc.},
évoquer davantage cette thématique dans le magazine de la Ville et actualiser ie site internet.
- Réfléchir les parcours citoyen (rendre actif, communiquer des informations, transmettre,
&tre des ambassadeurs).

- créer et valoriser un livret citoyen.
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- optimiser les renseignements donnés dans les lieux recevant du public de [a ville pour mieux
orienter ou proposer des rendez-vous individuels avec les travailleurs sociaux.

- recrutement d'un agent dédié a I'accés au droit pour aller 3 la rencontre des habitants et les
orienter vers les bons interlocuteurs et simplifier les parcours et démarches.

3. Intensifier la lutte contre la fracture numérique

De nombreux Lormmois sont encore éloignés du numérique, soit par manque de matériel
informatique ou d’'accés 3 internet, soit par un manque de compétences dans Putilisation
d’outils numériques.
Le réle du numérique dans nos vies s’est accru. La dématérialisation des services publics est
largement engagée. La difficulté 3 effectuer des démarches en ligne peut constituer une
source de blocage pour de nombreuses personnes qui pourraient voir leur accés aux aides et
prestations sociales se compliquer. La Ville de Lomme est engagée pour I'inclusion numérique
des Lommois : cela passe par un accés facilité au numérique et par son apprentissage 2 tous
les dges de la vie. Grace a [a déclaration commune de téléphonie mobile avec tes opérateurs
téléphoniques, la Viile contribue au déploiement d’actions supplémentaires qui facilitent aussi
Finclusion numérique en lien avec la ville de Lille.
Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’observer les besoins de :

- Permettre l'alternance « papier » pour les usagers les plus éloignés.

- Renforcer le lien de confiance.

Temps fort numérigue bien identifié et repéré.

Actions pour y répondre :

Faire connatre les points d’accés au numérigue pour réaliser ses démarches administratives
en ligne

Objectifs visés :

- Permettre a tous les Lommois de réaliser sereinement ileurs démarches administratives en
ligne.

Comment :

- Développer 'information de proximité sur les « guichets » et les accompagnements aux
démarches adrinistratives en ligne dans les cyber-espaces du Marais (Espace Tisserands) et
de Mont a Camp {Maison du Citoyen et des Sclidarités).

- Mieux faire connatre 'existence des bornes MDPH & la Maison des Séniors et a la Maison
Nord Solidarite de Lomme-Lambersart.

-Proposer des formations et des aides pour 'emploi, la recherche d’emploi grace au Conseilier
numerique de Lomme Entreprendre (permanence dans les cyber-espaces et a la Maison du
Citoyen et des Solidarités, au CCAS, etc.).

- Developpement des actions et ateliers de découverte et « prise en main » menés par ie
Service civique numérigue de "Action sociale et le conseiller numérigue.

Aider les Lommois a accéder a du matériel informatique et 3 apprendre a s’en servir
Objectifs visés :

- Diffuser au plus grand nombre possible la connaissance des outils informatiques-clés.
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- Permettre a tous les Lommois de réaliser leurs démarches administratives en ligne.
Comment :

- Mieux faire connatre les cyber-espaces et les réseaux existants

- Faire conna tre I'orientation vers EMMAUS CONNECT via les fiches de liaison du CCAS
- Accompagner les publics du CCAS par les médiateurs numériques de I'Action Sociale

- Développer une formation aux démarches en ligne.

Accompagner les parents d’éléves éloignés du numérique

Objectifs visés :

- Améliorer I'autonomie numérique des parents d’éléves repérés

- Faciliter la réussite scolaire de tous.

Comment:

- En partenariat avec Emmatis Connect, former les parents d’éleves éloignés du numérique a
I'usage des applications éducatives et autres outils informatiques en ligne, en particulier pour
les familles monoparentales.

- Développer des actions spécifiques dans les cyber-espaces a destination des jeunes et/ ou
des parents (formation Parcoursup, etc.)

Aider les seniors en difficulté face a I'informatique

Objectifs visés :

- réduire les inégalités et I'éloignement des séniors.

Comment:

- Former des seniors lommois a |'utilisation des outils informatiques.

- Assurer des permanences et un accompagnement individuel par un conseiller numerigue
dans les espaces seniors lommois.

4. Garantir un accés digne 3 une alimentation suffisante et de qualité

’alimentation est un bien de premiére nécessité. Elle est également l'un des déterminants
majeurs de |a santé. Elle joue un rdle essentiel dans le lien social et familial, elle est un objet
de plaisir, de culture et d’appartenance. Elle constitue généralement la premiere variable
d’ajustement du budget quotidien des ménages. Plus de huit millions de personnes font partie
d’un foyer se déclarant en insécurité alimentaire pour des raisons financieres.

Depuis Ja loi dite « Egalim » du 30 octobre 2018, la lutte contre la précarite alimentaire est
définie a V'article L. 266-1 du Code de 'action sociale et des familles.

La lutte contre la précarité alimentaire vise a favoriser 'accés a une alimentation diversifiee,
de bonne gualité et en guantité suffisante pour les personnes en situation de vulnérabilité
économigue ou sociale. La Ville de Lomme en fait I'un des objectifs de son plan. Elle renforcera
son intervention et son role de coordination.

Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’observer les besoins
suivants :

identifier les lieux et les partenaires.

Faciliter les demandes et les conditions d’acces.

Créer un réseau de partenaires et former des professionnels.

Remettre la famille au coeur de la santé, du travail, du logement et de I'alimentation.
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Actions pour y répondre :

Développer de nouveaux lieux de cuisine et de lien social

Objectifs visés :

- Favoriser la mixité sociale.

- Proposer un nouveau lieu convivial et ouvert & tous pour preduire et partager un repas.
Comment :

- Proposer des actions liées a I'alimentation & I'occasion de |a journée de lutte contre la misére
tsensibilisation, repas solidaire, etc.).

- Crienter le public sans domicile fixe vers les associations lommoises et lilloises partenaires
{Secours Populaire, Restos du ceeur, Abej, etc.).

- Ouvrir une cuisine accessible dans la nouvelle Maison des Solidarités Mitterie,

- Proposer des ateliers cuisine variés, inclusifs et apprenants au sein des Maisons des
Solidarités (pour aborder des thémes comme la santé, I'ouverture au monde, I'anti-gaspi, etc.)
et favoriser ainsi le lien social et intergénérationnel.

- Ouvrir une Maison de Alimentation Durable avec en son ceeur la justice alimentaire.

- Développer les jardins partagés dans les quartiers.

- Animer des conférences Santé, nutrition.

- Evénementie| autour de l'alimentation lors de la semaine du gout.

Redistribuer les surplus alimentaires de la restauration scolaire aux associations d’aide
alimentaire

Objectifs visés :

- Lutter contre ie gaspillage alimentaire,

- Augmenter le volume des denrées données aux associations pour la redistribution
alimentaire.

Comment :

- Mettre en place un partenariat avec les associations existantes du territoire Lille Lomme et
Hellemmes

Contenir le coiit de I'alimentation des Lommois grice A des achats groupés

Objectifs visés :

- Permettre a des personnes aux revenus modestes d’accéder a des denrées de qualité moins
coliteuses.

Comment :

Developper tes réseaux alimentaires de proximité, en travaiflant notamment avec
I"association VRAC : la mise en place d'une épicerie éphémeére pour faciliter I'achat Eroupé,
de gualité, local et biologique, a la Maison des Solidarité Marais est une réalité depuis le début
de l'année 2024.

Faciliter I'accés des Lommoises et des Lommois aux épiceries solidaires

Objectifs visés ;

- Améliorer la visibilité des épiceries solidaires du territoire Lilie Lomme et Hellemmes.

- Proposer une offre variée d’au moins 70 références et de qualité aux personnes quel que soit
leur budget alimentaire.

Comment :
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- Harmoniser les critéres d’accés sur le territoire lommois,

- Développer les partenariats de I'Epicerie chez Serge (qui existe depuis 2011) avec les ecoles
et les différents partenaires économiques et institutionnels.

- Développer les ateliers budget et consommation au sein de I'Epicerie Solidaire « Chez
Serge ».

- Poursuivre le partenariat avec I'Epicerie du Secours Populaire de Lomme.

Faire connatre les lieux de distribution alimentaire lommois

Objectifs visés :

- Soutenir les ménages a budget modeste.

- Participer & la lutte contre le gaspillage alimentaire.

Comment :

- Diffuser les informations sur les maniéres d’accéder & des denrées 3 prix accessibles ou
gratuitement pour toucher le maximum d’habitants.

- faire connaitre le frigo solidaire de I'épicerie Chez Serge.

- tnformer et valoriser les actions des associations présentes sur la ville : Resto du Ceeur et
Secours Populaire.

5. Renforcer la lutte contre les inégalités sociales et écologiques : Faciliter
I'accés aux biens de premiére nécessité /promouvoir le réemploi

Le contexte inflationniste actuel a durement touché le pouvoir d’achat des ménages, surtout
celui des plus modestes. La facture d’énergie des ménages a augmenté, malgré le bouclier
tarifaire de I'Etat, et 'accés aux biens de premiére nécessité s'est parfois compliqué. La Ville
souhaite trouver de nouvelles solutions pour soutenir le pouvoir d’achat des menages.
Le réemploi des biens de premiére nécessité est un impératif écologique, car il permet de
aréserver les ressources et de limiter les émissions de gaz 2 effet de serre lies a la
consommation, mais le réemploi est aussi un moyen efficace d’améliorer le pouvoir d’achat
des ménages.
Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’observer les besoins de :

- Communication sur les associations existantes et les aides proposées

- Faire connatre a grande échelle les outils existants

- Mieux identifier les lieux et de faciliter I'information

Actions pour y répondre :

Favoriser I’accés a une couverture santé

Objectifs visés ¢

- Aider les foyers lommois modestes a mieux se soigner.

- Lutter contre les inégalités d’accés aux soins de santé.

Comment :

- |dentifier les Lommois qui n’ont pas ouvert leurs droits en matiere de santé et les aider dans
leurs démarches.
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- Imaginer des solutions innovantes pour les personnes non éligibles aux dispositifs Iégaux
{(exemple : mise en concurrence des offres de complémentaire santé pour proposer une
mutuelle santé avantageuse).

- Etendre la mutuelle communale lommoise a Lille et Hellemmes 3 partir d’'un marché unique
{existe depuis 2018).

- Former les agents de la Maison du Citoyen et des Solidarités & remplir des dossiers de
comptémentaire santé solidaire.

Proposer de nouvelles mesures d’accompagnement budgétaire

Objectifs visés :

- Soutenir la personne dans le rétablissement de son équilibre budgétaire et de son autonomie
financiére.

Comment :

-Renforcer le label PCB qui existe depuis 2015.

Lutter contre la précarité menstruelle

Objectifs visés :

- Acces facilité aux produits d’hygiéne pour les Lommoises aux revenus modestes.

- Engagement pour I'égalité femmes/hommes.

Comment :

- Rendre plus accessibles les produits d’hygiene menstruelle.

- Augmenter les produits d'hygiéne féminine proposés a I'épicerie solidaire Chez Serge (culotte
menstruelle, cup...).

- Continuer le partenariat avec les établissements scolaires du secondaire qui participent a la
formation de jeunes Lommois.

Faire connatre les ressourceries solidaires

Objectifs visés :

- Aider a 'amélioration du pouvoir d’achat.

- Faciliter le réempioi d’objets et de vétements pour tous les Lommois.

Comment :

- Soutenir les associations locales engagées dans le réemploi de hiens.

- Apporter de la visibilité aux ressourceries existantes comme celle créée par le Secours
Populaire lommois.

Planifier les campagnes de dons a I’écheile de la Ville de Lomme

Objectifs visés :

- Soutenir les actions de solidarité entre les habitants de tous horizons.

- Soutenir les actions des associations caritatives locales.

Comment :

- Planifier les campagnes de dons lommois en fonction des temps forts de I'année (rentrée
scolaire, Noél, etc.} en partenariat avec les associations caritatives du territoire Lille, Lomme,
Hellemmes.

- Mettre en place des trocs lors de la journée nationaie du Refus de la misére {en 2023 dédiés
aux bébés] et également au sein des Maisons des Solidarités.

- Poursuivre la collecte gérée par 'Epicerie Solidaire lors de la Journée nationale de la banque
alimentaire.

- Soutenir les initiatives citoyennes.
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Déployer de nouveaux dispositifs de dons dans les différents quartiers de la Ville

Objectifs visés :

- Faciliter les échanges de biens entre habitants, le réemploi d’objets et de vétements,
notamment au niveau des quartiers.

- Diffuser la pratique du réemploi.

Comment :

- Tous les premiers mercredis du mois, la Maison des Solidarités Marais met en ceuvre un troc.
- Développer un troc spécial « Jeunes » a la Maison des Solidarités Mitterie.

Favoriser les déplacements via une mobilité douce accessible

Objectifs visés :

- Faciliter les déplacements de tous pour tous les usages et moments du quotidien.
Comment :

- une prime Vélo et accessoires avec une aide supplémentaire octroyée aux foyers
hénéficiaires du RSA et pour les personnes bénéficiant d’une carte a mobilité inclusion.

- d’ateliers « remise en selle ».

- une aide d’urgence sur les tickets de transports llevia.

6. Lutter contre le sans-abrisme et faciliter le maintien dans le logement

L'accés a un toit est indispensable a une vie digne pour tous et constitue également un
préalable & toute démarche d'insertion sociale et professionnelle.

Malgré les efforts conséquents déployés pour héberger le maximum de personnes et leur
permettre d'accéder progressivement a un logement, de nombreuses personnes demeurent
sans solution d’hébergement. A I'échelle de la MEL, en 2019, plus de 1 800 ménages se sont
déclarés a la rue lors de Venquéte diligentée par I’Agence de développement et d'urbanisme
de Lille Métropole.

La Ville de Lomme se mobilisera pour renforcer ses capacités d’accueil en hébergement
d’urgence et contribuer a la résorption des squats présents sur son territoire.

L'accés a un logement et Iz prévention des expulsions locatives sont des conditions
indispensables a |a dignité et a 'insertion de tous les Lommois. La MEL souffre, comme toutes
les grandes métropoles, d’un besoin considérable de logements neufs et accessibles. La Ville
de Lomme y prend toute sa part
Par ailleurs, de nombreux ménages modestes éprouvent des difficultés a faire face a leurs
charges locatives, ce qui peut conduire certains d’entre eux jusqu'a Pexpulsion.
La Ville de Lomme et son CCAS se mabilisent pour renforcer leur intervention et soutenir les
initiatives en faveur de Vaccés et du maintien dans le logement, en collaboration avec les
bailleurs et les acteurs du territoire.
Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’observer :

- Latension sur le logement est forte avec trés peu de rotation sur la ville.

- Une augmentation des dossiers prioritaires.

- Besoin de repérer le public cible le plus rapidement possible.
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Actions pour y répondre :

L’hébergement d’urgence 4 Lomme

Objectifs visés :

- Mieux répondre aux besoins d’hébergement des personnes sans-abri pendant la période
hivernale.

- Contribuer a la réinsertion des sans-abri lommois.

Comment :

- Ouvrir de nouvelles places d’hébergement d’urgence via la Préfecture en proposant une salle
municipale dans le cadre du plan grand froid

- Soutenir les projets associatifs allant dans ce sens.

- Proposer des solutions d'hébergement d'urgence (via FAuberge de jeunesse ou le Village des
solutions de I'AFPA avec un aspect retour a I'emploi, des nuits d'hétel temporaires, etc.)

- Doter la ville d'un logement d’urgence temporaire, le temps d’aider les personnes en
situation extréme de retrouver un parcours de logement.

Faciliter la mise a I’abri des femmes victimes de violence

Objectifs visés :

- Mieux répondre aux besoins d’hébergement des femmes victimes de violence.

Comment :

- En lien avec les services de I'Etat et les associations, ouvrir de nouvelles places
d’hébergement d’urgence en direction des femmes victimes de violence et soutenir les projets
associatifs allant dans ce sens.

- Mobiliser 'intervention de 'association des marraines en convention avec I'AFPA de Lomme.

Imaginer avec les partenaires, entreprises et les associations des modes d’hébergement
d’urgence innovants

Objectifs visés :

- Réduire le nombre de sans-abri lommois grace 2 I'augmentation du nombre de places
d’hébergement.

Comment :

- Promouvoir I'utilisation de bureaux inoccupés 3 des fins d’hébergement temporaire, via le
service Lomme Entreprendre et créer le lien avec Le Souffle du Nord et Les Bureaux du Coeur.

Contribuer a contenir les factures énergétiques des Lommois

Objectifs visés :

- Contenir la facture énergétique des Lommais.

Comment :

- Proposer aux Lommois un dispositif d’achat groupé d’énergie lorsque les conditions le

permettront. A noter, qu’un achat groupé d'énergies lommois a été mis en place jusgque

décembre 2021 et a cessé lorsque celui-ci n’était plus intéressant pour les bénéficiaires.
Mettre en place les CAP énergies en 2024.

- Continuer a organiser les ateliers « consom’action » des Maisons des Solidarités Marais et

Mitterie pour apprendre a bien gérer sa consommation d’énergie et partager des astuces.

- Maintenir le soutien aux Défis Energies pour aider les familles.

Renforcer la lutte contre les coupures d’énergie
Objectifs visés :
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- Proposer rapidement un accompagnement social pour identifier les leviers permettant aux
foyers identifiés de payer leurs factures et d’équilibrer leur budget.

Comment :

- Le CCAS a adopté des conventions avec EDF et ENGIE pour étre informé des impayés et se
mettre 3 disposition des habitants par courrier pour leur proposer plus rapidement un
accompagnement.

- Signer des conventions similaires avec les fournisseurs d’énergie volontaires.

Anticiper les difficultés et accompagner les personnes en situation d’impayé de loyer du parc
social

Objectifs visés :

- Anticiper les risques d’expulsion locative.

Comment :

- Mettre en place une procédure d’alerte a I'attention des bailleurs sociaux pour interpeller
les intervenants sociaux du CCAS et renforcer conjointement I'accompagnement aux
locataires en situation d'impayés. A noter, 'effet non coercitif comme véritable limite dans
I'action du CCAS.

- Mise en place en 2024 d’une Commission Ultime Recours regroupant |a ville, les bailleurs et
les partenaires sociaux.

7. Faciliter la reprise d’activité des personnes éloignées de emploi

L'accés a Pemploi constitue le premier vecteur de sortie durable de la pauvreté et de
I'isolement. Il est important pour la Ville de Lomme de soutenir les dispositifs d'insertion qui
facilitent une reprise d’activité progressive, qualifiante et bienveillante a destination des
Lommois qui éprouvent encore des difficultés a répondre aux exigences du marché du travail.
Pour cela, il est important de bien identifier les difficultés et les besoins des personnes «
empéchées » dans leur retour a I'emploi : la matrise des savoirs de base, le besoin de
gualification et fe besoin de solutions de garde notamment pour les femmes vivant seules avec
leur(s) enfant(s).
Au regard de |a situation de notre territoire et en complément des actions existantes, la Ville
de Lomme va renforcer ses capacités d’accueil en créches pour les personnes qui reprennent
un parcours d'insertion, créer ses propres ateliers et chantiers d’insertion municipaux et
poursuivra le déploiement de nouveaux dispositifs innovants d’insertion professionnelle.
Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’observer les besoins de :

- Réaliser un état des lieux des dispositifs existants

- Avoir une attention ciblée sur les jeunes

- Accompagner |'aspect psychologigue des personnes éloignées de I'emploi (confiance

en soi)
- Développer les clauses d’insertion
- ldentifier et fever les freins a I'emploi

Actions pour y répondre :

Des parcours individualisés de retour a I'emploi pour les chémeurs de longue durée
Objectifs visés :
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- Créer des activités utiles pour le territoire et les habitants.

- Proposer des emplois durables adaptés aux personnes les plus éloignées du marché de
Femploi.

Comment :

- Développer des actions et partenariats s'inspirant du plan « Territoire Zéro Chémeur ».

- Poursuivre le travail de la conseillere PLIE {collaboration entre le CCAS et le service Lomme
Entreprendre) pour renforcer les moyens d’accompagnement.

- Poursuivre les actions en faveur de I'emploi du service Lomme entreprendre (Lomme Job,
évenements a destination des chémeurs de longue durée, etc.).

- Entretenir les partenariats : ACI ANDES, ACI CIBB, AFPA, Maison France Travail, I'association
Intermaid, etc.

- Apporter un accompagnement spécifique pour les personnes ayant des problémes de santé
comme via le dispositif Handy’Action avec I'association Emploi et Handicap Grand Lille.

Des emplois d’insertion municipaux pour le retour & I'emploi des chdmeurs de longue durée
Objectifs visés :

- Proposer des emplois adaptés aux personnes éloignées du marché de I'emploi : les jeunes
de moins de 26 ans en difficulté, les allocataires de minimas sociaux, les demandeurs d’emploi
de longue durée, les travaitleurs en situation de handicap.

Comment :

-Poursuivre le partenariat entre la ville de Lomme et I'association CIBB pour ['entretien
voirie/pressing et par « les jardins dans la ville de Hellemmes » pour I'entretien des espaces

verts.

Des actions a destination des jeunes
Objectifs visés :

- Eviter le décrochage scolaire

- Eviter tes parcours fléchés
Comment :

- Faciliter la mobilité des jeunes via les bourses du Pacte jeunesse et les actions
menées avec la Mission Locale Lille Avenirs (covoiturage, vélo, voiture, transport en
commun}

- Faciliter les immersions et stages avec les entreprises locales

- Poursuivre la collaboration avec la Mission Locale Lille Avenirs et la Ville, notamment
via le projet Génération Engagée

8.Renforcer le lien social et les solidarités de proximité

Les usagers évoquent régulierement la nécessité de renouveler les modalités d’accueil et
d'accompagnement des institutions : ils souhaitent &tre accueillis dans des lieux plus
conviviaux et s’investir davantage dans la résolution de leurs difficultés.

Par ailleurs, les tiers-lieux, ou des personnes peuvent travaiiler et apprendre ensemble ou
simplement se rencontrer de maniére informelle, connaissent un fort développement.

La Ville souhaite poursuivre dans cette voie en faisant émerger un nouveau lieu dédié aux
solidarités. Il pourra proposer un espace d’accueil et d’accompagnement social plus convivial,
et accueillir de nombreux services a disposition des habitants. Ce dispositif sera complété par
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un réseau d’ambassadeurs de la solidarité et des droits qui porteront 'information dans tous
les quartiers de la ville et faciliteront I'acces aux droits des Lommois.
Le regard croisé d’habitants, de partenaires, de techniciens permet d’observer les besoins de :
- Continuer 4 développer des actions dans les quartiers.
- Favoriser le faire, la citoyenneté et I'entraide.
- Développer I'intergénération.
- Ateliers dehors, aux pieds des immeubles.

Actions pour y répondre :

Renforcer les deux Maisons des Solidarités et leurs actions en faveur des habitants
Objectifs visés :

- Améliorer les conditions d’accueil et d’accompagnement des Lommois s’adressant aux
services municipaux.

- Etendre I'offre d’espaces conviviaux a Lomme et favoriser les solidarités de proximite.

- Développer le pouvoir d’agir et les liens sociaux et intergénérationnels.

Comment :

- labélisation des Maisons des Solidarités en un Espace de Vie Sociale par la CAF (en 2024) et
poursuivre ce projet

- Proposer des nouveaux ateliers au sein des Maisons des Solidarités (citoyennete, santé,
transitions, famille, etc.)

- favoriser les actions intergénérationnelles en mettant en place des actions communes

- Mise en place d’un atelier d’Outilthéque, bricothéque pour le partage des savoirs et des compétences

Un Point conseil budget pour aider les Lommois & surmonter leurs difficultés budgétaires
Objectifs visés :
- Permettre 3 tous les Lommois d’accéder a une information de qualité sur les aides et
prestations sociales, nationales et locales.
- Simplifier les démarches administratives des Lommois.
Comment :
- Faire connaitre le Label PCB {Point conseil budget) au CCAS depuis 2015
- accompagnement individuel des familles
- formations des travailleurs sociaux avec la Banque de France

Faire connatre et valoriser les structures existantes

Objectifs visés :

- Etendre I'offre d’espaces conviviaux & Lomme et favoriser les solidarités de proximite.

- Développer le pouvoir d’agir.

Comment .

- Soutenir le Guai des Transitions et favoriser les passerelles avec les structures de la Ville

- faciliter I'information et la communication des différents lieux de proximité et de lien social
de la ville.
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Analyse des besoins sociaux de Lomme : donnees
sociodémographiques et enquéte qualitative

QUANTITATIF: quelques
extraits de |"ABS

DONNEES
SOCIODEMOGRAPHIQUES

ANALYSE

ANALYSE DES BESOINS
SOCIAUX

LA PAROLE AUX AGENTS

DONNEES QUALITATIVES

ANALYSE
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Analyse des besoins socisux de Lomme: données sociodémographigues
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Analyse des besoins sociaux de Lomme: données sociodémographiques
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Analyse des besoins sociaux de Lomime: données sociodémographigues
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Analyse des besoins sociaux de Lomme: dannées sociales démographigues
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Analyse des besoins scciaux de Lomme: données sociales démographiques
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Précarité et pauvreté
+ 419 personnes pauvres depuis 2012
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7.9 La pauvreté augmente depuis 2012

L'evcubran du nombee de personnes pauvros sur Lomme
Source I see, BilboboFf Z012-2019
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Pus de SO0%

Prestshons sociaies
Sud W 1 70,5% (179}
R 2 28,7% {207}
Sudt b 3 34,1% (187

En résumé :

* Des fragilités réparties de fagon inégale dans les différents quartiers de la ville.

o

sociale

Botrg i 1 19,1% {58}
Bowg 2.2 105% {y
Bowgd 4 26,3% (136}
BaorgD & B43% {78
100% de presiations
BOCINAS
TL0% {64}
158% (114
8,2% {100)
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14,5 {45)
35,85 (51)

Mitterie 1 36,7% {27}
Wtteie § R ]

Fus de 50% o
rexlations socanles

Mot AC 1 26,¥% (151)
Mong AC. 2 29,1% (168)
Mot AR, 3 1B.5%{77)

Hiomt AC ¢ 22,85 (B}

288% {176)
20,7 (126)

100% de prestations
sainales

T40% (81}
19,5% (109}
T (59)
1.0% (38}

* Des poches de pauvreté et de précarité dans tous les quartiers de la Ville.
* Des familles monoparentales a prendre en considération

* Un vieillissement de la population

* Une jeunesse qui augmente de facon significative

* Sur cing quartiers la pauvreté ne baisse que sur deux. Elle augmente globalement

depuis 2012.

* Le nombre d’aillocataires du RSA augmente dans 'ensemble des quartiers

* Partdes allocataires CAF dont les revenus sont constitués de prestations CAF a hauteur

de 50% ou plus et a hauteur de 100% demeure assez significative & Lomme.

Ces différentes données reflétent une réalité contrastée qui a des incidences sur la cohésion
sociale au sein de la ville et démontre de la nécessité de poursuivre les politiques sociales
menées au sein de la collectivité.
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Analyse des besoins sociaux de Lomme : enquéte
gualitative

Les agents qui travaillent sur les thématiques liées au social et a la solidarité ont été
questionneés afin d’apporter leurs regards sur les différents chiffres sociodémographiques.

- 12 thématiques,
- 70 questions,
- Et plus de 839 expressions pour qualifier le territoire lommois

Cela a permis de réaliser un tableau récapitulant les forces, les faiblesses, les menaces et
opportunités.

Ces éléments qualitatifs complétent les données chiffrées présentées.
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Identification des acteurs lommois

Lensemble des services de la ville et du CCAS de Lomme ceuvre quotidiennement
dans la lutte pour la justice sociale et les solidarités. Ces services sont présents sur tout le
territoire et offre un accueil inconditionnel et de proximité.

La Ville a la chance de bénéficier d’un tissu riche en associations {Adepape 59, ASA —
Aide et solidarité pour I'Afrique, Khamsa, Bien Vivre au Marais, Comité d’Animation de la
Délivrance, Confédération Nationale Du Logement, Amicale des locataires de la Délivrance,
Consommation Logement et Cadre de Vie {CLCV), Handilom, Les Gens qui Sément, Vivre
Ensemble & Humanicité, etc.).

La Ville a également ia chance de bénéficier d’un réseau dense d’institutions et
d’associations partenaires (Secours Populaire Frangais, les Restos du Ceeur, Les Petits Fréres
des Pauvres, la Maison Nord Solidarités Lomme-Lambersart, 'AFPA, la Mission Locale Lille

Avenirs, le PLIE, etc.).

Ces différents acteurs ressources et mobilisateurs de ressources sont facilitateurs pour
la mise en ceuvre des différentes politiques a mener a travers un partenariat fort et structuré.
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Lexique

AAH : Allocation aux Adultes Handicapés

ABS : Analyse des Besoins Sociaux

ADEPAPE : Association Départementale d’Entraide des Personnes Accueillies en Protection de

I’Enfance

ADJ : Accueil de Jour

AFPA : Association pour la Formation Professionnelle des Adultes
ANDES : Association Nationale de Développement des Epiceries Solidaires
CAF : Caisse d’Allocations Familiales

CARSAT : Caisses d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CIBB : Centre d'Insertion des Bois Blancs

CIDFF : Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles
CLCY : Consommation Logement et Cadre de Vie

CNL : Confédération Nationale du Logement

CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

EDF : Electricité de France

FALC : Facile a Lire et a Comprendre

HLM : Hahitation a Loyer Modéré

INSEE : institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
[RIS : llots Regroupés pour I'Information Statistique

MEL : Métropole Européenne de Lille

MNS : Maison Nord Solidarité

PCB : Point Conseil Budget

PLIE : Plan Lillois pour I'Insertion et I'Emploi

RSA : Revenu de Sclidarité Active

SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance,

SSIAD : Service Soins Infirmiers a domicile

UC : Unité de Consommation

UDCCAS : Union Départementale des Centres Comrmunaux d’Action Sociale
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Ftaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de¢ Lomme,
M. Amaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M., Araud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/54 : Création d’un emploi permanent du CCAS de Lomme.

Vu le Code Général de la fonction publique et notamment son article L 313-1,

Vu la délibération 2022/50 du Conseil d’Administration du 08 juillet 2022 approuvant la
modification du tableau des effectifs des emplois permanent de la section lommoise du Centre
Communal d’ Action Sociale.

Considérant la nécessité de créer un poste permettant de déployer un Plan pour la Justice Sociale
et les Solidarités (2024 — 2032). Ce plan est la réponse aux enjeux de justice sociale et de
réduction des inégalités sociales au sein de la ville,

Le poste sera ouvert a temps complet, aux grades relevant du cadre d’emploi des rédacteurs
territoriaux : rédacteur, rédacteur principal de 2éme classe et rédacteur principal de 1ére classe
relevant de la catégorie B, pour exercer les fonctions suivantes :

- Piloter, coordonner et mettre en ccuvre les actions du Plan pour la Justice Sociale et des
Solidarités.

- Assurer I’évaluation continue des actions menées et leurs impacts.

- Animer des partenariats transversaux avec les services municipaux, les acteurs locaux
et les institutions partenaires.

Cet emplot sera occupé par un fonctionnaire.
Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par

un agent contractuel conformément aux conditions fixées a ’article L. 332-8 1%t 2° et I’article
L 332-14 du code général de la fonction publique.
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11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ AUTORISER la création du poste dans le cadre d’emplois du grade de rédacteur,
tel que défini ci-dessus.

¢ AUTORISER le Président du Centre Communal d’action Sociale a prendre toutes
les mesures relatives au recrutement.

+ DECIDER de modifier en ce sens le tableau des effectifs du CCAS.

¢ IMPUTER la dépense au Chapitre 012 - Article 64-111 - Fonction 020 - Opération
n 5 - Opération : CCAS Traitements.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « t€lérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié¢ le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/55 : Adhésion 2024 a 1’Association Nationale de Développement des Epiceries
Solidaires (ANDES).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de ' Action Sociale et des Familles,

Vu le Reéglement de 1’ Action Sociale,

L’ Association Nationale de Développement des Epiceries Solidaires (ANDES) est 'un des
principaux réseaux d’aide alimentaire frangais. Elle soutient le développement des épiceries
solidaires, associations caritatives qui proposent, & 20% du prix usuel, des produits de
consommation courante 4 des personnes en situation de précarité. Le principe des épiceries

solidaires est de lutter contre 1’exclusion sans favoriser "assistanat, de respecter la liberté des
personnes et de promouvoir leur réinsertion durable.

Le CCAS, dans le cadre du projet d’Epicerie Solidaire, est partenaire de I’ANDES pour le
développement du projet de 1"épicerie et pour une partie de ses approvisionnements.

A ce titre et afin de bénéficier de ce réseau, le CCAS doit adhérer a 1’association. Cette adhésion
est de 200€ pour I’année 2024.

Par ailleurs, a partir de 2024, ’Andes a modifié¢ son fonctionnement et rendu 1’adhésion
reconductible tacitement pour chacun de ses membres.
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11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ APPROUVER l'adhésion du CCAS a I’ANDES, permettant notamment de
participer au programme d’approvisionnement 2024 et d’utiliser le logiciel
ESCARCELLE, logiciel de gestion de 1’épicerie et autoriser la reconduction tacite
de I’adhésion pour les années a venir.

¢ AUTORISER le versement de 200€ a ’ANDES au titre de I’adhésion 2024 du
CCAS.

¢ IMPUTER la dépense sur les crédits inscrits au budget.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Olivier CAREMELLE

Maire de LOMME
Président du C.C.A.S. [/~
Conseiller Départemental du /h{rd

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le X\
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE

COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’Action Sociale §’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Amaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Araud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/56 . Adhésion 2024 a I’association Agence du Don en Nature (ADN).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles,

Vu le Réglement de 1’ Action Sociale,

L’association Agence du Don en Nature (ADN) est une association récupérant des produits
invendus ou démarqués auprés de partenaires industriels ou commerciaux et redistribuant ces

produits aux associations et organismes sociaux partenaires, moyennant une participation aux
frais logistiques.

Le CCAS, dans le cadre de son projet Epicerie Solidaire, est adhérent a I’ Agence du Don en
Nature qui participe, en retour, a une partie de son approvisionnement.

L adhésion 4 I’Agence du Don en Nature est reconductible sous condition de signature d’une

convention de partenariat et de la fourniture 4 1’Agence du Don en Nature du bilan 2023 de
1’épicerie solidaire.
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11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir ;

¢ APPROUVER [I'adhésion du CCAS a I’agence du Don en Nature pour I’année
2024.

¢+ AUTORISER Monsicur le Président du CCAS a signer la convention de
partenariat, ci annexée, ainsi que tout document nécessaire & 1’adhésion.

[.a présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours. fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

£/ Maire de LOMME
*/Président du C.C.A.S.
onseiller Départemental du/NZrd

Publié le 22 octobre 2024

Réception en Préfecture le éﬁ‘*—'\
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L’AGENEE
DU DON CONVENTION DE PARTENARIAT ET D’ACCES AUX DONS

Préambule

L’Agence du Don en Nature {ci-aprés « ADN ») est une association qui collecte des produits en nature non
alimentaires (ci-aprés les « Dons ») auprés d’entreprises donatrices et les distribue aux structures
partenaires sélectionnées {ci-aprés les « Partenaires ») par le biais d’une plateforme dédiée de prise de
commande de Dons (ci-aprés la « Plateforme »).

Dans ce cadre, ADN s’engage auprés des entreprises donatrices a ce que les Dons soient exclusivement
utilisés a des fins solidaires. En devenant partenaire d’ADN, le Partenaire s'engage & respecter les
dispositions ci-aprés.

ADN et le Partenaire seront ci-aprés dénommeés, individuellement, la « Partie » et, collectivement, les
« Parties ».

1. Objet

La présente convention de partenariat, ainsi que les Conditions Générales de partenariat et d’accés aux
dons que le partenaire déclare avoir lues et approuvées, ont pour objet de définir les conditions dans
lesquelles une structure peut devenir Partenaire et conserver ce statut.

2. Commentdevenir Partenaire ?

Toute association gui lutte contre tous les types d’exclusion et de précarité en France peut devenir
Partenaire, sous réserve de validation de sa candidature par ADN a lissue de la procédure de
candidature (et notamment cammunication des informations et documents requis) décrite dans les
Conditions Générales de partenariat et d’accés aux dons.

Dans untel cas, le partenariat sera conclu pour une durée d’un (1) an a compter de la date de validation
de la candidature du Partenaire par ADN.

3. Comment renouveler son statut de Partenaire ?

Sauf & ce gue l'une des Parties n’ait informé U'autre Partie par tout moyen écrit de sa volonté de ne pas
renouveler le partenariat au moins trois (3} mois avant la fin de sa durée initiale ou d’'une durée de
renouvellement, selon le cas, le partenariat peut étre renouvelé & U'issue de sa durée initiale, puis le cas
échéant de chaque année de renouvellement, sous réserve de validation par ADN du réengagement du
Partenaire a Uissue de la procédure de réengagement.

Dans un tel cas, le partenariat sera renouvelé pour une durée d’un (1) an {pour chagque renouvellement
éventuel) 8 compter de la date de validation du réengagement du Partenaire par ADN.

4. Acceés aux Dons et 4 la Plateforme

4.1 Les conditions d’accés aux Dons
4.1.1 Caractéristiques

Les Dons sont des produits non alimentaires collectés par ADN auprés de différentes entreprises
donatrices auxquels les Partenaires peuvent avoir accés via la Plateforme.

Les Dons disponibles sur la Plateforme font chacun l'objet d'un descriptif mentionnant leurs
caractéristiques essentielles. Les représentations et photographies des Dons disponibles sur la
Plateforme n'ont pas valeur contractuelle. ADN invite ses Partenaires & se reporter au descriptif de
chaque Don pour &n connaitre les caractéristiques essentielles et s’assurer qu’ils correspondent aux
besoins du Partenaire. En cas de doute, ou pour obtenir des renseignements complémentaires sur les
Dons, le Partenaire peut contacter ADN via Uonglet contact de la Plateforme.

4.1.2 Disponibilité

AGENCE DU DON EN NATURE
55 boulevard de Sébastopol 75001 PARIS



En principe, les Dons sont distribués aux Partenaires selon le principe du « premier arrivé, premier servi
», en dehors des Dons affectés. Néanmoins, dans la mesure ol ADN est tenue de « travailler avec toutes
les associations sans a priori et distribuer d’une maniére juste et équitable les donations qu’elle regoit »,
ADN limite les guantités de Dons distribués & un Partenaire, avec des limites quantitatives par
commande et par produit qu’elle détermine librement, selon la disponibilité de ses stocks.

En fout état de cause, la distribution s’effectue sous réserve de la disponibilité effective des Dons. ADN
fait ses meilleurs efforts pour tenir a jour les informations sur la disponibitité des Dons sur la Plateforme.
Au besoin et en fonction des contraintes (notamment technigues), des modifications pourront étre
apportées a la commande d’un Partenaire. Dans ce cas, ADN fera ses meilleurs efforts pour en informer
le Partenaire par courrier electronique et au plus tard, en tout état de cause, via l’'envoi de la facture
incorporant ces modifications.

ADN se réserve le droit de refuser ou d’annuler une commande en cas de motifs légitimes (par exemple
commande en quantité anormale, commande passée de mauvaise foi ou commande émanant d'un
Partenaire avec lequel existerait un litige relatif 4 une précédente commande).

4.1.3 Accés auxDons
Les conditions d’accés aux Dons par le Partenaire sont décrites dans les Conditions Générales de
partenariat et d’accés aux dons.

4.2 Les conditions d'accés a la Plateforme

Les conditions d’accés a la Plateforme par le Partenaire sont décrites dans les Conditions Générales de
partenariat et d’accés aux dons.

5. Engagements et obligations du Partenaire

5.1 Engagement de tracabilité
Le Partenaire s’engage a mettre en place un processus de tragabilité des Dons pour toute distribution et
sur demande d’ADN & tout moment, & fournir U'état des stocks et des distributions des Dons regus
d’ADN. Pour ce faire, le Partenaire s’engage a procéder a l'enregistrement de toutes les quantités de
Dons regus et des variations des stocks au fur et & mesure des distributions (idéalement via un logiciel
informatique), a effectuer régulierement des inventaires et a &tre 8 méme d’évaluer et d’expliquer les
écarts avec les données enregistrées. Le Partenaire s’engage a ce que les Dons recus soient stockés
dans des locaux sécurisés, et 4 dument former ses personnels et intervenants afin que ces derniers
mettent en ceuvre et respectent les engagements et procédures ci-dessus visant a assurer la
sécurisation et tragabilité des Dons.
Conformément aux Conditions Générales de partenariat et d’accés aux dons, le Partenaire autorisera la
visite d’un représentant d’ADN dans ses locaux & tout moment, y compris les lisux de stockage et de
distribution, afin notamment de lui faire connaitre 'évolution des besoins du Partenaire et les projets
dans lesquels il serait impliqué. A cette occasion, ADN s’assurera que le Partenaire est en conformité
avec ses engagements et obligations et avec les conditions requises pour rester partenaire d’ADN, Le
représentant ADN doit pouvoir accéder aux locaux notamment de stockage et de distribution, de la
structure a tout moment.
Si le Partenaire exige une contrepartie financiére de la part des bénéficiaires qu’il accompagne, le
Partenaire s’engage a effectuer un suivi comptable ou extra-comptable relatif a la distribution des Dons
gu’il effectue, et a mettre ces éléments et informations a disposition d’ADN, sur demande.

5.2 Engagements de redistribution des Dons

Le Partenaire s’engage a redistribuer la totalité des Dons regus, & des personnes physigues en situation
de précarité, identifiées selon des critéres socio-économiques, et a des fins exclusivement solidaires en
France et conformément a l'objet de ses statuts ainsi qu’au dossier de candidature et/ou aux documents
de réengagement.

Toutefois, ADN se réserve le droit d’autoriser le partenaire a distribuer les dons recus selon d’autres
criteres, par exemple des critéres de vulnérabilité ou pour les besoins de son activité.
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Aucun Don ne peut tre attribué ou redistribué a une autre structure, sans l’accord préalable écrit d’ADN.
Dans ce cas, le Partenaire s’engage & ce que la structure concernée respecte la totalité des engagements
prévus aux présentes.

Aucun Don ne peut &tre attribué a des bénévoles et/ou & des employés du Partenaire (sauf dans le cas
de certains chantiers d’insertion).

Aucun Don ne peut &tre vendu (sous les réserves prévues dans les Conditions Générales de partenariat
et d’accés aux dons), échangé ou prété, ni &tre utilisé dans des tombolas, vendu dans des brocantes,
vide-greniers, etc. Pour limiter le risque de revente, le Partenaire déterminera, pour certains produits, une
quantité maximale d’attribution par bénéficiaire.

Aucun Don ne peut étre redistribué par le Partenaire une fois que la date limite de consommation du
produit est atteinte.

En cas de redistribution des Dons au travers d’une boutique, les Dons seront clairement identifiés et
séparés des autres produits et la tarification éventuelle affichée.

Le Partenaire s’engage a attribuer, et s’engage a ce que ses bénévoles et autres partenaires (par
exemple, épiceries sociales et sotidaires ou autre dispositif de redistribution) attribuent, un statut de
hénéficiaire aux personnes pouvant recevoir des Dons sur la base de critéres objectifs {par exemple,
reste & vivre inférieur & un seuil limite et/fou orientation particuliére} et mettra 3 leur digposition un
document permettant d’en attester (par exemple, une carte de membre).

Le Partenaire veillera & ce que la procédure de redistribution des Dons soit conforme a la description qui
en est faite dans le dossier de candidature et/ou de réengagement tels gue complétés par le Partenaire
(notamment pour ce qui concerne les bénéficiaires et le programme désignés) et conformément & Uobjet
statutaire du Partenaire. A cet égard, le Partenaire s’engage & informer ADN dans les plus brefs délais de
tous changements venant modifier les informations et/ou les documents communiqués dans le cadre
de sa candidature et de son réengagement.

Le Partenaire s’engage a ce que la redistribution des Dons soit opérée par des personnes (bénévoles ou
salariés du Partenaire) identifiées et formées.

En signant cette convention de partenariat, le partenaire déclare avoir lues et approuvées les
Conditions Générales de partenariat et d’accés aux dons datées du 07/06/2024 (nombre de pages :

09) qui sont annexées a cette présente convention.
Cette convention prendra effet a la date de sa naotification par ADN.

Pour le Partenaire :
- Faita: Lomme
- Le: le 14 octobre 2024
- Nomdu Partenaire : CCAS de Lomme
- Nom du signataire (dument habilité 4 représenter le Partenaire) : M.Olivier CAREMELLE
- Titre du signataire : Président du CCAS

- Signature :

Pourl’ N}
- FaitaParisle:
- in Canler, Di <néral:
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CONDITIONS GENERALES DE PARTENARIAT
ET D’ACCES AUX DONS

1. Durée du partenariat
Le partenariat est conclu pour une durée d’un {1) an 4 compter, selon le cas, de lavalidation par ADN du
dossier de candidature ou de réengagement du Partenaire {date de Uemail adressé par ADN).
Le partenariat prendra fin, selon le cas :

{i) automatiguement et de plein dreit a Uexpiration de la période initiale (sans
renouvellement} ou d’une période de renouvellement (sans renouvellement ultérieur),
sans qu’une telle cessation ne donne lieu a indemnisation ou dommages et intéréts de
part ou d'autre ; ou

{ii} atout moment si 'une des Parties a commis un manquement a Uune quelcongue de ses
obligations ou engagements et que le manguement concerné n’a pas été totalement
corrigé a l'issue d’un délai de trente (30) jours suivantla réception d’une mise en demeure
adressée par tout moyen écrit par l'autre Partie. Dans un tel cas, la résiliation anticipée
interviendra automatiquement et de piein droit a Uissue des trente (30) jours susvisés,
sans que des formalités supplémentaires ne soient nécessaires et sans préjudice des
dommages et intéréts qui pourraient &tre réclamés par la Partie non défaillante.

Le partenariat pourra étre suspendu par ADN (impliquant la suspension de I’accés & la Ptateforme et aux
Dons) dans Pattente de la correction, par le Partenaire, du manguement qui lui est reproché dans le délai
susvisé. [Lest par ailleurs rappelé que si le manquement n’est pas susceptible d’étre corrigé {par exemple
utilisation des Dons nen autorisée (notamment Dons revendus par le Partenaire)), ADN pourra résilier e
partenariat immédiatement et de plein droit par simple notification écrite, sans avoir 3 respecter le délai
ci-dessus, y compris 8i un manquement identique ou similaire précédent a déja fait Uobjet d'une/de
notification(s} ou mise(s) en garde par ADN.

En cas de cessation du partenariat, quelle gu'en soit la cause, les accés du Partenaire 4 la Plateforme
seront supprimés et le Partenaire n’aura plus la possibilité d’accéder aux Dons.

Les Parties conviennent par ailleurs que les commandes de Dons acceptées avant la date de fin effective
du partenariat seront honorées et que les dispositions des Conditions Générales ayant vocation survivre
a la cessation du partenariat (et en particulier les obligations et engagements du Partenaire sur la
tragabilité et lutilisation des Dons} demeureront applicables, et que le Partenaire s’engage a les
respecter, tant que le Partenaire détiendra des Dons.

2. Propriété intellectuell

La margue « Agence du Don en Nature », ainsi que l'ensemble des marques figuratives ou non et plus
généralement toutes les autres marques, illustrations, images et logotypes figurant sur tes produits, leurs
accessoires ou leurs emballages, qu'ils soient déposés ou non (les « Marques »} sont et demeurent ta
propriété exclusive d’ADN et/ou des entreprises donatrices des Dons, selon le cas, et sont protégés
notamment par des droits de propriété inteliectuelle.

La Plateforme et tous les éléments graphiques, textuels, visuels et photographiques y figurant, a savoir
notamment toutes les illustrations, images, dessins, photographies, caractéres, textes, décors, modes
de présentation, graphisme ou tout autre élément de ta Plateforme (ci-aprés le « Contenu ») sont et
demeurent la propriété exclusive d’ADN, et sont protégés notamment par des droits de propriété
intellectuelle.

Les Marques ne peuvent en aucun cas &tre entout ou partie utilisées, exploitées, modifiées, reproduites,
représentées, affichées, intégrées dans une ceuvre dérivée ou autre, par le Partenaire, et ce sur quelque
support que ce soit, sans avoir obtenu l'accord préalable écrit ¢’ADN (et de U'entreprise donatrice
concernée le cas échéant), sauf & la seule fin d’informer leurs bénéficiaires du fait que les Dons regus
de la part d’ADN sont disponibles a la redistribution.
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La Plateforme et/ou son Contenu ne peuvent en aucun cas &tre en tout ou partie utilisés, modifiés,
reproduits, représentés, distribués, affichés, commercialisés, intégrés dans une ceuvre dérivée ou
autre, et ce sur quelque support que ce soit. De maniére générale, la Plateforme et son Contenu ne
peuvent étre utilisés par le Partenaire que dans le cadre d’une navigation sur la Plateforme et, le cas
échéant, pour passer une commande.

3. Données personnelles
ADN s’engage a collecter et traiter les données & caractére personnel de ses Partenaires en conformité
avec la réglementation applicable.

4. Responsabilité
a. Responsabilité d’ADN

Les Dons sont donnés 3 ADN par des entreprises donatrices. A ce titre, ADN n’est pas responsable de la
qualité des Dons en ce qu’ils sont fabriqués et distribués par des tiers. ADN n'accorde donc au
Partenaire (et a ses bénéficiaires) aucune garantie quant & la composition, le visuei, le contenuy,
I’'adéquation, la conformité, 'absence de défaut ou de vices cachés s’agissant des Dons.

La Plateforme et son Contenu sont fournis « en U'état » et sous réserve de leur disponibilité. Le Partenaire
est le seul responsable de 'utilisation de la Plateforme et de son Contenu, et notamment, du respect
des obligations gui lui incombent aux termes des présentes Conditions Générales.

ADN met en ceuvre des mesures techniques pour assurer la haute qualité des services fournis sur la
Plateforme. En conséquence, ADN s’engage & faire tout son pessible pour que les informations puissent
&tre consultées, affichées et utilisées conformément aux régles d'utilisation d'Internet.

ADN ne garantit pas que la Plateforme et son Contenu soit exempt d’erreur ou accessible de maniére
ininterrompue. La Plateforme est normalement accessible 24 heures sur 24, et 7 jours sur 7, sous
réserve d’un cas de force majeure, de la disponibilité du réseau Internet et/ou des interruptions de la
Plateforme pour des raisons techniques liées a des mises & jour de la Plateforme, a sa maintenance ou
a toute autre cause technique. ADN s’engage, dans le cadre d’une obligation de moyens, & fournir un
acces 3 la Plateforme dans les conditions prévues aux présentes Conditions Générales, et & tout mettre
en ceuvre afin de remédier 4 tout dysfonctionnement, suspension ou interruption de la Plateforme porté
3 ia connaissance d’ADN. Le Partenaire reconnatt qu’ADN peut se trouver dans Uobligation de
suspendre momentanément ou définitivement l'accés a la Plateforme sans préavis, notamment pour
des raisons technigues et/ou de maintenance, quelle qu’en soit Uorigine ou la cause, sans que cela
n’entraine une quelconque responsabilité & la charge d’ADN.

Il est également précisé que le réseau Internet et les systémes d’information et de télécommunications
utilisés dans le cadre de 'accés a la Plateforme et de son utilisation ne sont pas exempts d’erreurs ou
de bogues et que des interruptions et pannes peuvent occasionnellement survenir. La responsabilite
d¢’ADN ne saurait &tre engagée pour tous les inconvénients, pertes ou dommages liés a Uutilisation du
réseau |nternet, y compris, notamment, en cas de transmission et/ou de réception de données et/ou
d'informations sur Internet de mauvaise gualité, tout défaut de réception d’égquipements ou de lignes de
communication, tout dysfonctionnement du réseau Internet empéchant (e bon fonctionnement de la
Plateforme et, plus généralement, toute perte ou dommage découlant de l'utilisation de la Plateforme,
du réseau Internet et des systémes d’information et de télécommunications. ADN ne saurait étre tenue
responsable de toute perte ou dommage, quelle gqu’en soit la cause, découlant de Uutilisation de la
Plateforme, dont te Partenaire est seul responsable. |l appartient au Partenaire de prendre toutes les
mesures appropriées afin d’assurer la sécurité de ses équipements, données, logiciels ou autres
éléments lui appartenant, notamment conire toute contamination par un virus et/ou toute tentative
d’intrusion dont le Partenaire pourrait étre victime.

b. Responsabhilité du Partenaire
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Le Partenaire utilisant tes Dons a des fins autres que celles annoncées dans son dossier de candidature
ou de renouvellement validé par ADN et/ou celles prévues aux présentes, pourra étre sanctionné par la
suspension temporaire ou permanente d’accés 4 la Plateforme et/ou pourra perdre son statut de
Partenaire.

Des poursuites judiciaires et pénales pourront étre intentées contre le Partenaire notamment au titre de
l'abus de confiance tel que prévu parle Code pénal.

5. Force majeure

ADN ne saurait &tre tenue responsable de Uinexécution ou du retard dans Uexécution de l'une de ses
obligations, d{i(e) a la survenance d’un évenement de force majeure au sens de l'article 1218 du code
civil et de la jurisprudence des tribunaux frangais.

Dans untel cas, ADN s’engage a informer le Partenaire par tout moyen dans un délai raisonnable suivant
la survenance de cet événement et les obligations des Parties seront suspendues pour toute la durée de
I’événement, et ce sans indemnité. En cas de force majeurs, les commandes concernées pourront étre
résiliées de plein droit sans indemnité, par Uune ou lautre des Parties, par 'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.

6. Références
Toute communication que le Partenaire souhaiterait faire faisant référence & ADN nécessite l'accord
préalable écrit I’ADN sur son contenu et doit se faire dans le respect du communiqué de presse convenu
entre les Parties.

7. Droitapplicable - litige
Les présentes Conditions Générales et le partenariat sont régis par le et soumis au droit frangais et
doivent étre interprétés conformément a celui-ci.
Encas deréclamation ou de litige entre les Parties portant sur la négociation, Uexécution, Uinterprétation
ou la cessation des Conditions Genérales et/ou le partenariat et/ou en lien avec celui-ci, les Parties
s’engagent & rechercher une solution amiable avant toute action en justice.
En cas d’échec de la tentative de résolution amiable, tout litige portant sur la négociation, exécution,
interprétation ou la cessation des Conditions Générales et/ou le partenariat et/ou en lien avec celui-ci
sera soumis a la compétence exclusive des tribunaux de Paris, et ceci méme en cas de référé, d’appel
en garantie ou de pluralité de défendeurs.

8. Divers
La convention de partenariat et les présentes Conditions Générales, complétées parles commandes de
Dons qui seront passées dans le cadre du parienariat, constituent Uintégralité des obligations entre les
Parties et se substituent a tous les autres accords antérieurs, écrits ou oraux, se rapportant au méme
objet.

ADN pourra modifier et mettre & jour a tout moment les présentes Conditions Générales sur simple
naotification au Partenaire, les modifications/mises & jour concernées entrant en vigueur a la date
renseignéee par ADN au Partenaire. A ce titre, tout accés a la Plateforme par le Partenaire ultérieurement
a la date d’entrée en vigueur des modifications ou mises a jour concernées vaudra acceptation par le
Partenaire desdites modifications ou mises & jour. Si le Partenaire ne souhaite pas accepter les
modifications ou mises 4 jour concernges, il est libre de mettre un terme au partenariat a tout moment
avant leur date d’entrée en vigueur, par simple notification écrite adressée 4 ADN.

Le partenariat est conclu intuitu personae pour ce qui concerne le Partenaire. En conséquence, et sauf
autorisation préalable écrite d’ADN, le Partenaire n’est pas autorisé a transférer et/ou céder, pour
guelque cause et sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, le bénéfice du présent
partenariat ou l'un quelcongue de ses droits et obligations & un tiers.

Dans 'hypothése ol une ou plusieurs des stipulations de la convention de partenariat et des Conditions
Générales serait considérée comme non valable(s) ou non opposable(s) par une juridiction compétente
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ou par loi ou réglementation applicable, cette stipulation sera supprimée sans que la validité ainsi que
Uopposabilité des autres dispositions de ces Conditions Générales n’en soient affectées.

Le fait de ne pas se prévaloir d'une stipulation guelconque des présentes Conditions Générales ne peut
étre considéré comme valant rencnciation au bénéfice de cette stipulation ou au droit de se prévaloir
ultérieurement de ladite stipulation et/ou de demander réparation pour tout manguement a cette
stipulation.

9. Procédure de candidature

1. Partenariat en direct
Afin de devenir Partenaire, vous devez :
- Avoir une existence légale de plusd’un an;
Accompagner a minima 100 personnes paran;
Fournir vos statuts;
Fournir ta présente convention diment datée et signée
Fournir une lettre de partenariat de 'un de vos partenaires institutionnels (CCAS, Mairie,
Département...) ;
- Fournirvotre dernier rapport d’activité (ou vos 2 derniers rapports d’activité si vous existez depuis
plus d’'une annee) ;
- Fournir vos éléments comptables (bilan et compte de résultat de ta derniére année ou les
élements de vos deux derniéres années si vous existez depuis plus d’une année} ;
Avoir un budget supérieur a5 000 € ;
- 8i vous étes une épicerie sociale et solidaire, vous devez &tre situé relativement loin de
partenaires ADN existants ;
Si vous étes une épicerie sociale et solidaire, vous devez impérativement avoir en place un suivi
informatisé de vos stocks.
Sivous remplissez ces critéres, vous pouvez compléter et déposer votre dossier de candidature en ligne

au lien suivant : https://catalogue.adnfrance.org/s/devenir-partenaire.

Si wous é&tes un CCAS/CIAS, merci de déposer un dossier via le Llien suivant:
https://catalogue.adnfrance.org/s/inscription-ccas-cias.

Aprés réception de "ensemble de ces documents et de la convention de partenariat signée, votre dossier
est étudié et présenté lors d’'un Comité. De maniére collégiale, les dossiers sontvalidés ou invalidés. Une
fois le Comité passé, un membre de "équipe ADN revient vers vous afin de vous informer de la décision
finale.

1

2. Partenariat avec le siége de votre structure
Le siége de votre structure est déja lié par la présente convention. Votre structure peut donc bénéficier
d’'un accés simplifié 3 la Plateforme.
Afin de devenir Partenaire, vous devez :

- Compléter le dossier de candidature dédie en ligne

(https: . . iatif);

- Fournirvotre dernier rapport d’activité ;
- Renvoyer la convention de partenariat signée.

ttps://catalogue.adnfrance.org/s/in

3. Partenariat ponctuel
Vous neé souhaitez pas bénéficier d'un partenariat pérenne avec ADN et/ou vous ne remplissez pas
’ensemble des critéres demandés. Néanmoins, vous souhaitez bénéficier d’'une commande ponctuelle
{dans le cadre d’'une opération spécifique de redistribution par exemple).
Afin de récupérer des Dons, vous devez :

-  Compléter le dossier de candidature dédig en ligne
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- Fournirvos statuts

- Renvover la convention de partenariat signée.
Aprés réception de 'ensemble de ces documents, votre dossier est étudié par ADN et est validé ou
invalidé. Un membre de I’éguipe d’ADN revient vers vous afin de vous informer de la décision finale.

10. Procédure de réengagement

- Partenariat en direct avec votre structure
Chaque année et via la Plateforme, ADN procéde au réengagement annuel de 'ensemble de ses
Partenaires. Il est alors demandé aux Partenaires indépendants de :

- Accepter et signer la présente convention de partenariat ;

- Envoyer 4 ADN son dernierrapport d’activité ;

- Envoyer 3 ADN le bilan comptable et le compte de résultat de 'année écoulée ;

- Envoyer 4 ADN le budget prévisionnel pour l'année en cours/avenir;

- Répondre a quelgues guesticns relatives a leur activité, incluant notamment la destination finale

des Dons.

Sans réception de ensemble des informations et éléments permettant & ADN d’étudier et, le cas
échéant, de valider le réengagement du Partenaire, la structure concernée n’est plus partenaire a Uissue
de ['année écoulée et ne peut plus accéder & (a Plateforme.

- Partenariat avec le siége de votre structure et les établissements rattachés
Chague année et via la Plateforme, ADN procéde au réengagement annuel de 'ensembte de ses
Partenaires. Il est alors demandé aux siéges des structures partenaires de:

- Accepter et signer la présente convention de partenariat ;

- Envoyer a8 ADN leurs derniers rapports d’activité ;

- Envoyer 2 ADN leurs bilans comptables et leurs comptes de résultat de U'année écoulée ;

- Envoyer & ADN leurs budgets prévisionnels pour 'année en cours/avenir ;

- Répondre & quelques questions relatives a leurs activités, incluant notamment la destination

finale des Dons.

Il est également demandé aux établissements rattachés aux sigéges des structures partenaires de :
- Accepter et signer la présente convention de partenariat ;
- Répondre a quelques questions relatives a leur activité.

Sans réception de 'ensemble des informations et éléments permettant & ADN d’étudier et, le cas
échéant, de valider le réengagement du/des Partenaire(s), le siége concerné et les établissements
rattachés ne sont plus partenaires a llissue de U’année écoulée et ne psuvent plus accéder & la
Plateforme.

Le Partenaire doit fournir les documents demandés avant la date de fin de la procédure de réengagement
gui sera renseignée par ADN.

11. Suivi du partenariat et contrdle

Une équipe d’audit, composée de salariés et de bénévoles d’ADN, effectue réguliérement des audits.
Ces visites se basent sur référentiel d’audit (disponible ci-dessous). Ce document est partagé avec la
structure partenaire visitée. Le Partenaire doit justifier 'ensemble des éléments du référentiel lors de la
visite.

En fonction des constats effectués et des échanges menés lors de ces visites, ADN peut indiquer au
Partenaire ies éléments a réajuster pour un bon fonctionnement du partenariat.

En fonction du degré de gravité et de manquement a la présente convention et aux présentes Conditions
Générales, des sanctions peuvent également &tre prises (suspension/résiliation du partenariat).

REFERENTIEL D’AUDIT ADN
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Préambule

Dans la convention de partenariat et les Conditions Générales, il est stipulé qu’ADN s'assurera que le
Partenaire est en conformité avec {a convention de partenariat et ces Conditions Générales et avec les
conditions requises pour devenir partenaire d’ADN. Le représentant d’ADN doit pouvoir accéder aux
locaux notamment de stockage et de distribution a tout moment.

Le présent référentiel précise les actions d’audit 8 mener pour s’assurer de cette conformité, en référence
aux dispositions et exigences stipulées dans la convention et les Conditions Générales.

Documents & tr: re 8 ADN avant la visite :
e Dernier rapport d’activités ;
+ Derniére situation comptable {comptes et bilan, rapport du commissaire aux comptes le cas
echéant) ;
» Dossier d’inscription (candidature ou réengagement) éventuel.

ngumenﬁmmanr_&tma&ulmaemianﬂmmte_
Inventaire des Dons et état des stocks;
+ [liste des prix des Dons et limitations des achats ;
+ Tout document justifiant le respect des exigences décrites dans la convention et les Conditions
Générales.

1. Conditions d’accés et suivides personnes accompagnées
Inf j : la visi représentants d’ADN :
o Nombre de bénéficiaires suivis par le Partenaire ;
e Catégories de bénéficiaires (familles, retraités, étudiants, demandeurs d'asile...};
e Sources d’orientation (assistants sociaux, autres associations, interne...);
e Modalités d’inscription, calcul du reste a vivre {avis d'imposition, CAF, ...), seuil d’acceptation des
dossiers, durée de validité de linscription et conditions de renouvellement ;
e Juystificatifs d’inscription : carte d’adhérent, n° adhérent, etc. ;
* Budget et/ou quantités autorisés par bénéficiaire.
Documents utiles :
s Dossier d’inscription et/ou fiches de liaison, liste des justificatifs demandés ;
s Exemples de cartes de bénéficiaires;
s Fichier de suivi des personnes accompagnées, logiciel de suivi éventuel.

2. Partenariats locaux
/ i 3 t la visit repré ? ;
s ljste des rétrocessions de Dons, associations concernées et date de "accord écrit FADN ;
s (Conditions contractuelles de ces Dons ;
e [iste des éventuelles activités de 'association ouvertes a tous (sans distribution des Dons).

3. Gestion des commandes

s Procédure de passation et de tracabilité des commandes sur la plateforme d’ADN ;

e Personne(s) dédiée(s) & passer les commandes, formation recue ;

*« Comparaison avec données d’ADN et bon de livraison, justification des écarts, procédure de
réception des Dons et contréle des quantités.

4. Gestion des ventes

Informations & transmettre pendant la visite des représentants d’ADN :

s  Personne(s) en charge des ventes, instructions données, formation regue ;
*» Conditions d’accés aux ventes, jours d’ouverture ;
* Séparation des Dons ADN des autres produits;
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s Tarification pratiquée, valorisation des Dons ;

*» Affichage des prix et des limites d’'achats ;

* Controle au passage en caisse (carte de bénéficiaire...};
o Tracabilité des achats, outil de caisse informatisé.

5. Gestiondes stocks
Informations a transmettre pendant la visite des représentants d’ADN :

e Personne responsable de (a logistique ;

* Personnefs) dédiée(s) a la gestion des stocks (entrées en stock, création des références, sorties
des stocks...), formation regue ;

s Local de stockage dédié ;

e Séparation des Dons ADN des autres produits ;

¢ Sécurisation des stocks (niveau d'accessibilité, alarme...). Utilisation d’'un logiciel,
caractéristiques de celui-ci;

e Fréquence des inventaires physiques, comparaison avec stocks théoriques, justification des
écarts, niveau de la démarque inconnue (pertes, vols, destructions, etc.).

6. Communication
Informati 3 tr

s Actions mendes;
* Actualités et projets du Partenaire ;
* Personne dédiée au suivi du partenariat.

12. Accés alaPlateforme

Lorsque le dossier de candidature ou le dossier de renouvellement du Partenaire est validé par ADN, la
structure devient Partenaire ADN. A cetitre, le Partenaire bénéficie d’un accés particulier a la Plateforme,
disponible & l'adresse catalogue.adnfrance.org), gréce a des identifiants personnels.

Pour passer une commande de Dons, le Partenaire doit donc utiliser son compte personnel et s’y
connecter au moyen d’'un identifiant (adresse email) et d’un mot de passe.

A cet égard, le Partenaire garantit que les informations fournies dans le cadre de sa candidature sont
vraies et complétes. ADN ne saurait encourir de responsabilité si des erreurs ou informations
incomplétes ont &té renseignées, et si, de ce fait, ADN est dans 'impossibilité d’exécuter la commande
{notamment de procéder & ta livraison des Dons commandés) dans les conditions prévues.

ADN attire l'attention du Partenaire sur le fait que ses identifiant et mot de passe, et son acces a la
Piateforme, sont strictement personnels et confidentiels et que son compte est rattaché & une adresse
mail unigue.

La conservation et Uutilisation du compte et des identifiants du Partenaire sont sous sa seule
responsabilité. Le Partenaire s’engage & étre vigilant sur l'utilisation des identifiants par scn équipe
interne et a ne pas communiguer cet accés a d’autres structures.

Si ces identifiant et mot de passe sont utilisés pour passer une commande de Dons sur la Plateforme,
cette commande est présumée avoir été effectuée par le Partenaire concerné. ADN ne saurait encourir
de responsabilité pour tout préjudice subi & ta suite d’une utilisation illicite, frauduleuse ou abusive de
ces identifiant et mot de passe et d’une commande de Dons par une personne que le Partenaire n’a pas
autorisée a passer commande.

Il est de la responsabilité du Partenaire d’informer immédiatement ADN si une personne non autorisée
a passé une commande de Dons avec ses identifiant et mot de passe, mais également en cas de perte
ou oubli de ces identifiant et mot de passe.

13. Accés aux Dons ADN

10

AGENCE DU DON EN NATURE
55 boulevard de Sébastopol 75001 PARIS



1. Processus de commande
Le Partenaire pourra, par le biais de la Plateforme, effectuer des commandes de Dons. Pour cela, le
Partenaire doit :

- sélectionner le ou les Don(s) et les quantités souhaitées, en les ajoutant & son panier. Il est
rappelé que les quantités peuvent étre limitées afin de donner accés aux Produits au plus grand
nombre de Partenaires ;

- visualiser son panier avec les Dons sélectionnés une fois la sélection terminée. Cette étape
permet de modifier son panier avant de procéder & sa validation, le cas échéant ;

- valider le panier (avec précision des frais de livraison) ;

- renseigner et valider le mode et les adresses de livraison et de facturation ainsi gue d’autres
informations nécessaires & la livraison ;

- valider le mode de paiement {pre-renseigné par ADN en fonction du mode de paiement convenu
avec le Partenaire (virement ou prélévement automatique)) et la commande.

Un récapitulatif de la commande avec le numéro qui lui est attribué, est disponible en ligne et une
confirmation de commande est envoyée au Partenaire par email, incluant le bon de commande
applicable {lequel rappelle notamment les délais d’expédition par ADN).

2. Frais et conditions de paiement
Les Dons sontdistribués par ADN a la structure du Partenaire moyennant une participation du Partenaire
aux frais de manutention, stockage et de gestion des Dons, supportés par ADN, dans les limites
autorisées, ainsi gu’aux frais de conditionnement et de livraison.
Ces frais seront indigués lors de la passation de commande et figurent également sur la page
récapitulant la commande. Ils varient en fonction du poids des Dons commandés et de la destination de
la commande.
ADN se réserve le droit de modifier ces frais & tout moment. Néanmoins, les frais facturés au Partenaire
seront ceux en vigueur au moment de ta validation de sa commande.
Les Dons demeurent la propriété d’ADN jusqu'au complet paiement des frais relatifs a la commande. Le
paiement de ces frais doit impérativement intervenir & réception de facture, laquelle est envoyée au
Partenaire au mement ol les Dons sont expédiés par ADN. A défaut, ADN pourra immeédiatement et de
plein droit, sans formalités préalables, suspendre Uaccés du Partenaire a ta Plateforme et également
suspendre toute commande en cours jusqu’au complet paiement des sommes qui lui sont dues, et le
cas échéant résilier le partenariat avec le Partenaire si les sommes concernées restent impayées a
Uissue du délai prévu a Uarticle 1 des Conditions Générales.
En outre, le non-paiement de tout ou partie d’'une facture & 'échéance prévue ouvre de plein droit et sans
autre formalité le bénéfice d’intéréts moratoires, au taux de trois (3} fois (e taux d’intérét légal. Les
intéréts moratoires courent a compter du lendemain de la date d’exigibitité du paiement jusqu’a la date
de paiement effectif. A cela s’ajoute une indemnité forfaitaire de 40 € pour frais de recouvrement en
application des dispositions de l'article L.441-6 Code de cammerce.
Les structures qui le souhaitent peuvent répercuter aux bénéficiaires finaux leurs frais réels de
manutention, de transport de stockage et d’administration, dans la limite maximale de 20% de la
valeur marchande des Dons.

3. Livraison
Hors opération de gratuité, des frais de livraison ou de retrait des Dons sont & prévoir.
Les frais de livraison ou de retrait des Dons sélectionnés seront indiqués lors de la passation de la
commande, et figurent également sur la page recapitutant la commande.
Les Dons sont livrés a l'adresse indiquée lors de la commande.

ADN expédie en principe tes Dons commandés sous un délai qui varie généralement entre quinze {15) et
vingt (20) jours ouvrés & compter de la passation de la commande. Le délai peut néanmoins varier (et
notamment &tre plus important) en fonction des impératifs et contraintes d’ADN et de ses prestataires.
Il n’est pas contractuel et donné a titre purement indicatif. Afin d’organiser la livraison, le transporteur
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prendra contact avec le Partenaire en utilisant les coordonnées indiquées par le Partenaire au moment
de la validation de la commande. Par ailleurs, afin de retirer des dons géographiquement proches de sa
structure, et sauf avis écrit contraire du Partenaire, le Partenaire autorise ADN a communiguer les
coordonnées des personnes référentes du partenariat a des entreprises donatrices et aux plateformes
de retrait.

Chaguelivraison est réputée effectuée dés mise 4 disposition par le transporteur des Dons au Partenaire
ou auprés d’'un tiers gue le Partenaire aurait désigné, matérialisée par te systéme de contréle utilisé par
le transporteur. Aucune contestation relative & la livraison en elle-méme ne sera possible si le colis
apparait comme ayant été livré, le systéme informatique du transporteur faisant foi. Il est de la
responsabilité du Partenaire de communiquer des informations correctes et a jour, notamment
concernant Uadresse de livraison. Dans le cas ol le Partenaire aurait communigué des informations
erronées, les frais éventuels de réexpédition seront a sa charge.

Lors de la livraison, le Partenaire doit vérifier 'état des colis et vérifier le nombre de palettesregues et la
conformité de ce nombre avec la lettre de voiture.

Dans ce cadre, le Partenaire doit notifier au transporteur toute réserve sur lemballage et, le cas échéant,
{'état des Dons (par exemple, « colis endommagé » ou « abimé », « colis ouvert, risgue de manquant »).

Dans le cas ol le colis serait endommagé a la livraison, le Partenaire doit vérifier en présence du
transporteur l'état des Dons avant de signer la lettre de voiture ou la convention de marchandise routiére
(CMR]) et signaler précisément sur ta lettre de voiture ou la CMR du transporteur touie réserve en cas de
Don manquant ou endommagé. Une réserve du Parienaire « sous réserve de déballage » n’est pas
pertinente et ne sera pas prise en compte. Les réserves doivent en tout état de cause étre adressées au
transporteur, dans les formes et délais prévus par la réglementation (article L. 133-3 du code de
commerce),

ADN met également a disposition du Partenaire une procédure de réclamation sur la Plateforme
permettant au Partenaire, dans les quinze (15) jours ouvrés suivant la livraison, de signaler par écrit le
probleme identifié et de contacter ADN via l'onglet contact de la Plateforme. Ceci ne se substitue pas
aux obligations du Partenaire en application des précédents paragraphes.

En cas de préjudice validé par les éguipes ADN {produit manguant, abimé...), ADN pourra proposer un
avoir correspondant au montant des frais déja payés par le Partenaire en lien avec la commande dont
sont issus les produits concernés (le cas échéant au prorata), & utiliser par le Partenaire lors de sa
prochaine commande. En tout état de cause, aucun échange ne sera possible et les Dons ne seront pas
récupérés par ADN. ADN ne participe pas aux frais supplémentaires pouvant &tre engendrés par le
traitement de ces Dons par le Partenaire (notamment, co(its de destruction).
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE

COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a4 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/57 : Renouvellement du partenariat et contribution de solidarité a la Banque
Alimentaire du Nord.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles,
Vu le Réglement de 1’ Action Sociale,

Les banques alimentaires font le lien entre lutte contre la pauvreté alimentaire et exclusion, lutte
contre le gaspillage alimentaire et appel a la solidarite.

Leur réle est de récupérer des denrées auprés du secteur agro-alimentaire et de la distribution,
des programmes d’aide alimentaire européens et nationaux ou auprés des particuliers, puis de
les distribuer aux associations et organismes sociaux qui soutiennent les plus démunis.

Le CCAS, dans le cadre du projet d’épicerie solidaire, a comme partenaire [’association
« Banque Alimentaire du Nord » qui contribue & environ 20% de son approvisionnement.

La convention de partenariat initiale avec la Banque Alimentaire prévoit une contribution de
solidarité annuelle représentant une participation aux frais de fonctionnement ainsi qu’une
adhésion, dont le montant est fixé par I’assemblée générale de la Banque Alimentaire chaque
année.

11 est proposé le versement & la Banque Alimentaire du Nord de cette contribution & hauteur de
1 115€ pour I'année 2024.
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Il est demandé au Conseil d° Administration de bien vouloir :

¢ AUTORISER Monsieur le Président du CCAS & signer la convention de
partenariat entre la Banque Alimentaire du Nord et le CCAS ainsi que le paiement
de la contribution de solidarité & la Banque Alimentaire du Nord, s’élevanta 1 115€
pour I"année 2024.

¢ IMPUTER la dépense sur les crédits inscrits au budget.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi &tre saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

* [onve Président du C.C.AS."
Conseiller Départemental Wrd

Publié le 22 octobre 2024 - /
Réception en Préfecture le
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| TJ ‘.!
Alimental

CONVENTION DE PARTENARIAT
PICERIE SOCIA SOLIDAIR

Pour les épiceries sociales et solidaires appartenant & un réseau dont ia personnalité juridique
est unique, la convention sera signée par le représentant de la personnalité juridique et une
copie contresignée par le responsable de chague unité & qui sont remises des produits.

Entre :

- la Banque Alimentaire ...duNord...................cooii dite la B.A,

et

- e R GBS e OO, dit le Partenaire

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

« Ensemble, aidons 'Homme a se restaurer » : depuis leur congrés de 2006 et dans les
rapports d’ orientation adoptés par leurs présidents lors des Assemblées Générales les années
suivantes, les Bangques Alimentaires ont pris résolument [a voie d'aider les personnes vivant
en situation difficile et précaire a trouver ou retrouver des conditions d'existence
respectueuses de leur dignité et de leur autonomie.

D'aprés leur Charte associative revue en juin 2021, les principaux objectifs des Banques
Alimentaires sont :

de lulter simultanément contre la précarité alimentaire et le gaspillage alimentaire,
d'utiliser l'aide alimentaire comme créatrice de lien social

de participer 4 'amélioration de I'alimentation distribuée

de s’adapter constamment & I'évolution des bescins de nos partenaires, de la société
et des personnes en situation de précarité, en respectant les grands objectifs de
développement durable (ODD}.

Dispositions statutaires :

Conformément a l'article 5 des statuts de la B.A., tous les partenaires qui ont signé une
convention de partenariat sont membres adhérents de la B.A. S'agissant des associations, ne
peut étre membre de la B.A., qu'une association habilitée, soit dans le cadre d'un réseau
national, soit sur décision du préfet de Reégion. Le partenaire doit payer une cotisation annuelle.
Il est éligible au Conseil d’administration dans le cadre des régles fixées par les statuts.
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Lexique ;

B.A. : Banque Alimentaire, membre du réseau de la FFBA.

FFBA : Fédération Francaise des Bangues Alimentaires, qui représente les B.A. 2 I'échelle

nationale, coordonne leur action et une partie de leur approvisionnement.

Indicateurs d'Etat (IE) : Données chiffrées demandées par la Direction Générale de la
Cohésion Sociale (DGCS) a la FFBA. Ces indicateurs sont relatifs & I'activité du Partenaire
recevant des produits de la B.A. et ne comportent pas de données 4 caractére personnel.

DGCS : Direction Générale de la Cohésion Sociale
GBPH : Guide des Bonnes Pratiques d’'Hygiéne
PNNS : Programme National Nutrition Santé 4
CNES : Crédit National pour les Epiceries Sociales

RGPD : Réglement Général sur 12 Protection des Données
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ARTICLE 1 - ENGAGEMENTS DE LA B.A.

1.1 Fourniture de produits
La B.A. prospecte et collecte des produits auprés de la grande distribution, de lindustrie

agroafimentaire, des producteurs et du grand public. Pour compléter les dons de produits
collectés et pour offrir une distribution de qualité et équilibrée, ia B.A. accroit ses sources
d’approvisionnement en faisant des achats et/ou en développant des partenariats locaux pour
répondre autant que possible aux demandes spécifiques des associations et C.C.A.8.
partenaires. La B.A. ne distribue que ce dont elle dispose, avec un objectif de se rapprocher
des recommandations nutritionnelles spécifiques & I'aide alimentaire.

1.1.1 Fourniture des produits a un partenaire en cours d’habilitation
La B.A. est animée par un esprit de partage entre Fensemble des ses partenaires. Dans le cas
ol une association a déposé en Préfecture un dossier d’habilitation, et gu'elle est en attente
d'une décision, eille peut bénéficier de tous les produits exceptés ceux relevant de I'Aide
Publique (CNES).

1.1.2 Produits alimentaires issus du CNES

Créé en 2014, le CNES est une subvention de I'Etat qui a pour but de fournir des produits de
qualité & des personnes accueillies dans les epiceries sociales et solidaires. La Fédération
Frangaise des Banques Alimentaires (FFBA) pergoit cette subvention et achéte des produits
que les B.A., une fois livrées, distribuent aux épiceries sociales et solidaires partenaires
éligibles. La liste des produits achetés grace & la subvention du CNES est établie en
concertation avec les B.A.. L'accent est mis sur les protéines qui sont onéreuses et dont
Papprovisionnement via la récupération des invendus est plus difficile.

Ce mode de fonctionnement permet au Partenaire de limiter ses dépenses logistiques en
venant récupérer les produits de la B.A. en méme temps que les produits issus du CNES. Cela
permet également de réduire ses charges administratives et d'économiser sur le prix des
produits gréce 3 la mutualisation des achats par la FFBA, et donc proposer plus de produits
dans 'épicetie.

La B.A. s'engage & mettre a disposition un volume de produits issus du CNES aux épiceries
sociales et solidaires partenaires qui s'engagent a ne pas recevoir le CNES de la part d'un
autre réseau.

1.1.3 Responsabilité des produits distribués
La B.A est responsable de I'ensemble des produits qu'elle stocke et distribue jusgu'a
teur prise en charge par le Partenaire,

1.1.4 Hygiéne, sécurité alimentaire, tragabilité (cf. annexe 3)
La B.A. est garanie de l'hygiéne et de [a sécurité alimentaire sous le contréle de son
Responsabie de I'Hygiéne et de la Sécurité Alimentaires et sous la responsabilité de son
Président. Pour cela, la B.A. respecte le « Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne, distribution
de produits alimentaires par les organismes caritatifs » édité par la Direction Générale de
F'Alimentation. La B.A. s'engage a respecter les dispositions de Farticle 2.1 de Pannexe 4 : «
hygiéne et sécurité alimentaires ; transports ».

1.2 Les services proposés par la B.A.

Paraphe : Pﬂ /S Page 3 sur 20



1.2.1 Fourniture d’un Livret d’Accueil
La B.A. s'engage a remetire au Partenaire un Livret d’Accueil perscnnalisé deétailiant le
fonctionnement du réseau des Banques Alimentaires, celui de la B.A,, les services et actions
d'accompagnement gu'elle propose ainsi que fes contacts des salariés et bénévoles chargés
de ces sujets, Un autre document, dédié aux épiceries sociales et solidaires, est également
remis au Partenaire.

1.2.2 La mise & disposition gratuite du logiciel TICAD!
La B.A. s'engage a mettre gratuitement le logiciel TICAD! a disposition du Partenaire. TICAD!
est un logiciel développé par la Fédération Frangaise des Banques Alimentaires, qui permet
de gérer facilement et de maniére sécurisée :
- le stock des produits,
la saisie des profils des personnes accueillies,
la distribution grace a un outil de caisse
la transmission des Indicateurs d'Etat
la création des statistiques reflétant Pactivité de I'épicerie

1

TICADI est accessible sur ordinateur, tablette, et mobile pour la distribution et l'inventaire. Le
logiciel permet des sauvegardes de données quotidiennes et un mode de saisie qui limite les
grreurs. Le Partenaire bénéficie d’'un accompagnement et d’une formation gratuite pour
installation de TICADI et son utilisation.

1.2.3 Les formations a Phygiéne et sécurité des aliments (TASA et CASA}
La B.A. s'engage a proposer au Partenaire une formation “Tous Acteurs de la Sécurité des
Aliments” (TASA) permet de maitriser des bonnes pratiques d’hygiéne.
La B.A. pourra proposer également la formation “Comment Améliorer la Sécurité des
Aliments” (CASA) permet d'aller plus lein pour mettre en place le Plan de Maitrise Sanitaire
sur les recommandations du Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne (GBPH).

1.3 Les actions d’accompagnement proposées aux partenaires
La B.A. peut proposer des actions de formation et d’accompagnement a destination des
bénévoles et des personnes accueillies dans I'épicerie du Partenaire, parmi elles *

1.3.1 La formation a “PAccompagnement et a I'Ecoute”
Cette formation est proposée gratuitement a tous les bénévoles et salariés chargés d'accueillir
les personnes en situation de précarité dans I'épicerie. Cette formation permet de savoir
reconnaiire ses attitudes, trouver celle qui aidera |'autre, tout en se protégeant et de s'enfrainer
a la reformulation pour dialoguer.

1.3.2 Le Programme de prévention santé “Bons Gestes & bonne assiette”
L'objectif de ce programme est de recréer du lien social et de participer 4 améliorer ia santé
des personnes en situation de précarite alimentaire.

Certaines Banques Alimentaires proposent des cycles d'ateliers en s’appuyant sur les
recommandations du Programme National Nutrition Santé 4. Les cycles d'ateliers sont animes
par lanimateur de la B.A. et entiérement co-construits avec le Partenaire et les personnes
accueillies. Ces cycles d’ateliers sur-mesure ont pour objectif de

» partager des astuces permettant de mieux manger a petit budget

s retrouver une autonomie et une capaciié d'agir dans son alimentation”

» utiliser et optimiser les produits disponibles a I'épicerie (légumes de saison, poisson...)
s faire partie d'un groupe convivial et retrouver du lien social
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1.4 Dynamiser le tissu associatif local

1.4.1 Les réunions des partenaires
La B.A. a a cosur d'encourager les échanges en organisant des rencontres et réunions ol sont
conviés tous ses partenaires. Ces temps de partage sont 'occasion pour fes partenaires de
faire remonter a [a fois des points positifs et des points d’amélioration. C'est également
I'occasion de s'informer, d’échanger pour mieux se connaitre, agir en réseau et partager des
bonnes pratiques.

1.4.2 Les visites
Les bénévoles Chargés de I'Animation du Réseau (CAR} de la B.A. effectuent des visites dans
les locaux du Partenaire. Ces visites sont I'occasion :

» d'étre 3 I'écoute des attenies du Partenaire pour mieux y répondre : spécificité des
habitudes alimentaires, types de conditionnement, modalités et horaires des
enlévements a fa B.A,, elc.

» de faire le point et de conseiller sur la bonne conservation des produits fournis par la
B.A. en matiére d'hygiéne et de sécurité alimentaire,

o de programmer, si besoin, un accompagnement technique afin d'apporter par exemple,
une aide pour l'utilisation du logiciet TICADI.

e de faire le point sur les projets et actions d'accompagnement pour créer du lien et lutter
contre la précarité alimentaire.

1.5 Protection des données a caractére personnel

Pour gérer nos relations dans le cadre de la présente convention nous collectons des données
personnelles concernant nos interlocuteurs au sein de votre organisme sur le fondement de la
base légale de lintérét légitime (art. 6-1-f du RGPD).

Ces données sont 4 usage exclusif de ia Banque Alimentaire et de ses personnels en charge
de l'exécution de la présente convention et des relations avec volre organisme ; le cas
échéant, elles seront transmises a nos prestataires techniques, essentiellement informatiques,
pour les besoins du traitement. Elles pourront également étre utilisées pour adresser des
invitations, des enquétes et des informations sur la Bangue Alimentaire. Les données seront

conservées 5 ans aprés notre dernier contact puis supprimées.
Le responsable de traitement est la Bangue Alimentaire.

Les personnes concernées disposent de droits d'accés, de rectification, de portabilité de leurs
données et de limitation des traitements. Elles peuvent également s'opposer au traitement.
Ces droits peuvent étre exercés par courrier 3 l'adresse de la Banque Alimentaire partie a
cette convention. En cas de difficulté, elles peuvent également introduire une réclamation
auprés de la Commission nationale de l'informatique et des iibertés (CNIL).

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE
2.1 Démarche de distribution

Le Partenaire s'engage & distribuer équitablement les produifs regus au seul profit des
personnes en difficulté.
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Le Partenaire exprime ses souhaits auprés de la B.A. - tant en ce qui concerne les quantités
que la nature des produits - a partir des besoins des personnes aidées et en fonction de ses
prigrités et modes d’'actions,

2.1.1 Critéres d'éligibilité d’accés a I'aide alimentaire
Conformément aux régles de I'habilitation et la charte nationale des épiceries sociales et
solidaires, le Partenaire s'engage a distribuer les produits alimentaires aux personnes
orientées par un travailleur social ou & défaut selon des modalités définies et validées par ses
instances décisionnaires. Une procédure écrite des critéres d'éligibilité doit &tre établie par le
Partenaire et conservée.

2.1.2 La participation symbolique des personnes accueillies
Les produits distribuiés par la B.A. ne peuvent pas é&tre utilisés a des fins lucratives. Toutefois,
dans un souci de responsabilisation des personnes accueillies, une participation financiére a
I'article leur est demandée,

La B.A. recommande, dans lintérét des personnes accueillies, d'appliquer une pariicipation
symbolique de maximum 15% de la valeur marchande des produits avec une obligation a ne
pas dépasser 30%.

A titre d’exemple, une épicerie peut donc choisir de mettre en avant les fruits et legumes en
les proposant & 10% de la valeur marchande, fes osufs, la viande ef le poisson a 15% et les
produits sucres a 30%.

Dans un souci de pédagogie et conformément & la charte nationale des épiceries sociales et
solidaires, le prix de |a participation symbolique est affiché et si possible celui de la valeur
marchande. Afin de calculer ja participation symbolique, une mercuriale de prix, actualisée
chague année, est mise a disposition par la B.A.

2.1.3. Les produits alimentaires issus du CNES
Le Partenaire s'engage, par devoir de transparence, si elle regoit le CNES par un autre réseau,
d'informer la B.A. afin que cette subvention publique ne lui soient pas disiribuées deux fois.
Dans le cas ou I'épicerie recoit les produits du CNES de la B.A., une affiche ast fournie au
Partenaire, qui s’engage a l'apposer dans ie fieu d'accueil, dans un endroit visible.

2.1.4 La comptabilité matiére
Conformément aux régles de I'habilitation, le Partenaire assure un suivi régulier de ses stocks
de produits, en utilisant le logiciel TICADI mis a disposition gratuitement par {a B.A. (hors
réseaux nationaux ayant déja un autre logiciel).

2.2 La remontée des données chiffrées (Indicateurs Etat)

Le Partenaire communigue a la B.A. les données chiffrées (Indicateurs Etat) sur les volumes
distribués et les personnes concernées. Ces Indicateurs Etat sont obligatoires dans le cadre
de I'habilitation a l'aide alimentaire. De plus, ils sont indispensables aux services de I'Etat, qui
adaptent ensuite leur aide pour loctrcie des subventions publiques (exemple : CNES)
permettant I'achat et ou la distribution de produits alimentaires et non alimentaires.

Pour ces opérations, ie Partenaire utilise le logiciel TICADI fourni par la B.A. Les épiceries d’'un
réseau national qui ont un autre logiciel, envoient les Indicateurs Etat par mail & la B.A.

2.3 Utilisation du logiciel TICADI
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Le Partenaire signataire s'engage a utitiser TICADI dans le cadre de la mission de distribution
de I'aide alimentaire pour laquelle il est doment habilité sauf s'il appartient a un réseau national
utilisant un autre logiciel.

2.4 Les actions d’accompagnement social
Dans le cadre de la loi Egalim, définissant la lutte contre la précarité alimentaire, il est rappelé

que fa distribution d'aide alimentaire est indissociable de Paccompagnement social. Le
Partenaire propose aux personnes concernées des actions de suivi et d'accompagnement, a
défaut il peut les orienter vers des structures & proximité en capacité de le faire.

2.5 Le respect des régles d’hygiéne, de sécurité alimentaire (annexe 3)
Conformément aux régles de I'habilitation, le Partenaire s'engage a respecter les dispositions

de larticle 2 de l'annexe 3 : « hygiéne et sécurité alimentaires ; transports »

A ce titre, la B.A. permet au Partenaire de se former gratuitement grace aux formations a
Ihygiéne et la sécurité des aliments (TASA, CASA) proposées et financées par la Fédération
Frangaise des Banques Alimentaires.

2.6 La participation financiére
Le Partenaire s'engage a soutenir I'action de la B.A., notamment sur le plan financier. Cette

nécessaire participation au bon fonctionnement de la B.A., dénommée “participation de
solidarité”, est appelée sur décision et suivant les régles définies par 'Assemblée Générale de
la B.A..

La Fédération Francaise des Banques Alimentaires recommande & toutes les B.A. d'indexer
la participation de solidarité demandée aux partenaires au tonnage distribué ou au nombre de
bénéficiaires. A défaut la B.A. nappliquant pas ces critéres devra communiquer, chaque
année et en touie transparence aux partenaires les modalités de calcul de la participation de
solidarité. La participation de solidarité est différente de la cotisation annuelle due
statutairement par tous les partenaires membres de la B.A..

2.7 Communication

Le Partenaire et la B.A. valorisent ensemble leur partenariat et leurs actions
d'accompagnement au sein d'actions de communication communes.

Le Partenaire :

o fait état du soutien obtenu de la B.A. Il devient « Partenaire de la Banque Alimentaire »
et met en avant la B.A. chaque fois que possible lors de toutes ses communications
(site, communications internes et extemes) ;

s utilise le kit de communication (logo, affiche et stickers “Partenaire des Banques
Alimentaires”) mis a disposition par la B.A. Les affiches sont visibles des personnes
accueiliies dans I'épicerie.

Le Partenaire ne peut se prévaloir du titre ou du nom « Bangue Alimentaire ».

2.8 Participation a la Collecte Nationale

Le Partenaire participe activement & la Collecte Nationale des Banques Alimentaires
organisée chaque année pour collecter des produits qui seront redistribues équitablement a
Fensemble des partenaires de la B.A. et ainsi contribuer & cette grande chaine de solidarité.
Des outils de communication (gilets oranges, flyers, cartons efc.) sont mis a disposition de le
FPartenaire.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS MUTUELS

Paraphe ; Pn Hooeiis Page 7 sur 20



3.1 Déclarations et engagements en matiére d'éthigue et de conformité

La Fédération Frangaise des Bangues Alimentaires, association loi 1901 reconnue d'utilité
publique par décret en Conseil d'Etat en date du 22 février 2023, fédére la stratégie, les
politiques et les grandes régles de fonctionnement du réseau des B.A.

Les Parties s'interdisent d'utiliser Faide alimentaire & des fins de prosélytisme et se refusent
tout comportement idéologique ou politique.

3.1.1 Respect des normes relatives a toute obligation en matiére d’intégrité
Les Parties déclarent que, sous réserve des éléments ayant pu faire 'objet d'une déclaration
préalable lors de la conclusion du confrat, ni elles, ni aucun de leurs dirigeants ou
représentants n’ent au cours de ces six (8} derniéres années et jusqu’a ce jour :

» dans le cadre de leurs activités, méconnu les lois et réglementations visant a incriminer
tout mangquement & la probité tels que la corruption, le trafic d'influence, le vol et I'abus
de confiance ;

e commis de manguement en lien avec les éléments, ni recu d'alerte concernant des
allégations relatives a des manguements en lien avec les lois et réglementation
relatives a la probité au cours des six (6) derniéres années;

» exercé, ou n'ont des membres directs de leur famille ou des personnes connues pour
leur étre étroitement associées qui exercent ou qui ont exercé des fonctions politiques,
juridictionnelles ou administratives susceptibles d'avoir une queiconque influence sur
la présente Convention ;

¢ ne sont en situation de conflit d'intéréts dans le cadre de I'existence et de F'exécution
{fa Convention ;

e n'ont ete poursuivis ou condamnés par une autorité judiciaire, arbitrale, administrative
ou gouvernementale au titre d'un manquement réel ou allégué au titre des infractions
visées au deuxieme alinéa du présent article ;

e n'ont conclu d’accord négocié ou tout autre dispositif transactionnel, avec une autorité
judiciaire ou gouvernementale au titre d’'un manquement réel ou allégué en lien ces
infractions.

Les Parties s’engagent & respecter et & ce que leurs dirigeants et leurs représentants
respectent les lois visant & incriminer toute infraction pénale constituant un manquement 3 la
probité, et notamment 1a corruption, le trafic d'influence, le vol et 'abus de confiance.

3.1.2 Respect des droits humains et libertés fondamentales, de ia santé et la
sécurité des personnes et de 'environnement
Les Parties déclarent que, sous réserve des éléments ayant pu faire Fobjet d'une déclaration
préalable lors de la conclusion du contrat, ni elles, ni aucun de leurs dirigeants ou
représantants, n‘ont au cours des six (6) derniéres années et jusqu'a ce jour :

¢ comimis d'actes susceptibles de constituer une atteinte aux “"Droits Humains et de
I'Environnement”;

e ¢&té poursuivis ou condamnés par une auterité judiciaire, arbitrate, administrative ou
gouvernementale au itre d'un manquement réel ou allégué en lien avec les Droits
Humains et de 'Environnement ;

¢ conciu d'accord négocié ou tout autre dispositif transactionnel, avec une autorité
judiciaire ou gouvernementale au titre d’un manguement réel ou allégué en lien avec
les Droits Humains et de FEnvironnement.

Les Parties s'engagent a respecter et & ce que leurs dirigeants et leurs représentants
respectent la santé et la sécurité des personnes, les droits définis dans le code du travail et
les droits humains et libertés fondamentales en ne recourant pas a toute forme de travail forcé
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et en ne procédant pas & toute forme de discrimination ou de harcélement au sein de leur
structure ou & I'égard de leurs partenaires, partenaires et bénéficiaires de l'aide.

3.1.3 Obligation d’information
Les Parties, pendant toute la durée de la convention, s'informeront immeédiatement par écrit
s'il ont connaissance de tout fait, événement ou circonstance qui conslitue, constituera une
violation de I'un quelconque des engagements et déclarations susmentionnés.

3.2 Actualisation des informations
fls s'informent mutuellement sur leur objet social, leurs activités et leurs moyens, ainsi que sur
les évolutions de leur foncticnnement (c¢f. annexes 1 et 1bis actualisées une fois par an). Le
partenaire dans le cadre de Fannexe 1bis doit communiquer 2 la BA toutes les informations
demandées par les Pouvoirs Publics.

3.3 Choix des interlocuteurs
ils désignent des interlocuteurs responsables des relations entre les deux parties, dont :
o ceux chargés de I'animation du réseau, pour aider les épiceries partenaires dans leurs
actions d'accompagnement
s ceux chargés de la tracabilité, pour favoriser et rendre plus rapides les contacts en
cas d'alerie et de rappel de lots.

3.4 Délégation de retrait auprés d’'un magasin partenaire de la B.A.
Dans le cas ol la B.A. confie la ramasse auprés d’'un magasin conventionné, elle offre la

possibilité au Partenaire de collecter les produits pour son propre usage. Le Partenaire declare
ainsi a4 la B.A. les ramasses qu'il effectue. Le Partenaire s'engage a respecter les régles
d’hygiéne et de sécurité des aliments et les régles de gestion qui lui sont confices. Dans ce
cadre, le Partenaire et la B.A. signent la Convention de Délégation de retrait.

Dans cettaines BA, ceite délégation de refrait peut également s'opérer dans le cadre de
Proxidon, plateforme numérique développée par le réseau des Banques Alimentaire
permettant aux commerces de proximité de faire dons de leurs surpius et invendus encore
consommables aux associations d'aide alimentaire situées aux alentours. Dans le cas ol la
BA propose ce service, les Parlies s'engagent a signer la convention dédiée.

3.6 Logiciel TICADI
Le Partenaire et la B.A. devront accepter et respecter les Conditions Génerales d'Utdlisation

{CGL) du logiciel TICADI. Les engagements de la B.A. et du Partenaire dans le cadre de la
mise a disposition de TICADI sont détaillés dans la convention informatique TICADI & signer
lors de linstallation.

3.7 Organisation de temps d’échanges
La B.A. et {e Partenaire organisent des temps d'échange et de rencontres afin de discuter des

besocins et de faire le point sur des axes d’amélioration. Cela peut se faire lors de visite de
l'association, invitation a 'Assemblée Générale, aux temps forts, invitations aux actualités des
deux associations...
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ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION

4.1 Durée de la convention

La duree de la Convention est renouvelée tacitement tous les ans jusqu’a une durée maximale
de 5 ans. A lssue de ces 5 ans, la convention devra étre signée & nouveau. Elle peut éire
dénoncée 3 tout moment par une des parties, avec un préavis d'un mois.

4.2 Conditions de suspension de la convention

Tout manquement par I'une des deux parties a 'un quelconque de ses engagements, ou fout
événement exceptionnel entrainant lmpossibilité d'appliquer la présente convention, dégage,
par ce fait méme et immédiatement, Faufre partie de toute responsabilité. Au cas ol ce
manquement est le fait du Partenaire, il peut entrainer la suspension temporaire ou définitive
de toute distribution de produits, sur décision du Bureau ou du Conseil d’Administration de la
B.A.

ARTICLE § - ANNEXES

Quatre annexes obligatoires sont jointes a la présente convention dont elles précisent les
modalités d'application. Elles font partie intégrante de ia présente convention.

6.1 Les annexes 1 et 1 bis sont mises a jour annuellement, & la date anniversaire de la
signature.

5.2 Les données figurant dans 'annexe 2 et 2 bis sont remontées trimestriellement ou
annuellement selon les indicateurs.

5.3 Les annexes 3 et 4 sont renouvelabies seion les mémes modalités que la convention
proprement dite.

5.4 Des annexes facultatives peuvent &tre ajoutées pour tenir compte des spécificités locales.
Elles peuvent préciser et compléter la présente Convention et ses annexes obligatoires, mais
sans bien entendu, contrevenir en quoi que ce soit aux dispositions de ces derniéres.

Faita ... ..........o. ... |ETrymn, ey, ey . ey m—
Pour la B.A. Pour le Partenaire
Patrick Mahieu - Président (Nom et qualité du signataire})
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. Annexe 1 : Fiche d'information sur la Banque Alimentaire
(A remplir le jour de la signature de la convention et & actualiser une fois par an)
Date de mise a jour: ......Juillet............... 2023........

Dénomination de la Banque - BANQUE ALIMENTAIRE DU NORD
Adresse : Port de Lille 1#® Avenue 2éme Rue Batiment A 59000 LILLE
Téléphone : 03 20 93 93 93

Adresse e-mail - ba590@banquealimeniaire.org

Adresse Internet : www.banquealimentaire.org

Lieu(x) de mise & disposition des produits :

Adresse 1 : Port de Lille - 2éme rue - Bafiment A - 59000 LILLE - Tél : 03 20 83 93 93
Responsable : WILLEFERT Pierre - (tél en cas d'urgence : 06 61 21 71 99}
ba580@bangueaiimentaire.org

Adresse 2 : 2509 route de I'écluse Trystram 59140 Dunkerque - Tél : 03 28 24 35 21
Responsabie : KURZAWSKI Bernard - (tél en cas d'urgence : 06 32 93 98 00)
ba590.dunkerque@banquealimentaire.org

Adresse 3 : 83 rue Ernest Lesaffre 59680 Ferriére la Grande Tél: 03 27 61 34 06
Responsable : DEPOITTE Jean-Paul - (tél en cas d'urgence : 06 73 57 41 25)
ha590.ferriere@banquealimentaire.org

Adresse 4 : 33 rue Grégoire-Nicolas Finez 59300 Valenciennes Tél: 03 27 41 26 33
Responsable : FREMAUX Pascal - (t&l en cas d'urgence : 06 80 82 73 48)
ba590.valenciennes@banquealimentaire.org

Nom du Président : Patrick MAHIEU Tél. (cas d'urgence) :06 31 90 05 02
Directeur : Pierre WILLEFERT Tél. (cas d'urgence) : 06 61 21 71 99

Nom du responsable des Chargés d'Animation Réseau (CAR) :Alain MYATOVIC
Nom du responsable distribution ou d'entrepét :Kévin GELLYNCK

Nom du RHySA :Thierry PEGOUGE

Nom du contact TICADI :Pascai FREMAUX

Nom du (de la) secrétaire :Amandine LUKASIK

Nom de 'animateur “Bons gestes & bonne assiette»: Sandra DELCOURT

Nom du contact Ressources Alimentaires :Gilies MALATERRE

Cotisation annuelle selon la résolution de 'AG du ...06/05/2023.../15€...-

Montant de la Participation de Solidarité selon la résolution de I'AG du 05/05/2023 pour 'année 2024
Soit 11,00 € la part

Jours et heures d'ouverture pour la distribution © ...

Lille : du lundi au jeudi de 8h & 13h —~ 13h30 a 16h. Le vendredide 8h a 13 h.

Dunkergue : jeudide 8h a 12 h.

Ferriére la Grande : mardide 9 h a 16 h.

Valenciennes : mercredide 9h a 12 h.

Périodas de fermeture : Se référer au planning des distributions fourni tous les ans a chague A
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Annexe 1 bis : Informations sur le Partenaire
Une fiche par point de distribution
Datedemiseajour: ......cc............. 20........

NOM DE L'EPICERIE - . ,Cﬁzpb“.s.ean;

NUMERO DE SIRET (obligatare) . 265 N3 559 oooio

Adresse e-maill: R SEGonD B meaiia - Comese Jr

ﬁ‘

Adresse lieu de distribution : 0% Buemae A ’—fl’%%ﬂw Téléphone : =3 20 3¢ 321y

s4u6n Lonnd

Adresse du siége 1 T2 Avemue de @ Auluque. 53160 lboad Téléphone : 03w 22 78

Adresse courrier: &% Avemue da %“Q“"‘i““‘“ Sl6e (Bant

Secteur géographique d'intervention ; lonne

Interlocuteurs chez le Partenaire
Nombre de bénévoles : 2 Nombre de salariés ; Z

1 Présence d'un travailleur social

I'accueitfaccompag ;
nement social r

Prénom Nom | Fixe / Courriel Bénévole/Salari
portable é
Président OV on _ _ . oiee de Lomme
| [Responsable { 0PWAUF v |ccas. lonnd & f*;xu.wwa Bioadod do
| structure Canrame e Comrme. S cons
hargé de | - X i
:g;is;?gﬁtg?l ? L Remald  |03203 3L | riesenDa) omaina - Salo v
| e S O A .\
Administration et | f}i‘.s}uu}t
comptabilite .
Responsable Cadaie 03%W I AL 1o orucie D o
Hygiéne et Sécurité L S i e
des Aliments L cotud Erionn g ~emme Ko
Chargé de ; !
TICADI/ . |
Indicateurs Et?t -. Ramnald !'
Chargé de i | |

Contact pour la
Collecte

— = T AEEEE— —

Contact ProxiDon |
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2. HABILITATION
Statut ; O Association T CCASICIAS 0] Autre, préciSer: .........ooeersenvane.

A noter : Les CCAS, CIAS et Mairies sont des personnes morales de droif public et ne sont pas
corrcerndgs par I'habilitation.

Le Partenaire appartient 4 un grand réseau ayant une habilitation nationale (liste disponible
sur le site SIHAB : https.//dgcs-prod.social.gouy. fr/dges/sihab/public/) ¢

™ Oui (1 Non, lequel : (%N@ﬁ.‘s+%Lg~kpkmbm\m&'c‘mm@¢d&\hk¢ Yeanrenale

Si non, le Partenaire a une habilitation régionale {(pour trouver PArrété Préfectoral, saisir sur
infernet “le nom de la région” suivl de “habilitation aide alimentaire™)

JOui,datedelarédté . ..............ovvinaees QUIBE & i it e e e

71 en cours, prochaine session d’habilitation prévue le : .............oo i

Catégorie du partenaire (& remplir par la B.A.) : T Catégorie 1 0 Catégorie 2

Rappel :
- Les parfenaires dits de catégorie 2 sont ; les épiceries sociales adhérentes au réseau
ANDES ou de 'UGESS, les unités loceles Croix-Rouge frangaise, les comités du Secours
Populaire, les Resfaurants du Ceeur.

- Les partenaires dits de catégorie 1 sont les autres associations et les CCAS

Particularité (facuftatif)
J Dispositif itinérant 4 Livraison au domicile des personnes
Jd Hébergement longue durée (ex : CHRS) ] Hébergement d'urgence

L'aide alimentaire est-elle votre activité dominante ?

Bckon) dmma&e_ ..... DTN T TP L D

Publics majoritairement accueillis
o Etudiants

o Jeunes travailleurs

d Mineurs isolés

] Bébé 0-3 ans

-l Femmes victimes de viclences conjugales

-1 Dispositif jeunes/étudiants
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Produits de la B.A. souhaités par le partepaire :
W Produits secs W Produits frais ~¢ Produits surgelés

00011011 1 = 0= L1 = o TS

Autres approvisionnements :

JT Ramasse o Dons “WF Achats 1 jardin partagé

Crédit National des Epiceries Sociales et solidaires (CNES) :

Le Partenaire souhaite recevoir du CNES de lapartdelaB.A. 7?7 [ Oui 4 Non
L e Partenaire est-il adhérent a : W ANDES O UGESS (1 Aucun autre réseau
Le Partenaire regoit-il du CNES via FANDES ou FUGESS T i1 Qui 1 Non

Le Partenaire s’engage a informer la B.A. dans le cas ot elle souhaiterait recevoir du CNES de
FANDES, étant enfendu qu'il ne peut recevoir du CNES de la part de deux réseaux (cf article 2.5).

Le Parfenaire souhaite signer ia Convention de Délégation de Retrait

Jdoui 0O Non

Le Partenaire souhaite signer la Convention ProxiDon

Jdoui U Non

Fonctionnement

Toute l'année : TH Oui 1 Non O Sinon, péricde defermeture : ... .. ..

F ot LAV R W P B 12 L] 1 L= T

Frégquence de passage souvhaitée 4 la Banqgue Alimentaire :

Jours et horaires d'eniévement convenus avec la BA ou livraison ou livraison (fréquence}, précisez
l'entrepédt d'enlévement :

................. Au....tman&;..m;_...\fm&mf.éi.....:i q"‘&%{&?’”ﬁ?{?‘
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yd NQUE:
Alimentaires
6. BESQINS ET MOYENS DU PARTENAIRE
Equipements/Locaux :
Nombre Vglxﬁn;ec:u
;;ce d'accueil . A 1en onF
Cuisine |
Local de distribution A Lo o> |
Local d'entreposage A 20 - —'
Chambre froide positive* o —;
Chambre froide négative® F
Congélateur* & 2 —%
Reéfrigérateur* 2 t
| (-.‘-;ntainer isotherme agrée 7. |
Glaciére - - T
plagues eutectiques 6_ - ;
Véhicule frigorifique® A
| AT el — E—
Véhicule isotherme - |

Autre véhicuie (préciser)

I ] .
*avec thermomeéfre et procédure de relevé ou d’enregistrement des temperatures

Logiciel de gestion de I'activité :

1

Présence d'un logiciel de gestion de I'activité d'aide alimentaire mis a disposition par un autre

réseau d'aide alimentaire : - Qui
Si oui leguel 7 Ercance' e

LA Non

Si le Partenaire ne dispose pas d’un logiciel de gestion mis a disposition par un autre réseau (ANDES,

UGESS) Je Partenaire accepte d’installer TICADI et signera la convention TICADI.

Existence d’une procédure d’éligibitité : "% Oui

] Non, en cours de réalisation

< Nombre de bénéficiaires annuel (prévisionnel) : .................. 565,
& Nombre de bénéficiaires trimestriel (prévisionnel) . ........... 265 ...
% NOMBre de foYers | ...ovirtio e e et ee e ren e PG e e

Annexe 2 : Indicateurs Etat
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Sont concermés tous les partenaires de catégorie 1 :

C.C.A.8., associations indépendantes, associations rattachées & un réseau national hors : unités
locales Croix-Rouges-frangaise, comités Secours Populaire, Restaurants du Coeur, et épiceries
adhérentes a FANDES ou FUGESS regevant du CNES de leur part.

Bénéficiaires

Données Chiffrées

Détails Périodicité

Nombre de foyers inscrifs

Nombre de personnes inscrites

Nombre de personnes aidées

Nombre de personnes inscrites
reparties par tranches d'age

0-3ans
4-14 ans
15 - 25 ans
26 - 64 ans

65 et +

Nomibre de personnes inscrites
réparties par sexe

Masculin

Féminin

Volumes distribués

A i ! |

| — -

| i ) R i (i 1< T4 | Année

Somme de tous les foyers inscrits To |85 | 3H A44 | 250

Somme totaie des personnes inscrites pour

bénéficier d'une aide alimentaire. Dans le cas de 2o 215 | 263 £6a
linscription d'une personne pour le compte d'un foyer A4 1

lentier, chaque membre du foyer doit &tre compte. | |
ISomme de toutes les personnes ayant recu une aide
alimentaire. Dans le cas de l'attribution de l'aide & N
une personne représentant un foyer, tous les 51226 339 egg| 3352
membires du foyer doivent &tre comptés. Une

personne recevant plusieurs fois une aide alimentaira

[doit &tre comptée plusieurs fois.

62 40 3 4
bo 42 | 62 | 66 4l
2% 23 |30 | 63 35
{t |35 | ai | ADD zu¥

23|23 23| 34| 33

% s an g | 24%
sg wh {26 51 | L

Unité | T1 T2 T3 T4 | Année |

Poids net distribué sur la période Tonne 2,2 2 3 3, A4S
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Annexe 2 bis : Indicateurs Etat

Sont concernés tous les partienaires de catégorie 2 :
Sont concernés les unités locales Croix Rouge-francgaise, les comités du Secours Populaire, les

Restaurants du Coeur, les épiceries sociales adhérentes & TANDES ou UGESS recevant le CNES
de leur part.

Les épiceries adhérentes d'un réseau agréé & gérer le CNES doivent transmettre les indicateurs
état au prorata des volumes regus par a la BA le tonnage de produits que leur fournit la BA.

Bénéficiaires

Données Chiffrées Détails Périodicité

T T2 T3 T4 Année

Nombre de foyers insctits Somme de tous les foyers inscrits A6 | 25[at| 1| 250

Somme totale des personnes inscrites

pour bénéficier d’une aide alimentaire. ,
Nombre de personnes inscrites = Dans le cas de 'inscription d'une l6¥ |200( 215|268 | 63

personne pour le compte d'un foyer

entier, chaque membre du foyer doit

étre compté.

Somme de toutes les personnes ayant

regu une aide alimentaire. Dans le cas

de [atftribution de laide a une ) 3, 357
personne représentant un foyer, tous

les membres du foyer doivent éire

comptés. Une personne recevant

plusieurs fois une aide alimentaire doit

étre comptée plusieurs fois.

Nombre de personnes aidées

Volumes distribués
Unité T4 Année

T1 T2 T3
Poids net regu de la BA sur 1a période Tonne 0,5 T 3, ¥ To < I o.¥ l 2
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Annexe 3 “Hygiéne et sécurité des aliments ; transports”

La présente annexe précise, dans ce domaine particuliérement important, les responsabilités
respectives de la BA ef du Fartenaire signataire,

1. ENGAGEMENTS DE LA BA

La BA est garante de I'hygiéne et de la sécurité alimentaire sous le contréle de son Responsable de
I'Hygiéne et de la Sécurité Alimentaires (RHySA) et sous la responsabilité de son Président. Pour cela,
la BA le « Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne, distribution de produits alimentaires par les
organismes caritatifs » &dité par la Direction Générale de I'Alimentation {DGAL). Elle applique en
particuller les dispositions suivantes :

Les produits récoltés dans les entreprises de l'industrie agro-alimentaire et dans la Grande Distribution,
sont triés de fagon a éliminer ceux qui sont non conformes :

® produits périmés dont la Date Limite de Consommation (DLC) est dépassée (« & consommer
jusqu'au... »)

* dans le cas des produits « & consommer de préférence avant », (Date de Durabilité Minimum)
o ceux qui présentent des signes extérieurs de dégradation (rouille, chocs au niveau du
sertissage, ...)
o ceux dont Femballage n'est plus intégre
o en cas d'incertitude, la BA consulte les services officiels concernés : si un reconditionnement
est nécessaire, it ne peut se faire qu'avec l'agrément des services officiels ; a défaut, ce travail
doit &tre confié & un organisme habilité (cuisine collective, traiteur...).

Lors des transports effectués par la BA, celle-ci doit s'assurer d'une part que le véhicule utilisé pour le
transport des produits réfrigérés et surgelés répond aux normes réglementaires et d'autre part que son
état de propreté et sa température sont, pendant tout le trajet, conformes aux exigences
reglementaires.

Lors du stockage a la BA, celle-ci doit s'assurer, 4 'aide d'appareils enregistreurs, que la température
est restée en permanence a sa valeur de consigne ; en cas de rupture de la chaine du froid se traduisant
par une remontée sensible de la température des produits, la BA détruit les produits, sauf distribution
pour consommation immeédiate et dans le cadre des folérances admises décrites dans le Guide des
Bonnes Pratiques d'Hygigne; en cas de douie sur la conduite a tenir, elie consulte les services officiels
compétents.

La mise a disposition des produits est assurée par la BA, sans entorse & 'hygiéne et sans rupture de
la chaine du froid ; en délivrant les produits au représentant de son Partenaire, la BA s'assure que le
matériel du Partenaire destiné a assurer le transport permet de le faire dans les conditions
reglemertaires :

» si l'hygiéne n'est pas satisfaisante, elle ne délivre aucun produit ;

¢ siles moyens utilisés ne permettent pas d’obtenir la température réglementaire, (la température
est excessive), elle ne délivre pas de produits soumis & une température dirigée’™.
La remise des produits au représentant du Partenaire est formalisée par la signature d'un bon
d’enlévement en 2 exemplaires, dont 1 exemplaire archivé a la BA et 1 exemplaire destiné au
Partenaire. Le bon d’enlévement doit étre obligatoirement remis lors de la cession des produits qui
transfére la responsabilité du devenir du produit au Partenaire.

I fempérature maximum autorisée pour la conservation du produit (inscrite sur l'embaliage)

P,
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La BA assure au personnel manipulant des produits alimentaires, une formation 2 I'Hygiéne et la
sécurité alimentaire.

La BA applique ia procédure interne de Gestion des alertes alimentaires et transmet toute alerte aux
associations partenaires potentiellernent gconcernées.

2. ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE

L'association partenaire s'engage a respecter le « Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne, distribution de
produits alimentaires par les organismes caritatifs » dés que l'exemplaire lui est remis. Les dispositions du
Guide sont & respecter tout au long de la chaine de don, de Papprovisionnement 4 la remise aux
bénéficiaires.

La signature d'un bon d'enlévement (cf. 2.1 supra) concrétise le transfert de I'entiére responsabilité des
produits au Partenaire. Ce document est & conserver pendant les délais légaux (7 ans) : il constitue le
support de tracabilité en cas de recherches liées a des procédures d'alerte ou de contrdle par les services
de 'Etat. )

Le Partenaire contrdle le transport depuis I'entrepét de la BA jusqu’a son local. I s’assure que le matériel
et les conditions de transport (hygiéne, température, poids total autorisé et état du véhicule) sont conformes
aux exigences réglementaires.

Le Partenaire prend toutes les mesures nécessaires afin de maintenir les produits alimentaires dans un état
rigoureux de conservation, et ce dés le moment olt ces derniéres lui sont remises ; il s'engage & respecter
la |égislation et les régiements en vigueur en matiére de sécurité alimentaire :

conformité des locaux, mesure des températures et enregistrements,

stockage et entreposage des produits & I'exclusion de tout domicile personnei.

Le Parenaire s'interdit toute congéilation, conformément a larticle 9 du Guide des bonnes pratiques
d’hygiéne de la distribution de produits alimentaires par les organismes caritatifs (GBPH), excepté pour le
pain.

Le Partenaire s'interdit toute distribution ou utilisation de produits au-dela de la date figurant apres la
mention « & consommer jusgu'au... » (appelée « DLC »); en cas de distribution de produits & une date
proche de cette derniére, il prévient les personnes servies de la nécessité de les consommer sans délai.

Si un produit devait faire Pobjet d’un retrait de vente ou d'une alerte par l'administration ou des
professionnels, pour des raisons de sécurité alimentaire, le Parlenaire s'engage 2 le stocker et a suivre les
insfructions qui lui seront transmises par la BA. Afin de faciliter la gestion des alertes alimentaires, le
Partenaire pourra utiliser la Fiche Pratique « Gestion des Alertes par une association partenaire » issue du
GBPH, remise par la BA et ci-annexée (Annexe N°5).

il s'emploie, avec l'aide de la BA si nécessaire, a donner aux personnes impliquées dans le transport, le
stockage et iz distribution des produits alimentaires, le minimum de formation indispensable pour que ces
opérations puissent étre réalisées dans des conditions sires telles que définies dans le Guide des Bonnes
Pratiques d'Hygiéne.

Le Partenaire fait tout son possibie pour qu’une personne soit désignée Responsable de I'hygiéne et de la
sécurité alimentaires et assure un systéme d'alerte (personnes joignables par téléphone en permanence).
Les coordonnées, a jour, du systéme d'alerte sont transmises a la BA dés la signature de ia présente

convention.

Paraphe : Pﬂ /ST Page 19 sur 20



i

Annexe 4 : Protocole de sécurité pour le chargement/déchargement
Etabli en application de FArrélé du 26 avrif 1996

Le présent protocole est &tabli entre la Banque Alimentaire ;
La Banque Alimentaire de .. By crico B I .
Adresse . ..

Identité du responsable des&gne

Et l'association ou le CCAS recevant des produits :

Raison Sociale : ALCAS.  De on r\f ..................................
Adresse : ............. '-’fZ. 066 UGMM &4‘.- Qx Qt..?u-k\u‘deq SEE -GTnE -
|dentité du correspondant : ............ G coonbde. ... So.engmen

Jours et heures habituelles de l'intervention ; h&mdu%‘lg&w
Opérations répétitives : ouiw nono .
Nature de Yopération : CHARGEMENT (assoc.y3t DECHARGEMENT (transporteur) o

Documents remis au partenaire Plan d’accés et de circulation ouio non o
Livret d'accueil ouio non o

Consignes de sécurité ouin non o
Moyens de secours en cas d'accident :  Secouristes ouio non o
Numéros d'appel d'urgence : Pompiers: .................. SAMU: ....__...............
Matériel utifisé pour les opérations de chargement-déchargement :
Materiel de jonction quai-véhicule o Chariot & conducteur autoporté o
Transpalette électrique O Transpaletie manuel o

AULFE {PrECISEIY ... oee it e et et it v ae s et vt ts et s rae e rresra i rernaasnres

Type de véhicule utilisé : VLo  VULGo Camion porfeuro Semi-remorque o
Véhicule frigorifique ouio nono

Nature des marchandises : produits alimentaires (frais et secs) ou non alimentaires
| Type de conditionnement : Vrac o Palettes o Colis o Caisses mobiles o

Aftteintes possibles a la santé Mesures de prévention
Ecrasement pendant la manosuvre de mise & quai Interdiction de se tenir derriére un véhicule qui
manceuvre
Chog entre le véhicule et des piétons Interdiction de s& tenir prés des vehicules qui
manceuvrent
Chute du quai {chariot ou piéton) Rester éloigné du bord du quai
Choc entre engins et pigtons i Porter un gilet haute visibilité
Trouble Musculo Squelettiques * Iors dela | Privilégier les engins de manutention
manutention des charges
Blessure aux pieds ; Port de chaussures de sécur;té
Blessure aux mains i Port de gants
S - ‘ .
Blessures dues a la chute d'objets stockés en Interdiction d"entrer dans I'entrepdt sans v étre
hauteur dans Pentrepit invite par le personnel de la BA
Pour la Banque Alimentaire Pour l'association /CCAS
Date Date
Palrick Mahieu — Président Nom & Signature
Signature Signature
A ET p
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre 4 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudic
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/58 : Mise en place d’une Commission de Prévention avec 1’ensemble des bailleurs
présents sur le territoire de Lomme.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de I’action sociale et des familles,

La ville de Lomme compte aujourd’hui environ 4350 logements sociaux sur son territoire.
Monsieur le Maire et Président du Conseil Communal d’Action Sociale fait de la prévention
des expulsions domiciliaires, une des priorités de la politique municipale.

C’est dans ce cadre qu’il souhaite la mise en place d’une commission de Prévention afin
d’accompagner les locataires en situation d’impayé. Cette commission de prévention sera mise
en place a travers des rencontres trimestrielles ou mensuelles selon le bailleur entre le CCAS et
le bailleur social (Vilogia, Partenord, Logi-Métropole, SIA habitat, Habitat du Nord et Norévie)
pour évoquer les situations d’impayés dés la constitution de la dette.

Le CCAS Service action sociale ainsi que la ville de Lomme service Logement se sont réunis
a plusieurs reprises avec les bailleurs (Vilogia, Partenord, Logi-Métropole, SIA habitat, Habitat
du Nord et Norévie) afin de définir le mode d’intervention auprés des habitants de Lomme tout
en respectant le RGPD.

C’est ainsi qu’il a été convenu que le bailleur adresse une liste de locataires dont il estime
nécessaire qu’un accompagnement puisse se mettre en place.



11 est demandé au Conseil d”Administration de bien vouloir :

¢ AUTORISER la mise en place de la Commission Prévention selon les modalités
définies par la convention.

¢ AUTORISER le Président du CCAS de Lomme & signer la convention de
prévention avec chaque bailleur, selon le modéle type, ci annexce.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par ’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Maire de LOMME
Président du C.C.A.S. -
¢iller Départemental du Xord

Publié le 22 octobre 2024

Réception en Préfecture le -
-
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE
D’UNE COMMISSION DE PREVENTION

Entre

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE de Lomme, domicilié 72 avenue de la Republique
4 Lomme, pris en la personne de son représentant légal,

Monsieur Qlivier CAREMELLE,
Maire et Président du CCAS, domicilié en cette qualité a U'hotel de ville de Lomme.

Et Nom du bailleur, établissement public local a caractére industriel commercial, exergant son
activité sous la dénomination nom de la dénomination, dont le siége social est situe¢ adresse
pris en la personne de son Directeur Général, Monsieur,

Domicilié en cette qualité audit siege

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE1:

La commission de Prévention est créée a Lomme dans le but d’éviter a aboutir & une commission
Recours Ultime afin d’accompagner les locataires en situation d’impayeé.

Cette prévention sera mise en place a travers des rencontres trimestrielles entre le CCAS et le
bailleur social pour évoquer les situations d’impayés dés la constitution de la dette.

ARTICLE 2:

La commission prévention est saisie par le bailleur et se réunit une fois par trimestre minimuim.
Pour ce faire le bailleur adresse une liste de locataires dont il estime nécessaire qu’un
accompagnement puisse se mettre en place.

Afin de respecter ses obligations & Uégard du RGPD, le bailleur informera préalablement les
locataires concernés, par courrier simple, que leur situation sera évoquee lors de cette
Commission et que dans ce cadre des données personnelles les concernant seront
communiquées au CCAS. Ces locataires disposeront d’'un délai de huit jours & compter de lenvoi
du courrier, pour s’y Opposer.

ARTICLE 3:

La commission prévention est composée :

- D’un représentant de NOM DU BAILLEUR

- D’un représentant du Centre Communal d’Action Sociale de Lomme

Chaque fois que nécessaire, les services sociaux chargés du suivi ou de 'accompagnement
social d’une familte ou d’une personne participeront & la commission.

Les membres de la commission s’engagent & respecter une stricte confidentialité des
informations dont ils ont eu connaissance.



ARTICLE 4:

Le locataire continue a occuper son logement. Le CCAS ou le service social chargé de
l'accompagnement s’engage & contacter le locataire pour lui proposer un accompagnementdans
te cadre de son impayé de Loyer.

Le bailleur peut continuer la poursuite de la procédure si le locataire ne répond pas aux
sollicitations du CCAS ou des services sociaux.

RTICLES :

Les différents signataires de la convention s'engagent & unir leurs efforts pour développer les
actions de prévention des expulsions : actions précontentieuses, signature de protocole de
cohésion social, saisine du Fonds Solidarité Logement, proposition de mutation dans un
logement adapté aux besoins et aux possibilités du locataire en difficuités.

ARTICLE 6:

La présente convention est conclue pour une période de trois ans 4 com pterdu......cvnee... sauf
dénonciation par 'un des partenaires par lettre recommandée avec accusé de réception trois
Mois avant son échéance.

Elle sera renouvelée pour une méme période de 3 ans & défaut de dénonciation aprés
délibération.

Elle pourra étre révisée 3 l'initiative d’au moins un des signataires ou en fonction de 'évolution de
laréglementation en la matiére.

ARTICLE 7 :

Sous réserve de linformation préalable par le bailleur des locataires concernés et en Uabsence
d’opposition de la part de ces derniers comme prévu 3 Uarticle 2, il est convenu entre les Parties
que le bailleur pourra étre amené a communiquer au CCAS les données relatives aux locatajres.

Dans ce cadre, le CCAS de Lomme s’engage :

- A garder le secret et la confidentialité des données A caractére personnel auxquelles il aura
acces;

- Arespecter de fagon absolue, les obligations suivantes et a les faire respecter par son personnel
autorisé & avoir accés aux donneées ;

- Ane pas utiliser les données a des fins autres que celles spécifiées dans la présente ;

- Les garder strictement confidentielles et ne pas les divulguer a d’autres personnes, qu’il s’agisse
de personnes privées ou publiques, physigues ou morales ;

- Prendre toutes les mesures permettant d’éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des
données & caractére personnel, notamment dans le cadre de fichiers informatiques le cas
echéant;



- A mettre en place les mesures techniques et organisationnelles permettant d’assurer, compte
tenu de U'état des Régles de l'art et des standards de sécurité applicables, un niveau de sécurité
et de confidentialité approprié au regard des risques présentés et notamment la nature des
données a caractére personnel traitées ;

- Prendre toutes les mesures de sécurité, toutes précautions utiles, techniques et
organisationnelles, afin de préserver la sécurité des informations et notamment d’empécher
qu’elles ne soient déformées, endommagées ou communiquées a des personnes non autorisées

3

- A détruire les données une fois la finalité atteinte, sous réserve de dispositions permettant un
archivage strictement nécessaire a l'exercice d'un droit et a la preuve de ce droit pour la durée
d’une prescription applicable ou en vertu des obligations légales ;

- De maniére générale a agir en conformité avec la législation Informatique et Libertés et le RGPD.
Fait &, le

En 2 exemplaires

Pour le CCAS de Lomme Pour nom du bailleur

Monsieur O. CAREMELLE, Le Directeur Général et par
délégation de signature ...

Maire, Président Directeur de Territoire



DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE

COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Amaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/59 : Mise en place d’'une Commission de Recours Ultime avec 1’ensemble des
bailleurs présents sur le territoire de Lomme.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de action sociale et des familles,

La ville de Lomme compte aujourd’hui environ 4350 logements sociaux sur son territoire.
Monsieur le Maire et Président du Conseil Communal d’Action Sociale fait de la prévention
des expulsions domiciliaires, une des priorités de la politique municipale.

C’est dans ce cadre qu’il souhaite la mise en place d’une commission de Recours Ultime afin
d’accompagner les locataires en situation d’impay¢. Cette commission de recours ultime est
mise en place afin d'aboutir, aprés négociation entre les différents partenaires, 4 une solution
permettant le maintien dans leur logement des personnes ou des familles menacées d'expulsion
domiciliaire.

Le CCAS Service action sociale ainsi que la ville de Lomme service Logement se sont réunis
4 plusieurs reprises avec les bailleurs (Vilogia, Partenord, Logi-Métropole, SIA habitat, Habitat
du Nord et Norévie) afin de définir le mode d’intervention auprés des habitants de Lomme tout
en respectant le RGPD.

C’est ainsi qu’il a été convenu que la commission se réunit une fois par mois. Toutefois, les
bailleurs peuvent la saisir en dehors. La saisine de la Commission de Recours Ultime concerne
les locataires menacés d’expulsion pour cause d’impayés, a la suite de la délivrance d’un
commandement de quitter les licux et qui ne se sont pas opposés a I’étude de leur situation par
cette commission.
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Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ AUTORISER la mise en place de la Commission Recours Ultime selon les

modalités définies par la convention.

¢ AUTORISER le Président du CCAS de Lomme & signer la convention de de
recours ultime avec chaque bailieur, selon le modele type, ci annexée.

La présente délibération peut faire I’objet d*un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « télérecours citoyens »

accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le

nl B
MO 4\Olivier CAREMELLE

9\
(c{j) \
/gff‘Maire de LOMME

X o X /Président du C.C.A.S. I
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CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE
D’UNE COMMISSION DE RECOURS ULTIME

Entre

Le CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE de Lomme, domicilié 72 avenue de la Républigue
a Lomme, pris en la personne de son représentant légal,

Monsieur Olivier CAREMELLE,
Maire et Président du CCAS, domicilié en cette qualité a Uhdtel de ville de Lomme.

Et Nom du bailteur, établissement public local & caractére industriel commercial, exercant son
activité sous la dénomination BAILLEUR, dont le siége social est situé adresse pris en la
personne de son Directeur Général, Monsieur,

Domicilié en cette qualité audit siege

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 :

Une Commission de Recours Ultime est créée a Lomme pour faire suite a la commission de
prévention.

Elle a pour objectif d’aboutir, aprés négociation entre les différents partenaires, & une solution
permettant le maintien dans leur logement « des personnes ou familles menacées d’expulsion
domiciliaire » pour cause d’impayé.

ARTICLE 2 :

lLa commission se réunit une fois par mois minimum. Toutefois, les bailleurs peuvent la saisir en
dehors. Pour ce faire le bailleur adresse une liste de locataires. Le CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE de Lomme conviera les locataires au sein de la Commission de Recours
Ultime par courrier simple.

Afin de respecter ses obligations & Uégard du RGPD, le bailleur informera préalablement les
locataires concernés, gue leur situation sera évoquée lors de la Commission et que dans ce cadre
des données personnelles les concernant seront communiquées au CCAS. Ces locataires
disposeront d’un déiai de huit jours pour s’y opposer.

La saisine de la Commission de Recours Ultime concerne les locataires menacés d'expulsion
pour cause d'impayeés, a la suite de la délivrance d’'un commandement de quitter les lieux et qui
ne se sont pas opposes a l'étude de leur situation par cette commission.

Le bailleur s’engage a ne procéder a aucune expulsion de U'un de ses locataires répondant aux
conditions ci-dessus, sauf réserve du refus d’un locataire d’y participer, avant U'examen de la
situation par la Commissicn de Recours Ultime.

S’il Pestime nécessaire, le bailleur pourra saisir plusieurs fois la Commission de Recours Ultime
pour un méme locataire.



ARTICLE 3:

La commission de recours uitime est composée :

- D’un représentant de NOM DU BAILLEUR

- D’un représentant du Cabinet du Maire de Lomme et/ou du service logement de la ville
- D’un représentant du Centre Communal d’Action Sociale de Lomme

- Du locataire. A sa demande, le locataire pourra étre accompagné d’un représentant dune
association ceuvrant dans le domaine du logement ou d’une personne de son choix.

Chaque fois que nécessaire, les services sociaux chargés du suivi ou de 'accompagnement
social d’une famille ou d’une personne participeront a la commission.

En cas d’absence du locataire, la commission Recours Ultime ne siége pas et e bailleur peut
continuer la procédure.

Les membres des Commissions s’engagent & respecter une stricte confidentialité des
informations dont ils ont eu connaissance.

A chaque fin de commission, un compte rendu sera diffusé au locataire et au bailleur

ARTICLE 4 :

Le locataire pourra continuer & occuper son logement sous réserve gu’il respecte les
engagements pris en Commission de Recours Ultime en accord avec son bailleur.

En cas de non-respect des engagements par le locataire, le bailleur décide de la reprise de la
procédure, et en informe la Commission de Recours Ultime.

ARTICLE S ;

Les différents signataires de la convention s’engagent & unir leurs efforts pour éviter les
expulsions.

ARTICLE 6 :

La présente convention est conclue pour une période de trois ans a compterdu ....oouveeevinnee... sauf
dénonciation par 'un des partenaires par lettre recommandée avec accusé de réception trois
mois avant son échéance.

Elle sera renouvelée pour une méme période de 3 ans & défaut de dénonciation aprés
délibération.

Elle pourra étre révisée 3 U'initiative d’au moins un des signataires ou en fonction de t’évolution de
la réglementation en la matiére.



ARTICLE 7 :

Sous réserve de U'information préalable par le bailleur des locataires concernés et en Uabsence
d’opposition de la part de ces derniers comme prévu & larticle 2, il est convenu entre les Parties
que le bailleur pourra étre amené a communiquer au CCAS des données relatives aux locataires.

Dans ce cadre, le CCAS de Lomme s’engage :

- A garder le secret et la confidentialité des données & caractére personnel auxguelles il aura
acces;

- A respecter ; de fagon absolue, les obligations suivantes et & les faire respecter par son
personnel autorisé a avoir accés aux données ;

- Ne pas utiliser les données a des fins autres que celles spécifiées dans la présente ;

- Les garder strictement confidentielles et ne pas les divulguer & d’autres personnes, gu’il s’agisse
de personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;

- Prendre toutes les mesures permettant d’éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des

données a caractére personnel, notamment dans le cadre de fichiers informatigques le cas
échéant;

- A mettre en place les mesures technigues et organisationnelles permettant d’assurer, compte
tenu de l'état des Regles de l'art et des standards de sécurité applicables, un niveau de sécurité
et de confidentialité approprié au regard des risques présentés et notamment la nature des
données a caractére personnel traitées ;

- Prendre toutes les mesures de sécurité, toutes précautions utiles, technigues et
organisationnelles, afin de préserver la sécurité des informations et notamment d’empécher
qu’elles ne soient déformées, endommageées ou communiquées a des personnes non autorisées

- A détruire les données une fois la finalité atteinte, sous réserve de dispositions permettant un

archivage strictement nécessaire a {'exercice d'un droit et 4 la preuve de ce droit pour la durée
d’une prescription applicable ou en vertu des obligations légales ;

- De maniére générale a agir en conformité avec la législation Informatique et Libertés et le RGPD.
Fait a, le

En 2 exemplaires

Pour le CCAS de Lomme Pour nom du baitleur

Monsieur O. CAREMELLE, Le Directeur Général et par
delégation de signature ...

Maire, Président Directeur de Territoire



DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE

COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Armaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Amaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/60 : Plan d'actions de la Ville de Lille pour I'emploi et I'insertion des personnels
municipaux en situation de handicap — Avenant n°2 a la convention C-1488 avec
le FIPHFP.

Comme tout employeur public qui emploie plus de 20 équivalents temps plein, le CCAS de
Lomme est assujetti 4 'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (6% minimum de son
effectif salarié) instituée par la loi du 11 février 2005 pour 1'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

C'est notamment pour améliorer qualificativement et quantitativement l'accucil des personnes
bénéficiaires de I'obligation d'emploi que le CCAS a élaboré un plan d'actions volontariste.

Depuis décembre 2009, ce plan d'actions a fait I'objet d'un partenariat continu avec le Fonds
d'insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), dans le cadre de
conventions successives, définissant les objectifs poursuivis et les moyens engagés par la Ville
et par le FIPHFP. La quatriéme convention, et son avenant couvrent ainsi la période du 1¢
janvier 2021 au 31 décembre 2024,

Suite aux réalisations et actions mises en ccuvre depuis le 1* janvier 2021, le CCAS de Lomme
sollicite la signature d’un nouvel avenant a la convention C-1488, permettant de modifier le
plan d’actions pluriannuel initial, établi entre le CCAS de Lomme et le FIPHFP, sans modifier
le montant total maximum pluriannuel d’un million d’euros attribué par le FIPHFP, en
contrepartie de la réalisation de ce plan d’actions.

Les conventions concernent les actions menées en direction des personnels et des services de
la Ville de Lille et de ses Communes associées ainsi que leurs établissements rattachés : les
CCAS de Lille, de Lomme et d'Hellemmes en sont cosignataires. La Ville est chef de file des
conventions : elle coordonne les actions, inscrit a son budget l'ensemble des crédits
prévisionnels en dépenses et en recettes et, quand les actions menées concernent des personnels
des différents CCAS, opére les mouvements comptables entre les documents budgétaires par
décisions modificatives.
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Pour rappel, cette 4°™ convention s’articule autour de 3 axes :

En amont du recrutement : sensibilisation, communication

Recrutement : focus sur ’apprentissage et les emplois permanents, en cohérence avec
la gestion prévisionnelle des emplois et compétences de la collectivité
Accompagnement tout au long de la carriére des personnes bénéficiaires de 1’obligation
d’emploi et notamment en cas d’impossibilité ou incapacité a étre maintenu-¢ sur son
poste pour un-¢ agent-¢ (accompagnement au reclassement). Il est proposé de maintenir
la thématique du maintien en emploi pour permettre une qualité de prise en charge de la
situation des agents concernés. Pour toutes les actions financées au titre de la
compensation de handicap, le catalogue des interventions du FIPHFP reste la référence.

Les grandes priorités demeurent :

I’insertion professionnelle par I’accompagnement vers une qualification (apprentissage,
stagiaires écoles),

la compensation du handicap, I’amélioration de la qualité de vie au travail et le maintien
en emploi,

[’égalité professionnelle, quel que soit 1’¢tat de santé des agents.

apprentissage, stagiaires ¢coles),

la compensation du handicap, I’amélioration de la qualité de vie au travail et le maintien
en emploi,

I’égalité professionnelie, quel que soit I’état de santé des agents.

Le plan d’action initial s’établi comme suit :

Financement Taux de Financement Taux de Programme
du FIPHFP participation |de l'employeur | participation d'actions
Axe] | Recrutement des travailleurs en 250 000 € 31,57% 542 000 € 68,43% 792 000 €
situation de handicap
Axez | Reclassement et reconversion - € 0,00% 250 000 € 100,00% 250 000 €
des pers. déclarées inaptes
Axe 3 | Maintien dans 'emploi 720000 € 4291% 958 000 € 57,09% 1678 000 €
Formations des agents et des
Axe 4 | tuteurs en relation avec les 20000 € 9,09% 200 000 € 90,91% 220000 €
travailleurs handicapés
Communication, information et
Axe 5 | sensibilisation de ’ensemble des 10000 € 33,33% 20 600 € 66,67% 30000 €
collaberateurs au handicap
Axe 6 | Actions irnovantes 30 000 € 100,00% 30000€
Axe7 | Autres dispositifs de 30 000 € 100,00% 30 000 €
I'employeur
TOTAL 1 000 000 € 33,00% 2030000 € 67,00% 3030000 €
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La modification du plan d’actions, détaillée dans I’avenant, s’articule autour de :

Une augmentation du financement du FIPHFP sur I’axe 1 « Recrutement des travailleurs
en situation de handicap », qui passe de 250 000 euros 4 450 000 euros, sur les 4 années
de la convention, et qui concerne essentiellement les actions en direction des apprentis
en situation de handicap recrutés dans la collectivité. Sachant qu’une trentaine
d’apprentis en situation de handicap ont été recrutés sur les 3 premiéres années de la
convention, alors que 1’objectif affiché était de 13 recrutements.

Une diminution du financement du FIPHFP sur I’axe 3 « Maintien dans I’emploi », qui
reste I’axe majeur de ce plan d’actions, et qui passe de 720 000 euros & 520 000 euros.

L avenant permet ainsi d’adapter le plan d’actions et de valoriser au mieux les actions
réalisées dans le cadre de la convention actuelle, entre début 2021 et fin 2024, sans
modifier le montant total maximum pluriannuel d’un million d’euros attribué par le
FIPHFP, en contrepartic de la réalisation de ce plan d’actions.

Le partenariat entre la Ville et le FIPHFP a démontré son efficacité au travers des
différentes conventions déja réalisées et de la richesse et la diversité des actions qui ont
pu étre menées. La politique handicap est ainsi devenu transversale dans
’accompagnement des agents et les stratégies RH développées au sein de la collectivité.
La Ville de Lille, porteuse de valeurs d’accueil, de solidarité et d”attention, notamment
envers les personnes les plus fragilisées, continue ainsi & développer une politique
ambitieuse en faveur de I’intégration des personnes en situation de handicap.

Ii est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir :

¢ AUTORISER Monsieur le Président du CCAS de Lomme & signer I’avenant a la

convention n°® C-1488 avec le Fonds d’Insertion des Personnes HandicapCes dans la
Fonction Publique visant 4 modifier le plan d’actions sans modifier le montant total
maximum pluriannuel d’un million d’euros attribué par le FIPHFP, en contrepartie de
la réalisation de ce plan d’actions, ci annexé.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par 1’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

QAL 4 \Qlivier CAREMELLE

1y,

&N\
[N [1;]
[+4 Q
= 5] .
5 & Maire de LOMME

Com ME*A' résident du C.C.A.S./
€iller Départemental du Xord

/S

Publié le 22 octobre 2024 <
Réception en Préfecture le
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AVENANT N° 2
A LA CONVENTION Ne C-1488 RELATIVE AU FINANCEMENT D’ACTIONS
MENEES PAR LA VILLE DE LILLE ET LES COMMUNES ASSOCIEES
D*HELLEMMES ET DE LOMME ET LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION
SOCIALE DE LILLE ET LES SECTIONS DU CENTRE D'ACTION SOCIALE DES
. COMMUNES ASSOCIEES DE LOMME ET HELLEMMES
A DESTINATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Entre : L'Etablissement public administratif Fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publigue
12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PARIS CEDEX 13
Ne SIRET : 130 001 785 (60041
Dénommé ci-aprés « le FIPHFP »

D'une par,

Et: La Ville de Lille et les Communes assocides d'Hellemmes et de Lomme
Hatel de Ville, place Augustin-Laurent, CS 30667, 59033 LILLE CEDEX
Mo SIRET : 215 803 501 00017

Et: La Centre communal d’action sociale de Lille
Hétel de Ville, place Augustin-Laurent, CS 30667, 59033 LILLE CEDEX
Ne SIRET : 265 903 500 00186

i La Section du Centre d'action scciale de la commune associée de Hellemmes
Villa Lisbeth {Parc Bocquet), 176, rue Roger-Salengro, 58260 HELLEMMES
Ne SIRET @ 200 017 380 00010

Et La Section du Centre d'action sociale de la commune associée de Lomme
72, avenue de la République, 59160 LOMME
Mo SIRET @ 265 903 5858 00010

Dénommés ci-aprés « les bénéficiaires »

DYauire pan,

Rréference : Convention n® C-1488
Vu e code général de |a fonction publique, notamment son article L. 351-7 ;

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au FIPHFP ;
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Vu la délibération n® 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifige du comité national du FIPHFP portant sur
les modalités de dévolution par vole conventionnelle des financemenis du FIPHFP -

Vu la délibération n® 2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en matiére de décisions de financement entre le comité national, les
comités locaux et ie directeur de léiablissement public ;

Vu la délibération n° 2020-HDF-12-02 du 15 décembre 2020 du comité local du FIPHFP de la région
Hauts-de-France portant décision de financement ;

Vu Favis préalable du caniréleur budgétaire du FIPHFP ;

Vi la convention n® C-1488 du 28 janvier 2021 relative au financement d'actions menées par [a Ville
de Lille ¢t les Communes associces d'Hellemmes st Lomme et leurs Centres communaux d'action
sociale a destination des personnes en situation de handicap, son avenant n® 1 du 23 juin 2023 ;

il est conveny ce qui suit ;

Article1: OBJET DE L’'AVENANT

Le présent avenant a pour objet de modifier e soutien financier du FIPHFP aux bénéficiaires pour les
actions menées a destination des personnes en situation de handicap.

Article Z: REALISATION DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL

Les aclions envisagées et leur budgel sont décrits en annexe 1 « Plan d'aclions pluriannuel » au
present avenant, qui se substitue a Pannexe 1 initiale & la convention n® C-1488,

Le budget total du programme d'actions financé par le FIPHFF reste inchangé.
Article 3: ANNEXES

Le présent avenant est accompagné de l'annexe suivanie :
-~ Annexe 1 : « Plan d'actions pluriannuel ».

Article 4 : AUTRES DISPOSITIONS

Les autres dispositions de la convention n® C-1488 demeurent Inchangées.

Fait en § exemplaires criginaux.

A &

A Paris, le
, VRS
Prénom et nom | Sévering CUIN Prénom et nom :
Quatité : Dire;tr;is;f:"kﬂ}pinte de 'EPA FIPHFP Qualité
Signature e¥cachet ge sa@nisme : Signature et cachet de 'organisme :
12 avenus Fierp Wepdes France

TR beden 13D
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A e
Frénom et nom ;
Qualité

Signaiure ef cachetl de 'organisme :

A le
Prénom et nom ;
Qualité :

Signature et cachet de l'organisme :

+

A le
Frénom et nom ;
Quglita :

Signature et cachet de l'organisme :
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.
Ftaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/61 : Convention entre Générations Cultures et le CCAS de Lomme.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de ’action sociale et des familles,

Dans le cadre de sa politique en matiére d’aides aux jeunes en difficuité, la commune souhaite
accompagner les jeuncs dans le cadre de I’insertion professionnelle ou des jeunes étudiants
ayant un minima de revenus.

Le CCAS, service action sociale a rencontré 1’ association Générations et Cultures.

Cette derniére ceuvre depuis plus de 40 ans dans les Hauts-de-France pour lutter contre le
sentiment de solitude et la précarité économique.

Générations et Cultures propose deux dispositifs de cohabitation intergénérationnelle solidaire :
Un toit 4 partager, un jeune hébergé au domicile d’une personne dgée.

Le concept étant de meitre en relation une personne 2 la recherche d’un logement avec une
personne plus 4gée d’au moins une génération disposant d’une chambre meublée disponible.

Cette cohabitation engage les deux parties a vivre tout au long de la cohabitation des moments
de partage et d’échange qui vont plus loin que le simple fait de vivre sous le méme toit.

Cette cohabitation intergénérationnelle solidaire permet de respecter la chartre nationale avec
la mise en place d’une contrepartie financiére versée par les jeunes aux séniors et en assurant

des menus services rendus par I’hébergé sans se substituer aux prestations réguliéres des
professionnels :

- Un toit parmi les dges, un jeune hébergé en structure d’hébergement collectif.
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En 2016, Générations et Cultures est sollicité par le directeur d’un EHPAD de la métropole
lilloise pour réfléchir a la possibilité de loger un jeune au sein de 1’établissement. Son souhait
est d’apporter un souffle de jeunesse permanent a I’établissement et de proposer un lien
intergénérationnel au quotidien aux résidents.

Générations et Cultures adapte alors son premier dispositif et crée « Un toit parmi les dges »,
qui propose I’hébergement d’un jeune en structure d’habitat collectif.

La méme année, un cadre 1égal est mis en place grice a la loi de I"adaptation de la société au
vieillissement (loi ASV).

C’est dans ce cadre que le décret n°2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie
et portant diverses dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour
personnes dgées, prévoit dans ’article D. 313-24-1 que les établissements.

« peuvent, dans le cadre d’un projet d’établissement a visée intergénérationnelie, accueillir,
d 'une part, des personnes handicapées et, d’autre part, des étudiants ou des jeunes travailleurs
dans des proportions inférieures ou égales au total & 15 % de la capacité autorisée. Ce seuil
est défini, le cas échéant, dans le cadre du contrat pluriannuel d'objectif et de moyen mentionné
au troisiéme alinéa du Il de I'article L. 313-12 ».

11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢+ AUTORISER la signature de la convention avec l'association Générations
Cultures, ci annexée.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi &tre saisi par ’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A 'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le
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Centre Communal '
’Action Sodaic W

CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignes :
Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de Lomme, adresse 72 Avenue de la

Républigue & Lomme, représenté par son Président, Monsieur Olivier CAREMELLE,
autorisé par délibération du conseil d’administration du 14 octobre 2024.

et

L’association Générations et Culiures, dont le siége est situé 61 Rue de la Justice 59000
LILLE, représentée par son Président, Monsieur Henri LE MAROIS,

PREAMBULE

L'association Générations et Cultures a été créée en juillet 1981 par un collectif
d’associations et d’organisations, réunies a [linitiative des petits freres des Pauvres,
avec pour objectif de combattre 'isolement et 'exclusion dont souffrent les personnes &gees.

Association régionale reconnue d'intérét général, elle propose :

La cohabitation intergénérationnelle solidaire :

-« Un Toit a Partager », un dispositif qui permet a des personnes &gees, propriétaires
ou locataires (y compris chez un bailleur social) d'accueillir en toute securité chez elles
un jeune (apprentis, étudiants, salariés). Aprés dix ans de fonctionnement, ce
dispositif a permis la création et le suivi de plus de mille « bindmes » dans la region
Hauts-de-France.

-« Un Toit parmi les ages », un dispositif qui offre aux jeunes un hébergement dans
des résidences autonomie et des EHPAD, ou toute autre structure d’hébergement
collectif, dans lesquels ils assurent une présence vivanie.

Un réseau innovation et honnes pratiques :

- ’animation d’ateliers thématiques (ex « les visites a domicile de personnes &ageées
isolées », « animer un lieu de vie pour personnes agées » ...) dans lesquels
professionnels, bénévoles et élus peuvent partager leurs expériences et mutualiser
leurs outils. Un apport méthodologique est également fourni pour monter ce type de
projet.

- Le recueil des bonnes pratiques et leur publication en livret diffusés chaque année a
un millier d’'exemplaires papier.

Générations et Cultures : 61 rue de la Justice 59000 Lille - Tél. : 0320570467 1
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- L'organisation annuelle d’'un événement, « Le printemps de l'intergénération », avec
nos partenaires du réseau « Assemblage » (UDCCAS, les centres sociaux des HDF,
les petits freres des Pauvres, TURIOPSS ...). Environ 150 personnes y participent et
peuvent y faire leur « marché » de bonnes pratiques

- L'accompagnement ponctuel de porteurs de projets

Le CCAS de Lomme est quant a lui un établissement public & vocation d’action sociale, ayant
en charge notamment de coordonner et de mettre en place des actions en faveur des
personnes agées, dans un objectif de maintien de leur autonomie et de rupture de
lisolement, en favorisant notamment le développement d’actions intergénérationnelles.

L’association Genérations et Cultures et le CCAS de Lomme ont donc souhaité s’associer
afin d’implanter les dispositifs de cohabitation intergénérationnelle sur la ville de Lomme et
développer sa dynamique de réseau.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités du partenariat entre I'association
Générations et Cultures et le CCAS de Lomme, permettant la mise en place et le déploiement
des dispositifs « Un toit & partager » et « Un toit parmi les ages » sur la ville de Lomme ainsi
que sa participation au réseau innovation et bonnes pratiques.

ARTICLE 2 : POPULATION CONCERNEE

Les dispositifs de cohabitation intergénérationneile visent & favoriser le rapprochement des
générations dans le respect de leur identité individuelle et collective.

« Un toit & partager » est un dispositif & domicile. Il consiste & mettre en relation des étudiants
ou des jeunes travailleurs a la recherche d’un logement et des personnes agées souhaitant
une présence, un partage des taches de la vie quotidienne et un complément de revenus. ||
s'adresse a :

- Toute personne &gée de 60 ans et plus, résidant 4 Lomme, disposant d’une chambre
indépendante au sein de son logement (propriétaire ou locataire selon les conditions
determinées par la loi ELAN du 23 novembre 2018, doni les décrets sont en cours de
parution) ;

- Tout étudiant, jeune travailleur stagiaire ou apprenti de 15 & 30 ans, a la recherche
d'une chambre a louer en contrepartie d’'un loyer modique, de moments d’échange
et/ou de menus services au quotidien (a titre d’exemple : courses, accompagnement
du senior dans ses déplacements, initiation a l'informatique, sortie des poubelles,
sorties culturelles...).

Générations et Cultures : 61 rue de la Justice 59000 Lille - Tél. : 0320570467 2
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- Des personnes ne rentrant pas dans ces tranches d’age, souhaitant cohabiter
ensemble et ayant au moins une génération d’écart (20 ans)

« Un toit parmi les ages » est un dispositif & destination des structures d’hébergement
collectif. Il concerne deux types de publics :

- D’une part, les personnes vivant en résidence autonomie ou en EHPAD et les adultes
handicapés vivant en établissement ou en semi-autonomie dans de petits collectifs.

- D’autre part, des jeunes de 18 a 35 ans, étudiants ou jeunes travailleurs précaires
avec des sensibilités ou des projets professionnels socio-culturels ou medico-sociaux,
souhaitant vivre une expérience de cohabitation intergénérationnelle solidaire.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DES PARTIES

La présente convention ne fait I'objet d’aucun engagement financier entre les deux
parties.

Le CCAS de Lomme s’engage a :

- Communiquer sur les dispositifs, tant aupres des personnes agees et structures
d’hébergement collectif gu’aupres des étudiants et jeunes travailleurs ainsi qu’aupres des
partenaires locaux pertinents par différents médias (presse locale, réseaux sociaux, groupes
de travail ou commissions, site internet de la ville et du CCAS, etc...)

- lIdentifier les personnes relais susceptibles de présenter le dispositif aux potentiels
bénéficiaires et de les mettre en relation avec Générations et Cultures.

L’association Générations et Cultures s’engage quantaelle 4 :

- Mettre a disposition du CCAS les outils de communication nécessaires au bon
déploiement du dispositif sur la ville de Lomme ;

- Assurer toutes les formalités nécessaires a la constitution des binbmes et a leur suivi
optimal

- Communiguer également dans la mesure de ses moyens sur les dispositifs tant auprés
des personnes agées et structures d’hébergement collectif gu'auprés des étudiants et
jeunes travailleurs

- Identifier les personnes susceptibles d’adhérer aux dispositifs et proposer la constitution
de bindmes (une personne agee et un jeune)

- Informer le CCAS de touie difficulté dont elle aurait connaissance dans la mise en ceuvre
du dispositif ;

- Proposer a titre gracieux la participation de 3 salariés, élus ou benévoles aux ateliers
intergenérationnels organisés par I'association ainsi qu’'a I'evénement « Printemps de

Geénérations et Cultures . 61 rue de la Justice 59000 Lille - Tél. : 0320570467 3
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l'intergénération » pour favoriser l'innovation et les bonnes pratiques @ Lomme grace a
une dynamique de réseau.

ARTICLE 5 : MODALITES DE SUIVI ET EVALUATION

Afin de s'assurer du bon déroulement de la présente convention et d’ajuster les éventuelles
modalités de collaboration, un point annuel sera effectué entre I'association Générations et
Cultures et le CCAS de Lomme a l'issue du comité de pilotage.

A cette occasion, un bilan sera réalisé sur le déploiement global des dispositifs, les éventuels
ajustements ou plan d’action a développer, ainsi qu'un bilan qualitatif sur les binémes
constitues.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION - RESILIATION

La présente convention est conclue & compter de la date de sa signature pour une durée
d’un an renouvelable par tacite reconduction pendant trois ans.

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention, définie
d’'un commun accord entre les parties, fera I'objet d’un avenant.

Elle pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des parties pour quelgue motif que ce soit par
lettre recommandée avec accusé de réception, sous respect d’'un préavis de 3 mois.
ARTICLE 7 : LITIGES

En cas de litige lié a l'application de la présente convention, les signataires décident de

rechercher un réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.
En cas d’échec, les litiges reléveront de la compétence du tribunal administratif de Lille.

Fait a Lomme, le

Le Président de I'Association Le Président du CCAS
Génerations et Cultures, de Lomme,
Henri LE MAROIS Olivier CAREMELLE

Genérations et Cultures : 61 rue de la Justice 59000 Lille - Tel. : 0320570467 4



DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Présidenti du C.C.A.S de Lomme,
M. Arnaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Amaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierrc STAELENS.

2024/62 : Subvention relative a ’action intitulée « Encourager une alimentation saine et
¢quilibrée chez les enfants, les jeunes et les adultes 2024 ». — Convention entre
I’ Agence Régionale de Santé et le CCAS de Lomme.

Vu le code général des collectivités territoriale

Vu le code de 'action sociale et des familles

Monsieur le Président informe le conseil que la dite convention est une reconduction de I’appel
a projet de I’ARS dans le contexte de 1’adoption en 2023 du Plan local de promotion de santé
2023-2026 pour les villes de Lomme, Lille et Hellemmes. Et particuliérement 1’axe
“Développer des comportements 4 la santé” dont les orientations stratégiques sont :

- Orientation 1 : Contribuer 4 une couverture santé pour tous.

- Orientation 2 : Développer les actions de promotion de la santé en proximité et favoriser
la participation des habitants dans les campagnes nationales et locales de prévention de
santé.

Orientation 3 : Promouvoir les dynamiques locales autour de 1’éducation a
I’alimentation varié, saine et durable.

- Orientation 4 : Favoriser la continuité dans le parcours santé au travers du partenariat

Ville — Communautés Professionnelles Territoriales de Santé — Secteur Hospitalier.

Ainsi, les actions du projet de cette convention s’inscrivent dans ’orientation 3 de I’axe 2 du
Plan local de promotion de santé.

En 2024, les Villes de Lomme, Lille, Hellemmes et 1’ Agence Régionale de Santé ont signé
avec de nombreux partenaires un Contrat Local de Santé pour une durée correspondant a la
durée du Projet Régional de Santé Hauts-de-France (2023 - 2028).
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Les quatre orientations du Contrat Local de Santé sont :

- Orientation 1 : renforcer la promotion de activité physique et d’une alimentation saine
et durable, en incluant le développement du sport-santé.

- Orientation 2 : améliorer I’accés & la prévention et 4 la prise en charge des conduites &
risque et/ou addictives pour tous (en particulier les jeunes), et développer les actions de
proximité en direction des populations consommatrices.

- Orientation 3 : améliorer I"accés a la prévention et aux dépistages, en particulier le
public féminin, dans une approche de parcours de santé.

- Orientation 4 : Promouvoir un environnement favorable 3 la santé en améliorant la
qualité de Iair, en luttant contre les perturbateurs endocriniens et en développant des
projets d’urbanisme favorables a la santé.

Les actions du projet de cette convention s’inscrivent dans I’orientation 1 du Contrat Local de
Santé.

En outre, dans le cadre de Ia mise en place de Iatelier ville santé était ressorti que I’un des
thémes prioritaires concerne |’ alimentation. De nombreuses pathologies sont décelées 4 Lomme
par les professionnels de santé mais également par les acteurs sociaux.

Les professionnels de I’Education Nationale déplorent également chaque année les habitudes
alimentaires des enfants scolarisés sur la Commune et insistent sur la nécessité de réaliser des
actions santé en direction des enfants et des parents.

L’alimentation a été relevée comme un théme fédérateur non stigmatisant. Les Maisons des
Solidarités de la Ville de Lomme sont au plus proche des habitants, situées en quartier en
périmetre d’attention, tout en travaillant en étroite collaboration avec leurs partenaires
institutionnels. Les ateliers cuisine réalisés en prévention des personnes souffrant de diabéte,
de maladies cardio-vasculaires, d’obésité, sont réalisés dans les cuisines semi professionnelles
des Maisons des Solidarités. La proximité avec les habitants et avec les bailleurs sociaux est un
atout indéniable afin de toucher notre public.

Ce travail de proximité est réellement complémentaire avec un travail avec les partenaires et
acteurs locaux de santé.

Afin de répondre aux problématiques identifiées, le Centre Communal d’Action Sociale de
Lomme a souhaité renouveler une demande de subvention auprés de I’ARS.
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Les sept objectifs qui ont été identifiés pour demander une subvention & I’ Agence Régionale de
Santé sont :

1. Donner aux habitants souffrant de maladies cardio-vasculaires et/ou diabéte ou les
personnes considérées a risque toutes les clefs nécessaires (alimentation et activité
physique) pour gérer facilement leur maladie et la prévenir.

2. Permettre aux familles de découvrir le plaisir et la facilité de cuisiner des fruits et
légumes de saison + faire découvrir des recettes peu couteuses qu'elles pourront
refaire en famille.

3. Améliorer la qualité des goliters pris par les jeunes et de les rendre moins addict au
sucre + les sensibiliser au danger du « trop sucré » et des sucres cachés.

4. Découvrir les cuisines et saveurs du monde saines a travers les différents savoir-
faire des habitants en favorisant le local, les fruits et légumes de saison.

5. Permettre de renseigner des jeunes sur I'importance de cuisiner des produits bruts
afin de pouvoir profiter de tous les nutriments (protéines, glucides, lipides) et micro-
nutriments naturellement présents dans les aliments, pour tendre vers une
alimentation la moins transformée possible,

6. Valoriser I’alimentation saine et les ressources personnelles : donner ou redonner le
gofit, le plaisir de manger, de préparer, découvertes de nouvelles saveurs et
apprentissage des mets peu ou pas cuisinés ; partage des différents savoir-faire.

7. Susciter I’envie pour le fait maison et sensibiliser aux risques de surconsommation
de plats préparés / Accompagner ou initier une démarche de cuisine plaisir qui peut
tout aussi bien étre frugale ou riche en fonction des besoins nutritionnels de chague
participant /Promouvoir une consommation de produits locaux cultivés en
agriculture bio ou raisonné pas ou peu soumis aux traitements phytosanitaires. Les
productions maraichéres sont nombreuses dans les campagnes avoisinantes /
Favoriser la consommation de fruits et [égumes par la découverte de circuits courts
qui garantissent des prix inférieurs aux commerces habituels.

Le montant de la subvention allouée par I’ARS au titre de ["exercice 2024 s’éléve 4 9 500 €
conformément au budget prévisionnel annexé a la présente convention.
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11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ AUTORISER Monsieur le Président du CCAS de Lomme ou son repreésentant
délégué a signer la Convention relative a 'action intitulée « Encourager une
alimentation saine et équilibrée chez les enfants, les jeunes et les adultes 2024 »
entre I’ Agence Régionale de Santé et le CCAS de Lomme, ci-annexce.

¢ ADMETTRE en recette la subvention proposée d’un montant de 9 500 €.

La présente délibération peut faire I’ objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par 'application informatique « telérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publi¢ le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le é;éé
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REPUBLIGQUE

FRANCAISE o et
Hgalie? Hauts-de-France
Fragermitd

Convention de subvention 2024
relative a I’action intitulée « Encourager une alimentation saine et
équilibrée chez les enfants, les jeunes et les adultes »

Dossier n®: 3313

Entre, d’une part,

- L’'Agence régionale de santé Hauts-de-France située au 556, avenue Willy
Brandt 59 777 EURALILLE, représentée par son directeur général, Monsieur Hugo GILARDI,
dOment autorisé a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommeée « I'ARS »,

Et d’autre part,

- Le Centre Communal d'Action Sociale de Lomme dont le siege est situé
74 avenue de la République (LOMME) — 59000 LILLE, représenté par son président, Monsieur
Olivier CAREMELLE, d0ment autorisé 4 signer la présente convention.

N° SIRET :265 903 555 00010

Ci-aprés dénommé « le bénéficiaire »,




Vu le code de la santé publique, et notamment ses articles L 1431-1 et suivants, L 1435-8 et suivants et R
1435-16 et suivants ;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n® 2010-1035 du ler septembre 2010 relatif 2 la durée des mandats des dirigeants et au
fonctionnement des organes de direction de certains des établissements publics de I'Etat, et notamment
son article 6 ;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé

regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de l'agence régionale de
santé des Hauts-de-France — M. Gilardi (Hugo) ;

Vu F'arrété du 5 juillet 2018 portant adoption du Projet Régional de Santé de la région Hauts-de-France
2018-2028 ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les engagements de chague partie :
* La fixation par I'ARS des objectifs et résultats attendus, du cadre de mission et de la
programmation ainsi que les moyens alloués, d'une part ;
* Les modalités de conception, de mise en ceuvre, de suivi et d'évaluation des projets a l'initiative
et sous la responsabilité du bénéficiaire, d'autre part.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention est conclue du 01 janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2024,

ARTICLE 3 - Montant de la subvention de I’ARS

Le montant de la subvention allouée par I"ARS au titre de l'exercice 2024 s'éléve 4 9 500 euros
conformément au budget prévisionnel annexé a la présente convention.

Cette subvention est attribuée dans le cadre de la mission 1 du Fonds d'intervention régional
« Promotion de la santé, prévention des maladies, des traumatismes, du handicap et de la perte
d'autonomie » sur le compte destination : 1.2.14- Intitulé « Promotion de la nutrition santé hors lutte
contre |'obésité »,
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ARTICLE 4 - Modalités de versement de la subvention

La subvention est créditée selon les procédures comptables en vigueur au compte bancaire svivant :
Titulaire du compte : Tréscorerie de Lille municipale
Nom de ['établissement bancaire : Banque de France

Identifiant international de la banque

(BIC)
FR48 3000 1004 68C5 9100 0000 023 BDFEFRPPCCT

Identification internationale (IBAN)

L'ordonnateur de la dépense est le directeur général de I’ARS.
Le comptable assignataire est I'agent comptable de I’ARS.

ARTICLE 5 - Evaluation - Compte rendu financier

Le bénéficiaire s’engage, au plus tard le 28 février 2025 4&:
= Fournir le compte rendu financier de I'action signé par le représentant légal, uniquement par mail
au référent administratif et budgétaire désigné a I'article 11;
= Remplir la fiche d'auto-évaluation attestant de la réalisation de [‘action financée, sur le site:
https://ma-demarche-sante.fr/si_mds/serviet/login.html.

ARTICLE & - Autres engagements

Le bénéficiaire s'engage enoutre a:

= Prévenir I'ARS de tout apport financier nouveau, concernant le programme d’actions décrit a
l'article 1* ci-dessus ;

* Prendre toutes les mesures nécessaires pour tenir a la disposition de I'ARS les piéces justificatives
des dépenses effectuées relatives aux actions décrites a I'article 1% faisant I‘'objet de la présente
convention pendant cing ans a compter du dernier paiement ;

= Ne pas reverser tout ou partie de la présente subvention & des associations, sociétés ou
collectivites privées, sauf autorisation expresse et préalable de I’ARS visée par son directeur
genéral.

La subvention de I’ARS est susceptible de faire 'objet d'un remboursement partiel ou total en cas de non
réalisation de l'action partielle ou totale, ou de non transmission des éléments visés & l'article 5.

ARTICLE 7 - Communications et publications

¢ Article 7.1 :régle générale

Toute communication a l'initiative du bénéficiaire sous quelques formes que ce soit en rapport avec sa
mission doit étre en adéquation avec le PRS actuellement en vigueur. Pour ce faire, les actions de
communication concernées font I'objet d’une concertation préalable avec I’ARS.

» Article 7.2 : régles spécifigues aux publications oy supports de communication créés par le
bénéficiaire pour les actions mises en ceuvre

Le logo de I'ARS devra figurer sur les supports de communication ou de diffusion réalisés dans le cadre

de cette action.
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Les visuels utilisant le logo de I’ARS feront 'objet d'une validation préalable selon la procédure précisée
sur le site internet de I'ARS.

Toute publication ou support de communication non scumis & I'avis de I"ARS ou refusé par celle-ci ne
saurait engager la responsabilité de cette derniére.

L'ARS se réserve le droit de suspendre son soutien en cas de non-respect de ce présent article.

ARTICLE 8 - Avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par I'ARS et le bénéficiaire, lequel

précise les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a en remettre en
cause les objectifs généraux.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a l'ensemble des
dispositions qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention peut étre réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu'elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette demande, 'autre
partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 - Résiliation de la convention

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits gu'elle pourrait faire valoir, & I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Correspondants a I'ARS

Sur les aspects administratifs et budgétaires

Direction de la Prévention Premotion de la Santé
Cellule Allocation de Ressources

Vincent Bouché

Adresse : 556 avenue Willy Brandt - 59 777 EURALILLE
Tel :0322970933/0760055408

@ :vincent.bouche@ars sante.fr

@ : ARS-HDF-PPS-ALLOC-RESSOQURCES®@ars.sante.fr

Sur le suivi et ["évaluation des actions

Direction de la Prévention Promotion de la santé
Sous-direction Animation Territoriale

Claire Malaquin

Adresse : 556 avenue Willy Brandt - 59 777 EUJRALILLE
Tel : 03627287 73/0661302153

@ :claire.malaguin®ars.sante.fr
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ARTICLE 11 - Annexes

»  Annexe 1 : Document cadre 2024
»  Annexe 2 :Budget prévisionnel 2024

Les annexes font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 12 - Recours

Tout litige résultant de I'exécution de Iz présente convention est du ressort du tribunal administratif
territorialement compétent.

Fait a Lille, le

Pour le directeur général de I'ARS, Le président du Centre Communal
et par délégation, d’Action Sociale de Lomme

Olivier CAREMELLE
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8. Budgetd du projet Annexe 2
CHARGES Montant2 PRODUITS Montant?
80 - Achats 70 - Vente db produits finis, de marchandises,
tatiohs de sarvics
Prestations de services
Achats matiéres et fournitures 4120 € « Subvention
Achals alimentaires (ateliers cuisina sants, 4120€ 'ARS (merci de préciser année ex ¢ ARS 2017) 9 500€
ateliers RTEFPGLP, ateliers GFP, atellers cuisines
du monde, ateliers BRUT, atellers cuisine lerroir)
Autres foumitures 74 € ARS 2024 9500 €
Achats de livres de cuisine 74 € Etat ; précisez le(s) minitére(s) solicité(s)
81 - Sarvicas extérieurs Région(s)
Locations 74 - Subvontian
Entretien et réparation Département(s)
Assurance Intercommunalité(s) : EPCI
Documentation Commune(s}) 2271 €
62 - Autres services axtériaurs Commune de Lomme 2271€
Rémunérations intermédiaires et honoraires 7763 € Organismes sociaux (détalller)
Diététicienne (Cuisine Santé) 4 539 € Fonds européens
Digtéticienne (Geuter Presnue Parfait ot Cuisine 1200 € L'agence de services et de palement {ex
du Monds] CNASEA, emplol aidés)
Prestataire {lactofermentation + alternatives sl Autres établissements publics
boissons industrielles)
Prestataire (balade plantes sauvages 3 intégrer 350 € Autres privés
dans sa cuisine + focus santé)
Prestataire (huiles essentielles sur comment les  [258 € 75 - Aulres produits de gastion courante
intégrer en culsine avec un focus bien-&ire)
Publicité, publication 756, Cotisations
Déplacaments, missions 150 € 758, Dons manuels - Mécénal
Transports des habitants et accompagnants pour 150 € 76 - Produits financiors
les 2 fois 3 sorties (Rencontre de producteur,
visite da marchés, self cueilletie)
Services bancalres, autres H
63 = Impéts et taxes 78 « Reprises sur amuottissemarnts at
provisions
Impbts et taxes sur rémunération
Autres impbts et taxes 79 - Transfert de charges
54 - Chargos da personnel .
Rémunération des personnels Ressources propres affectés @u projet
Charges sociales 336 € ]
Autres charges de personnel Participation financiére aux atellers cuisine 336 €
diabéte maladies cardiovasculaires
65 - Autres chatges de gestion couranie
(68 - Charges financi¥res
57 - Chargos exosptionnelies
6B - Dotations aux amorlissements
59 - Impdt sur los bénéfices
Autras
{Charges fixes de fopctlonnament
Frals flnanclars
\ A b s TRy ¥ o i ol - FRUUUIT o / 25 '..E._ Y
86 - Emplols des contributions volontaires en 27 - Contributions volontalres en nature
e Ui
|Secours en nature Bénévolat |
[ise & disposition gratuite de biens et prestations Prestations en nature _1

|Perscnnel bénévole
TOTAL CHARGE

Lians en nature
TOTAL PRODUIT

LLa subvention de 9500 € représente 78.47 % du total des produits

3Ne pas indiquer les cenfimes d'euros.

4§ "gitention du demandeur est appelée sur i& falt que les Indications sur jes financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent déclaration

sur Phonneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémenta
services et collectivités sollicitées.

ire ne sera demands si cette partie est complétée en indiguant les autres



DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Alain GRILLET, M. Jacques SURRANS.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Amaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/63 : Remboursement a la suite d'une annulation 4 une activité seniors.

Tout au long de 1’année, la Maison des Seniors propose des activités pour les seniors de 60 ans
et plus détenteurs de la carte Lille&Moi. Ces activités et animations contribuent non seulement
a leur épanouissement, au maintien de leur autonomie mais aussi a la préservation voire au
renforcement de leur vie sociale.

Par délibération du 16/10/2023 (n°2023/44 et n°2023/43), du 16/02/2024 (N°2024/04), le
Conseil d’Administration du CCAS a déterminé la politique tarifaire des activités et animations
proposées et organisées par la Maison des Seniors et ce pour I'année 2024. Ces-activités sont
encaissées par la régie de recettes « Animations des ainés », instituée par délibération du
Conseil d”Administration en date du 22/10/1998.

Cela dit, il convient également de prévoir une procédure de remboursement en cas de situations
particuli¢res (exemples : maladie ou accident corporel, annulation a I'initiative de la Maison
des Seniors et/ou du prestataire, décés, déménagement hors de Lille-Lomme et Hellemmes).
Ce remboursement ne pourra s’opérer que sur présentation d’un justificatif valable.

Tout remboursement sera effectué par mandat administratif,

Les crédits correspondants sont inscrits au Budget Primitif du Centre Communal d’Action
Sociale.
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Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢+ APPROUVER la procédure de remboursement des activités du C.C.A.S et de la
Maison des Seniors.

¢ AUTORISER le remboursement des sommes dues sur la ligne budgétaire
correspondante.

La présente délibération peut faire I’objet d un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Olivier CAREMELLE

Maire de LOMME

Président du C.C.A.S./
Conseiller Départemental du?éd

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le . 2
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre & 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Jacques SURRANS, M. Alain GRILLET.
Ftaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,

M. Armaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/64 : Prise en charge - frais d'obséques.

Le Code général des Collectivités territoriales (CGCT) dispose de son actuel article L 2213-7
que le Maire pourvoit & ce que toute personne décédée soit ensevelie et inhumée décemment
sans distinction de culte ni de croyance.

Le Centre Communal d’ Action Sociale est amené & prendre en charge les frais d’obs¢ques pour
les indigents mais également pour les personnes décédées dont la situation financiére ou celle

de leur famille ne permet pas de pourvoir acquitter ces frais (Article 1L.2223-27 du CGCT).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code des familles et de 1* Action sociale, vu le réglement de 1’ Aide Sociale Facultative,

Vu la nécessité de procéder a inhumation du défunt selon les textes ct réglements en vigueur,
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11 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢+ AUTORISER la prise en charge des frais d’obséques 4 hauteur de 300 € par
famille.

+ IMPUTER les dépenses correspondantes aux crédits inscrits au budget du CCAS.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois & compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’'UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

SO 5 Qlivier CAREMELLE
2
nn
O

&
& S
A = Maire de LOMME

Ok 5 # Président du C.CAS. &
A iller Départemental du Md

-~

Publié le 22 octobre 2024

Réception en Préfecture le 4_‘;‘\
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT
de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE
DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Jacques SURRANS, M. Alain GRILLET.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Armaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Armaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M. Jean-Pierre STAELENS.

2024/65 : Délégation de signature au Président du CCAS de Lomme.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29, L.2141-1
et suivants,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment I’articles L.2122-23

Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 123-6 et suivants,
Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité,

Considérant la nécessité de faciliter la gestion administrative du CCAS et de permettre une plus
grande réactivité dans la mise en ceuvre des actions sociales,

Considérant la nécessité de signer dans l’urgence certaines conventions ou contrats de
prestations de services,

Considérant le caractére urgent de certaines conventions financiéres a signer dans les brefs
délais,

Les conventions de formation pour le personnel du CCAS.

Les conventions de stages d’étudiants ou lycéens.

Les demandes de subventions auprés des organismes publics ou privés.
Les conventions de partenariat avec d'autres services ou organismes en
relation avec les missions du CCAS.

Les conventions financiéres.

Les contrats de prestations de services.

hinl-o [l

o
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I1 est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :

¢ AUTORISER Ie Président du CCAS de Lomme par délégation a signer les actes
en conformité avec les orientations et les décisions du Conseil d’ Administration,
les conventions cités ci-dessus qui n’engagent pas des décisions majeures du
CCAS.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par ['application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours. fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

*

A\ 6‘mwn“j\)/laire de LOMME
A *Président du C.C.A.S.
LOMUE }
~ Colisetier Départemental du}(rd
Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le é_‘\
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DEPARTEMENT VILLE DE LILLE
du NORD COMMUNE ASSOCIEE DE LOMME
ARRONDISSEMENT

de LILLE
COMMISSION ADMINISTRATIVE

DE LA SECTION LOMMOISE
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
SEANCE
Du 14 octobre 2024

L’an deux-mille-vingt-quatre, le 14 octobre a 14h30, la Commission Administrative de la
Section Lommoise du Centre d’ Action Sociale s’est réunie sous la Présidence de Mme Claudie
LEFEBVRE, Vice-Présidente du C.C.A.S de Lomme.

Etaient présents : Mme Claudie LEFEBVRE, M. Jacques SURRANS, M, Alain GRILLET.

Etaient excusés : Monsieur Olivier CAREMELLE, Président du C.C.A.S de Lomme,
M. Amaud MARCHAND, Mme Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, M. Arnaud
DESLANDES, Mme Khadidiatou VENIAT, M, Jean-Pierre STAELENS.

2024/66 : Groupement de commandes pour la fourniture de chéques d’accompagnement
personnalisé pour les CCAS de Lille, Lomme et Hellemmes.

Par décret n°99/862 du 06 octobre 1999, les collectivités Territoriales, les Etablissements
Publics et de Coopération Intercommunale, Les Centres Communaux ¢t Intercommunaux
d’Action Sociale et les Caisses des Ecoles peuvent remettre aux personnes qui rencontrent des
difficultés sociales des titres de paiement spéciaux dénommés « Chéque d’Accompagnement

Personnalisé » (CAP).

Le CAP constitue un moyen de paiement auprés des commergants ou organismes affiliés
permettant d’acquérir des biens et des services dans les domaines de 1’alimentation, ’hygiéne,
I’habillement, 1’'hébergement, 1'énergie, la culture et I’éducation, le sport, les loisirs et la
mobilité.

Le Cheéque d’Accompagnement Personnalisé s’integre dans le dispositif d’aide facultative des
CCAS au profit des personnes en grande difficulté sociale et financiére.

Un marché est passé pour une période de deux ans & compter de sa notification. 11 est
reconductible une fois, par tacite reconduction, pour une durée maximale de 4 ans.

La consultation donnera lieu a un marché a bons de commandes sans minimum et avec un
maximum de 1 700 000 € pour ¢ ans.
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Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir :
¢ VALIDER les termes du groupement de commandes.

¢ AUTORISER Monsieur le Président du CCAS de Lomme ou les personnes
déléguées a signer la convention de groupement de commandes pour la fourniture
de Cheques d’Accompagnement Personnalisé pour le CCAS de Lomme.

¢ AUTORISER Monsieur le Président du CCAS de Lomme ou les personnes
déléguées a signer le Marché conformément & la décision de la Commission
d’Appel d’Offres.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de 2 mois 4 compter de sa publication. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi par I’application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

ADOPTEE A L’UNANIMITE
Fait et délibéré, les jours, mois et an ci-dessus

Publié le 22 octobre 2024
Réception en Préfecture le
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CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES
Le Centre communal d’Action Sociale de Lille -
La Section du Centre d’Action Sociale de la commune d'Hellemmes -
La Section du Centre d’Action Sociale de la commune associée de Lomme

ENTRE-LES SOUSSIGNES :

Le Centre Communal d’Action Sociale de Lille, Etablissements public Local dont le siége est situé a 'Hotel de Ville,
59014 Lille Cedex, représentée par Monsieur Arnaud DESLANDES, diment habilité a signer la présente convention
en sa gualité de Président du Conseil d’Administration,

Ci-aprés dénommé « le CCAS de Lille »

ET
La Section du Centre d’Action Sociale de la Commune associée d’Hellemmes, Etablissement public local dont le

siége est situé a la Villa Lishbeth 59260 HELLEMMES, représentée par son Président, Monsieur Franck GHEREI,
diment habilité a signer la présente convention en sa qualité de Président du Conseil d’Administration,

ET
La Section du Centre d’Action Sociale de la Commune asscciée de Lomme, Etablissement public local dont le

siége est situé a ’hotel de Ville, 59461 LOMME Cedex, représentée par son Président, Monsieur Olivier CAREMELLE,
ddment hahilité a signer la présente convention en sa qualité de Président du Conseil d’Administration.

1l est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet du Groupement de Commandes

Il est constitué, conformément aux articles L.2113-6 et L2117-7 du Code de la Commandes Publique, un
Groupement de Commandes entre les CCAS de Lille, La Sectien du Centre d’Action Sociale de la commune

d’Hellemmes et La Section du Centre d’Action Sociale de la commune associée de Lomme {conjointement
désignées « les adhérents »).

Le Groupement de commandes objet de la présente convention a pour objet la passation et la conclusion avec le
titulaire retenu & Uissue de la procédure groupée de publicité et de mise en concurrence du marché Public portant
sur la fourniture de Chéques d’Accompagnement Personnalisé (CAP). Ce Marché sera conclu en conformité avec
les enveloppes financiéres votées au budget de chacun des membres du présent Groupement de commandes.

Le Coardonnateur du Groupement de commandes désigné a l'article 6 de la présente convention appliquera une
procédure lorsque le seuil des besoins définis communément Fimposera. En dessous des seuils formalisés, il sera
appligué les procédures définies par le coordonnateur dans le respect de la réglementation.

Chacun des membres s'engage & exécuter le Marché en fonction de ses besoins propres, dans le respect des
conditions globales contractualisées.

Article 2 : Membres du Groupement de commandes
Les membres du Groupement de commandes sont limitativement énumérés en téte de la présente convention.
Article 3 ;: Adhésion au Groupement de commandes

Chague membre prend la décision d’adhérer au Groupement de commandes selon ses propres régles de
fonctionnement et de compétence préalablement notifiées au Coordonnateur.

Convention Groupement de Commande CAP



Article 4 : modalité de sortie du Groupement de commandes

Lorsau’un membre souhaite guitter le Groupement de commandes, il annonce son intention dans un délai
minimum de six mois avant sa date d’effet.

Si cette sortie entraine des modifications sur le fonctionnement du groupement, elles sont prises en compte dans
le cadre d’une nouvelle convention constitutive ou d'un avenant.

Article 5 : Date d’effet — Durée du Groupement de commandes

Le Groupement de commandes est constitué pour la passation des Marchés et leur renouvellement dventuel
concernant les besoins exprimés & larticle 1 & compter de laccomplissement des formalités nécessaires pour lui
donner le caractére exécutoire.

Il est constitué pour la durée du Marché soit 2 fois deux ans.

Article 6 : Désignation et missions du coordonnateur

Le CCAS de Lille est désigné comme Coordonnateur du Groupement de commandes.

Le Coordonnateur est chargé de procéder, dans le respect de la réglementation applicable aux Marchés Publics, &
ta mise en ceuvre de la Procédure du Passation du Marché Public relatif & lacquisition de Cheéques
d’Accompagnement Personnalisé,

A ce titre, il doit notamment :

- Centraliser les bescins des adhérents sur la base des informations fournies par ces derniers en application de
leurs obligations ;

- Elaborer le Cahier des Charges du Marché Public dans les conditions gu’il fixera ;
- Définir les critéres d’atiribution aprés avis de 'ensemble des membres ;

- Assurer la rédaction et U'envoi & la publication des avis d’appel public & la concurrence du Marché Public, ou
de sarelance en cas d'infructuosité sur la procédure initiale ;

- Convoquer et conduite {e ou les réunions de la Commission d’Appel d’Offres ;
- Transmet a chacun des adhérents une copie des piéces contractuelles ;
- Informer les candidats du résultat de la mise en concurrence ;

- Rédiger le Rapport de Présentation du Marché Public qui sera signé par Uexécutif de la Collactivité qui assure
la fonction de Coordonnateur ;

- Envoyer au Contréle de Légalité les pieces du Marché ;
- Notifier les piéces du Marché au titulaire ;

- Procéder a larédaction et la publication de l'avis d’attribution ;

- Exécuter le Marché et organiser les réunions de coordination jugées nécessaires a son bon déroulement
(application des clauses du Marché, niveau de service, résultats...) ;

- Tenir & la disposition de chaque adhérent toutes les informations et piéces relatives & Uactivité du
Groupement.

Convention Groupement de Commande CAP



Le CCAS de Lille s’engage & recueillir [’avis des autres CCAS a chacune des étapes des procédures de marchés
publics.

Cette prestation sera assurée a fitre gratuit au vu de lintérét économique et de la meilleur coordination
administrative et technique gu’offre le Groupement de commandes. Le coordonnateur prend & sa charge les frais
de consultation induits par Uintégralité de la procédure.

En cas de condamnation du Coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une décision devenue
définitive, le Coordonnateur divise la charge financiére par le nombre de membres, pondérée par le poids relatif de
chacun d’entre eux dans le Marché ou les Marchés afférents au Dossier de Consultation concerné. |l effectue
lappel de fonds auprés de chague membre pour la part qui lui revient.

Article 7 : obligations des adhérents

Chacun des adhérents communique au Coordonnateur, dés 'entrée en vigueur de la présente convention et en vue
de la passation des Marchés visés 3 Uarticle 2, une évaluation sincére de ses besoins.

Chacun des adhérents communigue au Coordonnateur les coordonnées d’un correspondant unique pour ce
Marché.

Ala suite de 'analyse des offres etla négociation, le Coordonnateur adressera par courriel aux adhérents le rapport.
Les adhérents devront, méme en cas d’accord, donner une réponse formelle dans un délai de 10 jours ouvrés a
compter de sa réception.

Chague membre du Groupement s’engage & exécuter les Marchés issus de la procédure prévues a Uarticle 2 &
hauteur de ses besoins tel gu’il les a préalablement déterminés.

Article 8 : Engagement des membres du Groupement

Le Marché sera un accord-cadre a émission de bons de commande sans minimum et avec un maximum de
1700000€.

Article 9 : Capacité a ester en justice

Le Coordennateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du Groupement pour les
procédures dont il a la charge. ILinforme et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.
Les frais engendrés par d'éventuelles procédures seront a la charge du Coordonnateur.

Article 10 : Substitution au coordonnateur

En cas de sortie du Coordennateur du Groupement ou dans toute autre hypothése ol le Coordonnateur ne serait
plus en mesure d’assurer son role, une convention modificative interviendra pour désigner un nouveau

Coordonnateur.
Article 11 : Indemnisation du Coordonnateur

Le Coordonnateur n'est pas indemnisé par les membres du Groupement des charges correspondant 4 ses
fonctions,

En cas de condamnation du Coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une décision devenue
définitive, le Coordonnateur divise la charge financiére par le nombre de membres, pondérée par le poids relatif de
chacun d’entre eux dans le Marché ou les Marchés afférents au Dossier de Consultation concerné. Il effectue
I’appel de fonds auprés de chague membre pour la part qui Wi revient,

Convention Groupement de Commande CAP



Article 12 : Modalités de prise en charge des frais de fonctionnement du Groupement

Le Coordonnateur prendre en charge tous les frais de reprographie, d’envoi et de publication occasionnés
par la Procédure de marché Public.

Article 13 : Désignation de la Commission d’Appels d’Offres du Groupement

La Commission d’Appel d’Cffres compeétente pour les procédures organisées dans le cadre du Groupement est
celle du Coordonnateur, soit celle du CCAS de Lille. Le Président de cette Commission pourra désigner des
personnalités compétentes dans la matiére qui fait 'objet du présent Groupement de commandes.

Ces personnalités ont alors voix consultatives.

Article14 : Condition de modification de la présente convention

Toute modification des dispositions de la présente convention doit étre approuvée dans les mémes termes par
I'ensemble des adhérents signataires de la conventicon initiale et toujours membre du Groupement.

La modification prend effet &8 compter de la date de sighature d'une nouvelle convention par Vensemble des
adhérents.

Article 15 : Réglement des litiges

D’un commun accord des adhérents, la présente convention, dans toutes ses dispositions, est régie par le droit
frangais, et interprétée conformément au droit frangais.

En cas de difficultés d’interprétation ou d’exécution de la présente convention, les adhérents s’efforceront de
résoudre leur différend a 'amiable.

En cas de désaccord persistant des parties, la juridiction compétente pour connaitre les litiges relatifs & Pexécution
et & Uinterprétation de la présente convention sera le Tribunal Administratif de Lille.

Fait & Lille, en trois exemplaires originaux,

Le
Pour le Centre Communal Pour la Section du Centre Pour la Section du Centre
D°Action Sociale de Lille D’Action Sociale de la Commune D’Action Sociale de la Commune
associée d’Hellemmes associée d’Hellemmes
Le Vice-Président Le Président l.e Président
| Monsieur Arnaud DESLANDES Monsieur Franck GHERBI Monsieur Olivier CAREMELLE

Canvention Groupement de Commande CAP
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