
 

 

Fiche de poste - Apprentissage 

Animation Sociale ou Loisirs Tout Public 
 

Pôle :  Ville Entreprenante et Solidaire   

Service :  Jeunesse  

Filière de référence :  

Administrative ☐ Animation ☒ Culturelle ☐ Médico-sociale ☐ 

Police municipale ☐ Sportive ☐ Technique ☐   

Niveau de diplôme préparé : BPJEPS 

 

MISSIONS DU POSTE 

Missions principales : 

 

• Application de la politique jeunesse : 

 

o Répondre aux besoins et aux attentes du public en cohérence avec la politique jeunesse 

o Favoriser l'implication des jeunes dans la vie locale. 

o Mobiliser et impliquer les jeunes dans la construction des activités et des projets. 

o Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation, de prévention et de citoyenneté 

en direction des jeunes de 11 à 17 ans. 

 

• Contribuer à animer un territoire 

 

o Concevoir, encadrer, animer et évaluer les activités socioculturelles et ludiques en direction des 

11/17 ans. 

o Aller régulièrement à la rencontre des jeunes dans les espaces publics. 

o Participer aux activités mises en place par le service. 

o Construire et animer la dynamique de groupe par la mobilisation et la fédération. 

o Créer un lien avec les jeunes, les familles, ainsi qu’un maillage partenarial. 

o  Assurer la relation avec les usagers, les parents, et les différents partenaires. 

o Créer et entretenir des partenariats avec les autres acteurs du territoire. 

o Mobiliser des démarches d’éducation populaire pour la mise en place d’activités ludiques, 

créatives et éducatives. 

 

• Animation autour de thématiques 

 

o Participer à certaines réunions spécifiques. 

o Participer aux projets et à certains temps forts. 

 

Missions complémentaires : 

 

• Accueil et encadrement d’un public 11/17 ans 

 

o Animation et organisation d’ateliers et/ou de réunion d’information collective liée à l’insertion ou à 

des thématiques jeunesses. 

o Information jeunesse en individuel ou collectif. 

o Organisation d’atelier prévention jeunesse/citoyenneté. 

o Participation à la réflexion sur les nouveaux modes de communications avec les jeunes (valorisation 

des réseaux sociaux). 

o Participation aux manifestations jeunesse, forum, journées thématiques partenariales. 

o Participation aux actions de lutte contre le décrochage scolaire. 

o Mobilisation de démarche d’éducation populaire pour mettre en œuvre des activités d’animation 

sociale. 

o Animation et conduite autour de thématiques jeunesse. 

o Utilisation des outils numériques. 



 

COMPETENCES REQUISES 

Savoirs : 

• Connaître les lois et réglementations liées aux activités sociales et de loisirs. 

• Connaître les bases de la sociologie pour mieux appréhender les dynamiques de groupes. 

• Connaître les structures, institutions, partenaires associées aux domaines de l’animation. 

• Comprendre les principes de l’éducation non formelle et développer des méthodes pédagogiques 

adaptées. 

 

Savoirs faire :  

• Maîtriser différentes techniques d’animation pour gérer des groupes de personnes, en facilitant la cohésion 

et le respect mutuel. 

• Avoir des compétences pour gérer des groupes et faciliter la cohésion sociale. 

• Être capable de s’adapter à divers contextes et publics.  

• Comprendre les besoins, attentes et spécificités des différents publics rencontrés. 

• Savoir élaborer des programmes d’activités adaptés à un public variés. 

Savoirs être : 

• Respecter la diversité culturelle, sociale et individuelle des participants. 

• Être attentif aux dynamiques de groupe et aux besoins individuels. 

• Savoir écouter attentivement les préoccupations et les idées des participants. 

• Faire preuve de créativité pour concevoir des activités innovantes et stimulantes. 

• Savoir écouter les préoccupations et idées des participants. 

• Travailler efficacement en équipe 

 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Horaires : 

 Matin Après-midi Nombre d’heures 

Lundi 9H - 12H 13H30 - 17H30 7H 

Mardi 9H - 12H 13H30 - 17H30 7H 

Mercredi 9H - 12H 13H30 - 17H30 7H 

Jeudi 9H - 12H 13H30 - 17H30 7H 

Vendredi 9H - 12H 13H30 - 17H30 7H 

Samedi    

 

• Emplacement géographique (bureau, casier…) : Service Jeunesse, 1 avenue de la République. 

• Relations fonctionnelles (services, élus, organismes, etc.) : NON 

• Déplacements : Oui 

• Moyens, matériels et équipements associés au poste : Aucun 

• Réalisation de travaux dangereux :   ❑ oui ❑ non  

• Equipements de sécurité :  

 

 

 

 

Candidatures à déposer avant le 12 mai 2024 inclus 

Service des Ressources Humaines 

Unité Développement des Compétences et Emploi 

72 avenue de la République – 59160 LOMME 

Du lundi au vendredi de 13h30 à 17h30 

03 20 22 76 07 

recrutement@mairie-lomme.fr 

 

mailto:recrutement@mairie-lomme.fr

