SERVICES

POSTES

DIPLOMES PREPARES

MISSIONS PRINCIPALES

Maison du Citoyen et
des Solidarités

Apprenti(e) chargé(e) de mission
"Vivre la ville/accessibilité/handicap”

Licence 3
Master 1 ou 2

Appui de la Directrice dans la coordination de la Commission Vivre La Ville.

Proposer et mettre en ceuvre des projets et actions liés a la thématique handicap, notamment dans le cadre du Printemps de |'Accessibilité et de

la semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées.
Rédiger le rapport Annuel d'Accessibilité.
Faire un Etat des lieux de I'offre associative lommoise a destination des personnes en situation de handicap.

Application de la politique jeunesse
Accompagnement de jeunes dans le cadre d'un projet

Jeunesse Apprenti(e) sociale BPJEPS Animation sociale
Animation autour de diverses thématiques jeunesse notamment le volontariat et la citoyenneté.
Accueil et encadrement d'un public de 13-25 ans.
Encadrement et animation des classes pour des actions en activité physique adaptée
L . , Encadrement en parcours éducatif santé
_ _ _ Master activité Physique Adaptée et . : P . :
Vie sportive Educateur sportif APA Promotion et mise en ceuvre de la politique sportive

Santé

Développement du sport santé dans le cadre du projet ville
Détachement horaire en vie associative dans un cadre de sport-santé

Lomme Entreprendre

Apprenti(e) en développement
économique

Master 1 ou 2:
Management/Marketing/Organisation
publique/Communication

Améliorer et entretenir le réseau Lomme Entreprendre (entreprises lommoises).

Créer et animer des événements a destination des entreprises et favorisant I'attractivité territoriale et I'emploi local.
Mise en place d'études pour la redynamisation des centres et des boutiques a I'essai.

Animer et alimenter les supports de communication a destination des demandeurs d'emploi et des entreprises.

Maison Folie Beaulieu

Apprenti(e) en Technique (lumiére,
son, plateau, machinerie)

B.T.S Audiovisuel ou autre formation
post BAC lié aux métiers du spectacle

Accueil technique des compagnies et des associations.

Préparation des moyens matériels rattachés au plateau.

Interface entre lumiére et son et participation a l'installation et aux réglages des spectacles.
Gérer et organiser les réponses liés aux probléemes de montage.

Encadrement occasionnel des musiciens accueillis dans le studio.

Gestion et entretien du matériel.

Petite Enfance

Apprenti(e) en accompagnement
éducatif petite enfance

CAP A.E.P.E. (Accompagnement
Educatif Petite Enfance)

Accueillir le public.

Participer a la mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre de |'enfant.
Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie/Préparation des repas.

Mise en ceuvre des régles de sécurité et d'hygiéne.

Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant.
Transmission d'informations aux familles.

Participation a la conception et a la mise en ceuvre des projets d'activités des enfants.
Participation aux réunions et aux projets d'activités.

Espaces verts

Apprenti(e) Espaces verts

Baccalauréat

Entretien et nettoyage général des massifs.
Tonte, débroussaillage, taille/Création de massifs arbustifs, floraux/Plantation d'arbres.

Ressources Humaines

Apprenti(e) gestion paie et ressources
humaines

B.U.T. (D.U.T.) Gestion des entreprises
et des administrations, option gestion
des ressources humaines

Assurer quotidiennement la gestion de la paie et mettre a jour les données de paie des agents.
Effectuer le controle des rémunérations.

Effectuer divers mandatements et titres de recettes.

Rédiger les attestations destinées aux agents.

Répondre aux divers questions des agents sur les éléments de leur bulletin de salaire.

Plus d'information au P.l.J./Service Jeunesse, dans les locaux de la Mission Jeunesse située : 1 av. de la République - Tél: 03 20 92 24 04.
ATTENTION: Pas de communication par mail suite a la cyber attaque qui touche la ville.




