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Jobs été 2023 
En faveur des jeunes Lommois(es) de 18 à 25 ans 

   

 

Dossier à retourner complet et accompagné de votre C.V. 

Au P.I.J. - Service Jeunesse 

ou sur mjlomme@mairie-lomme.fr 

Avant le samedi 15 avril 2023, dernier délai ! 
 

 

Cet emploi d’une durée de trois semaines (3X35h), rémunéré au S.M.I.C., peut vous permettre, par le biais 
d’un salaire, de réaliser ou d’épargner afin de concrétiser un projet en toute autonomie. 

 

Des offres sont accessibles dans différents secteurs. 

 

Conditions de candidature : 

 

- Vous devez être âgé(e) de 18 ans (révolus au démarrage du contrat) à 25 ans.  

- Vous ne devez avoir ni été recruté(e) dans le cadre des jobs été précédents, ni cumuler un emploi saisonnier 

à la Ville (jobs été/ animateur vacataire…). 

NOM : ………………………………………………………..                    PRENOM : …………………………………….………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo 

(Facultative) 

 

PARTIE RESERVEE A LA VILLE :  
 

Date d’arrivée du dossier : ………………………………...    N° de dossier :…………………………………………… 

 

Service municipal proposé : ………………………………….………………………………………………………………. 

 

Période proposée : …………………………………………………..…………………………………………………………… 



 

 

I – RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS : 
 

Nom : ………………………………………………  Prénom : ………………………………………….………… 
 

Nom de jeune fille : ……………………..……..……… Date de naissance : …………………..……………… 
 
Lieu de naissance : ………………………………………… Nationalité : ………………………………………. 

 
Adresse :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

Code Postal : 59160   Ville : LOMME   Quartier : …………………………………………..…… 

 
N° de téléphone : ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Adresse mail obligatoire :        @    

 
N° de sécurité sociale  l     l     l     l     l     l     l     l     l     l     l     l     l     l     l     l  

 

 Êtes-vous : 
 
                       Lycéen(ne)                         Etudiant(e)  

 
Etudes suivies : ……………………………...…………………………………… Niveau : ………………………………………………… 

 
                      Autre (précisez) : …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 ✓ Sans emploi :     Oui            Non    
 
  Si oui : Inscrit(e) à Pôle Emploi                             Inscrit(e) en Mission Locale  
 
 ✓ Titulaire du permis B :  Oui                 Non    
 
 Avez-vous déjà déposé un dossier dans le cadre des jobs été municipaux ?  
  

   Oui        Non   si oui, en quelle(s) année(s) ?    …………………………………. 

 
 Avez-vous déjà été retenu(e) ? 

 
 Oui           Non   si oui, en quelle année ?    …………………………………. 

 

 

 



 

II – MOTIVATIONS 
 

 

INTITULE DU JOB AUQUEL VOUS POSTULEZ : 

Choix 1 : ………………………………………………………………………………………….. 

 

Choix 2 (facultatif) : ………………………………………………………………………………………….. 

 

Les fiches de poste « Jobs été » sont consultables sur le site de la ville : www.ville-lomme.fr 

 

EN QUELQUES PHRASES, DECRIVEZ VOS MOTIVATIONS & EXPERIENCES :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ville-lomme.fr/


 

 

  III/ VOS DISPONIBILITES : 
 

✓ Veuillez indiquer vos périodes de disponibilité par ordre de préférence : 1-2-3. 
(Le « 1 » correspondant à votre choix premier).  
 

✓ Barrer les périodes où vous n’êtes absolument pas disponible.  
 
 

PERIODES* CHOIX 

1 Du 10 juillet 2023 au 29 juillet 2023 …………. 

2 Du 31 juillet 2023 au 19 août 2023 …………. 

3 Du 07 août 2022 au 26 août 2023 …………. 

 
 

ATTENTION !!!  

Le vendredi 14 juillet et le mardi 15 aout ne sont pas rémunérés. 

Néanmoins, en fonction des services, il sera peut-être possible d’effectuer les 105 h 00 durant les 3 semaines 

avec un aménagement des horaires. 

 
 

 Concernant le SALAIRE :  
 

Si vous étiez retenu(e), sachez que le mode de traitement des salaires sera le suivant :  

 

• Pour la période 1 : salaire versé fin août 

• Pour la période 2 : salaire versé fin septembre 

• Pour la période 3 : salaire versé fin septembre 

 
En cas de recrutement, des documents seront à fournir ultérieurement : 

Voir annexe du dossier !!! 

Une réponse vous sera adressée début juin. 
 

 

Date : ……………………………………. 
 
Signature du candidat précédée de la mention 
« Lu et approuvé » : 
 
 
 
 

 

Pour toute information complémentaire, contacter le : 

P.I.J. - SERVICE JEUNESSE  
Mission Jeunesse -1 Avenue de la République – LOMME  

(Métro Lomme-Lambersart-Arthur Notebart) 
 

03.20.92.24.04/03 20 08 57 50 
mjlomme@mairie-lomme.fr 

mailto:mjlomme@mairie-lomme.fr


 

 

 

Annexe – Dossier Jobs été 2023 - Document à garder !!! 
 
DOCUMENTS DEMANDÉS « ULTERIEUREMENT » AU DOSSIER :  
 

Ces pièces seront à déposer à la Mission Jeunesse, sous 15 jours, si votre candidature est retenue. 
Sans réception de celles-ci dans les délais impartis le recrutement sera annulé. 
 
 

1) Copie recto verso de votre carte d’identité ou passeport ou carte de séjour en cours de 

validité. 

2) Copie de votre attestation de sécurité sociale. (le numéro d’assuré(e) doit y être mentionné). 

3) Relevé d’identité bancaire ou postal à votre nom. 

4) Un justificatif de domicile (facture : électricité, eau, gaz, …). 

5) Justificatif d’aptitude médicale au travail (médecin agréé) 

6) Extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) 
     Demande à effectuer sur le site suivant : https://casier-judiciaire.justice.gouv.fr. 

 
 

 

 

 

 

 

Les offres de Jobs Eté sont consultables sur le site de la ville de Lomme 

www.ville-lomme.fr 

 
 
 

 
 
 
 

 

MODE DE RECRUTEMENT :  
Vous serez contacté pour passer un entretien. 

Votre interlocuteur fixera avec vous le lieu et la date du R.D.V 

Une réponse vous sera apportée début juin. 
 

 

Pour toute information complémentaire, contacter le : 

P.I.J. - SERVICE JEUNESSE  
Mission Jeunesse -1 Avenue de la République – LOMME  

(Métro Lomme-Lambersart-Arthur Notebart) 
 

03.20.92.24.04/03 20 08 57 50 
mjlomme@mairie-lomme.fr 

 

mailto:mjlomme@mairie-lomme.fr

