
AREFEP Médiation à l'emploi 
Favoriser l'accès à l'emploi de demandeurs d’emploi en situation de précarité ou d’exclusion 

professionnelle non couverts par les dispositifs de droit commun - et notamment les jeunes - grâce au 
dispositif IOD

17 400 €
112 personnes suivis. 32 retour à l'emploi durable. 
10 CDD courts. 2 sorties en formation. 23 en 
poursuite de collaboration. 

AREFEP
Un groupe de femmes accède  aux 

ressources culturelles et la formation, à 
partir d'un projet collectif de proximité

Il s’agit de soutenir un projet visant l’autonomisation des femmes et rompant avec les domaines 
classiques et à caractère domestique. Il s’agit également d’un projet valorisant les rapports à la langue 

écrite et orale.  20 femmes sont concernées sur le quartier
4 500 €

Deux objectifs : sortir de l'isolement et créer du 
lien social tout en progressant en langue française 
( orale et écrite) pour acquerir de l'autonomie dans 

la vie quotidienne.  18 femmes ont participé en 
2016 à l'atelier. 

Annexe à la délibération : Projet d'accompagnement des habitants de la Mitterie dans le cadre du Contrat de ville et de la Gestion Sociale et Urbaine de Proximité (GUSP)
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